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Паспорт программы 

профилактики учебной неуспешности обучающихся МАОУ СШ №18 

 

Наименование 

программы 
Программа профилактики учебной неуспешности обучающихся МАОУ СШ №18 

Основания 
 

для разработки 
 

программы 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, 

утвержденный приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897. 

3. Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, 

утвержденный приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 287. 

Цель программы 
Снизить количество неуспевающих обучающихся в основной школе в 2023-2024 учебном году на 30 %  за 

счет выстраивания профилактической работы.  

Задачи программы 

1.Проанализировать  причины  учебной неуспешности обучающихся основной школы. 

2.Спроектировать   взаимодействие всех участников образовательных отношений.  

3.Разработать алгоритм сопровождения обучающихся с выявленной неспешностью. 

 

Основные 

разработчики 

программы 

Заместители директора по УВР  

Руководители школьных методических объединений 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Сроки реализации 20232024 учебный  год 

https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/902254916/XA00LTK2M0/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/902254916/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/607175848/ZAP2F283FM/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/607175848/


Ожидаемые 
 

результаты 

 Снижение на 30% количества неуспевающих обучающихся основной школы. 

 Систематизация способов и средств предупреждения учебной неспешености. 

 

 

 
      Целевые показатели программы 

Программа профилактики учебной неспешности обучающихся является продолжением  программы повышения качества образования  МАОУ 

СШ № 18 на 2022-2024 годы  и является основой для организации образовательной и воспитательной деятельности МАОУ СШ № 18 , 

предназначена для дальнейшего совершенствования и повышения качества образования.  
         

Сроки реализации программы  

Срок  реализации программы один год.   

Для управления реализацией данной программы создана рабочая группа,  в      состав которой входят: 

- администрация школы; 

- педагогический коллектив;   
- обучающиеся; 

- родители (законные представители). 

 

Дорожная карта реализации программы 
Задача Планируемые результаты Мероприятия/меры Сроки 

исполнения 

Показатели Ответственные 

Проанализировать  

причины  учебной 

неуспешности 

обучающихся 

основной школы 

 Тестирование 

Наблюдение 

Собеседование  

Январь  Список 

обучающихся, с 

указанием 

причин. 

Педагог-психолог 

Сформировать  

портфолио  

Накопление и отслеживание 

материалов успешности 

Заполнение портфолио 

в электронном журнале 

В течение 

года 

Получена 

объективная 

Классный 

руководитель 



обучающимся  обучающихся (точка роста) информацию об 

успехах 

обучающегося 

Помочь 

обучающимся 

контролировать 

свои учебные 

результаты через 

электронный 

дневник 

Формирование ответственного 

отношения обучающихся  к своим 

результатам 

Консультации с 

обучающимися   по 

запросам  

В течение 

года 

Учащиеся 

владеют 

способами 

отслеживания в 

элжуре 

результатов 

учебной 

деятельности  

Классный 

руководитель 

Организовать 

воспитательную 

работу через 

систему 

внеурочной  

деятельности, 

дополнительного  

образования 

Привлечение  обучающихся  к 

занятиям по 

интересам 

Внеурочные 

мероприятия 

Дополнительное 

образование 

В течение 

года 

Увеличение доли 

обучающихс во 

ВД и ДО  

Заместитель 

директора по ВР, 

классный 

руководитель 

Привлечь 

обучающихся к 

подготовке  

коллективных 

мероприятий в 

классе, школе 

Повышение уровня 

заинтересованности обучающихся в 

участии в жизни класса и школы 

Воспитательный  план 

классных 

руководителей 

В течение 

года 

Участие 

обучающихся 

жизни ни школы 

и класса 

Заместитель 

директора по ВР, 

классный 

руководитель 

Вовлечь в 

социально-

значимую 

деятельность 

обучающихся 

группы риска 

Развитие личностных УУД 

обучающихся 

Акции «Коробка 

храбрости» 

«РДШ» 

«ЮнАрмия» 

В течение 

 

года 

Практика 

социально 

значимой 

деятельности 

Заместитель 

директора по ВР, 

классный 

руководитель 

Взаимодействовать 

с социальными 

и 

Выявление 

профессиональных 

интересов  обучающихся 

Профориентационные 

мероприятия 

В течение 

 

года 

Доля 

обучающихся, 

принимающих 

Заместитель 

директора по ВР, 

классный 



профессиональным

и структурами  

с целью 

профориентации 

выпускников 

участие в 

профориентацион

ных 

мероприятиях 

руководитель 

Работа с педагогическими работниками             

Проконтролировать 

качество 

преподавания 

учебных предметов 

 

Выявить затруднения, 

препятствующие 

усвоению материала 

обучающимися 

Посещение  занятий 

Изучение  

«Технологической 

карты педагогической 

работы с учениками, 

испытывающими 

затруднения в 

обучении»* 

В течение 

года 

Рекомендации по 

использованию 

педагогических 

приёмов и средств 

на уроке 

Заместитель 

директора по УВР 

Отслеживать 

реализацию 

программы 

профилактики  

Выявить несоответствия в 

реализации программы 

Совещание  при 

директоре с целью 

выявления 

проблем 

неуспеваемости 

отдельных 

обучающихся 

В течение 

года 

Корректировка 

плана работы 

с обучающимися, 

имеющими 

низкую 

мотивацию 

Заместитель 

директора по УВР 

Оценить качество 

оценивания 

неуспевающих 

обучающихся  

Получить объективную 

информацию о системе 

оценивания обучающихся 

Посещение уроков 

Контроль элжура 

В течение 

года 

Изменение 

системы 

оценивания, учет 

качественных 

изменений, 

происходящих 

у  участников 

образовательной 

деятельности 

Заместитель 

директора по УВР 

Контроль  

успеваемости 

класса 

Получение своевременной 

информации о возможной не 

успешности обучающихся 

Работа с электронным 

журналом, 

взаимодействие с 

учителями-

В течение 

года 

Выявить группу 

риска 

обучающихся 

Заместитель 

директора по УВР, 

классный 

руководитель 



предметниками  

 

Выявить  

проблемные 

места при обучении 

немотивированных 

обучающихся 

Повысить качество преподавания Консультации молодых 

учителей, вновь 

прибывших учителей, 

работающих с 

учащимися группы 

риска 

В течение 

года 

Снижение 

трудностей 

педагогов в 

образовательном 

процессе 

Заместитель 

директора по УВР, 

педагог-психолог 

Тиражировать 

имеющийся 

положительный  

опыт по  

работе с 

неуспевающими 

обучающимися  

Повысить 

профессиональную 

грамотность учителей в 

работе с неуспевающими 

обучающимися 

Мастер -классы от 

каждого ШМО 

«Организация работы 

неуспевающими с 

обучающимися на 

уроках ….» 

Апрель 

октябрь 

Положительная 

динамика 

профессионально

й грамотности 

педагогов, 

увеличение доли 

педагогов 

использующих в 

своей работе 

современные 

педагогические 

технологии 

 

Заместитель 

 

директора по УВР 

Организовать 

курсовую 

подготовку 

учителей  

 

Изменение качества преподавания Курсы  В течение 

 

года 

Заместитель 

 

директора по УВР 

Организовать 

методическое 

сопровождение 

педагогов 

(наставничество) 

по проблеме 

обучения 

неуспевающих  

школьников  

Увеличение количества педагогов, 

владеющих продуктивными 

образовательными технологиями 

Семинары 

Индивидуальные 

консультации 

В течение 

года 

Увеличение  

показателей 

среднего балла 

государственной 

итоговой 

аттестации 

Заместитель 

директора по УВР, 

учителя-

предметники 

Работа с родителями обучающихся 

Выявить 

затруднения, 

препятствующие 

Профилактика пропусков уроков Провести консультации 

с 

родителями 

В течение 

года 

Определить круг 

вопросов 

(неучебного 

Заместитель 

директора по УВР, 

классный 



усвоению 

материала 

 

обучающихся группы 

риска 

содержания), 

которые 

препятствуют 

усвоению 

материала  

руководитель 

Организовать 

включенность 

родителей 

(законных 

представителей) в 

образовательный 

процесс 

Сотрудничество  

родителей и педагогов в воспитании 

и обучении детей 

 

Родительские  собрания 

по вопросам 

психологических и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся  

ответственности 

родителей за 

воспитание и обучение 

детей 

В течение 

года по плану 

ВР 

 

 

 

 

 

Увеличение доли 

участия 

родителей в 

образовании 

обучающихся 

Классный 

руководитель, 

педагог-психолог 

Привлечь 

родителей к 

участию в 

общешкольной 

деятельности 

 

Фестиваль семьи, 

работа общешкольного 

родительского 

комитета, родительские 

субботы, семейный 

проект; создание газеты 

В течение 

года 

Классный 

руководитель 

Мониторинг 

родительского 

контроля в 

электронном 

дневнике 

Отслеживание 

просмотра родителями 

учебных достижений 

обучающихся 

В течение 

года 

Классный 

руководитель 

Проведение ДОЭ Включение родителей в мероприятия 

ДОЭ: открытые уроки, мастер-

классы, занятия внеурочной 

деятельности. 

Дни Общественной 

экспертизы 

апрель Удовлетворенност

ь 

образовательным 

процессом  

Классный 

руководитель 

Организовать 

участие родителей 

в 

разработке 

Повысить 

заинтересованность 

родителей в воспитании 

и обучении детей 

Собеседования 

Индивидуальные 

консультации 

В течение 

года 

Доля  родителей, 

участвующих в 

разработке ИОТ 

Классный 

руководитель 



индивидуальной 

образовательной 

траектории  

Повышение эффективности управления    

Разработать в 

ШППКО 

подпрограмму по 

работе с 

учащимися, 

имеющими низкую 

учебную 

мотивацию 

Спланировать 

образовательную 

деятельность 

Разработческий 

семинар 

январь Оформление 

программы 

профилактики 

Заместитель 

директора по УВР 

Систематизировать  

информацию о 

семьях  

обучающихся 

Сформировать банк данных о семьях 

обучающихся с низкой учебной  

мотивацией 

Анкетирование 

Изучение семей 

обучающихся 

В течение 

года 

Учитывание 

информации о 

семьях при 

организации 

работы с 

учащимися 

Социальный 

педагог 

Организовать 

совместную 

деятельность 

школы и комиссии 

по делам 

несовершеннолетн

их 

Своевременная помощь семье и 

школе в организации обучения детей 

с НМ 

Совместные беседы 

Рейды 

консультации 

Август Сетевое  

взаимодействие 

Заместитель 

директора по УВР, 

социальный 

педагог 

Организовать 

совместную 

деятельность 

школьного 

коллектива по 

профилактике 

рисков 

неуспешности 

обучающихся 

Изменение в организации работы  Педагогический  совет 

«Мотивация 

обучающихся как 

главное условие 

повышения качества 

образования» 

 

март 100% 

включенность 

педагогов и 

специалистов ОУ 

в работу по 

профилактике 

рисков учебной 

неуспешности 

обучающихся 

Заместитель 

директора по УВР 



Проанализировать 

результаты 

образовательной 

деятельности  

Корректировка работы по  

повышению качества образования 

Анализ  

предварительных 

результатов  

 

Май–июнь Внесение 

изменений в 

программу по  

профилактике 

Заместитель 

директора по УВР 

Оценить 

материально-

техническое 

и информационное 

обеспечение 

образовательной 

деятельности 

Выявить наличие 

необходимых условий для 

комфортного образования 

 Май–июнь  Заместитель 

 

директора по УВР 

Выявить 

потребности 

обучающихся 

для развития их 

творческих 

возможностей 

Организовать ДО и ВД для 

неспевающих обучающихся   

Анкетирование 

Презентация «Найди 

себя» 

Май–июнь Включение 

обучающихся во  

внеурочную 

деятельность, 

дополнительное 

образование 

Заместитель 

директора по ВР 

Проконтролировать 

качество 

ведения учителем 

школьной 

документации 

Избежать несвоевременное 

выставление отметок в электронный 

журнал 

Проверка  школьной 

документации 

В течение 

года 

Своевременность 

выставления 

результатов 

деятельности 

обучающихся в 

электронный 

журнал 

Заместитель 

директора по УВР 

Разработать  

алгоритм 

сопровождения 

обучающихся с 

выявленной 

неспешностью 

Скорректировать план методической 

работы 

ШМО Апрель–май Включение в 

программу по 

повышению 

учебной 

мотивации 

школьников 

плана 

методической 

работы с 

учителями 

Заместитель 

директора по УВР, 

руководители 

методических 

объединений 



Организовать 

персональный 

контроль 

педагогов, у 

которых низкий 

уровень оценочных 

показателей 

Предупредить возможные ошибки в 

педагогической деятельности 

Посещение уроков В течение 

года 

Повышение 

уровня оценочных 

показателей 

Заместитель 

директора по УВР 

Прогнозировать 

результаты ГИА  

 

Спланировать работу с 

выпускниками из группы риска по 

успешному 

прохождению 

государственной итоговой 

аттестации 

Анализ  успеваемости 

обучающихся, 

прохождения ими 

оценочных процедур 

В течение 

года 

План работы по 

увеличению 

благоприятных 

прогнозов сдачи 

ГИА  

Заместитель 

директора по УВР 

Организовать 

психолого- 

педагогическую и 

социальную 

поддержку 

неуспевающих 

обучающихся 

Разработать план 

психолого-педагогической 

и социальной поддержки 

обучающихся 

Собеседования 

Наблюдение 

Индивидуальные 

консультации 

Январь, август План  

психолого-

педагогической 

и социальной 

поддержки 

обучающихся 

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог 
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