
Публичный отчёт первичной профсоюзной организацип
МДОУ СШ J\Ъ 18 за 2023 год

наша первичная профсоюзная организациrI насчитывает 54 человека,
это составляет 68,4Yо от общего числа работников оУ.

В своей деятельности ппо мАоУ СшINsl8 руководствуется:
Уставом Профсоюза, Фз <О профессиопальных союзах, пх правах и гарантпях их
деятельности>> действующим закоподательством P(D и Красноярского края,
нормативными актами выборных оргавов Профсоюза п соответствующих
территориальных организаций профсоюза.

_ В 2023 году проведено 12 заседаний профкома. Тематика заседаний профкома
была разнообразной и зависела от поступающих вопросов и заявлений, как от членов
профсоюза, так и от вышестоящих инстанций.

Основная задача ППО школы - реЕUIизация уставных
представительству и защите социально -.rрудовых прав
интересов членов Профсоюза:

задач Профсоюза по
и профессион€Lпьных

- общественный контроль над соблюдением законодательства по охране труда;

- повышение статуса )п{ителя, укреплениrI здоровья;

-информационное обеспечение членов
Профсоюзом;

Профсоюза, р€въяснение мер, принимаемых

- создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в профсоюзную
работу.

В нашей профсоюзной орг€lнизации действуют органы управления
следующие комиссии:

. комиссия по охране трула: Фёдорова О.А., CKa-TteBM Ю.В., Мазай Ю.В.;
о ревизионt{аJI комиссия: Федотова Л.А., Таначева'Л.Н., Тагиева А.В.;
. комиссия по культурно-массовой работе: ,Щарбинян С.И., Губияа о,Ю.

fuя достижениJI вышеназванных задач профсоюзная организация школы проводит
следующую работу:
- заключает от имени работников Коллективный договор с адмиIrистрацией школы и
способствует его реЕrлизации;
- оказывает непосредственно и через районный комитет профсоюза юридическую и
матери€rльную помощь членам Профсоюза;
- осуществляет общественный кон,троль за соблюдением трудового законодательства.,
правил и норм охраны труда в отношении членов Профсоюза;
- представляет интересы членов Профсоюза при рассмотрении индивидуальных
трудовых споров;
- доводит до сведения членов Профсоюза решеншr выборных органов вышестоящих
организаций профсоюза;
- осуществляет другие виды деятельности, предусмотренные Уставом.



с информацией о деятельности Ппо можно ознакомиться на стенде

<Профсоюзный u."rrr"*rr, на сайте ОУ в разделе <ПРоФСоЮЗ). Размещением

,пфорruчr" на профсоюзном информационном стенде и на сайте занимаются члены

npo6*oru, ответственные за данную рабоry,

обЩееколичествоработниковОУсоставляет-79человек.Изних54человека
является членами ппо. В профсоюзной организации состоят преимущественно

педагогические работники. В возрасте до 35 лет:l5 человек,

iа'2о2З год в Профсоо. ""ry.rrno 
б человек, выбыло по причине смены работы,

переезда: 5 человек.

За 2023 год были проведены заседания профсоюзного комитета, на которых были

рассмотрены следующие вопросы:
- утверждение статистического отчёта первичной профсоюзной организации;

- утверждеЕИе правиЛ вЕутреннего трудового распорядка;
- утверждение должностных инструкций;
- утверждение Положения о системе управлениJI охраной труда в организации;

-утверждениJl положения о новой оплате труда;

-утверждение нового коллективного договора +la 2о2З-2026 r,r,

-утверждение плана работы на предстоящий год;

-оказание материаJIьнОй помощИ коллегам, в связи с юбилейными датами, потерявшим

близких родственников и в связи с дорогостоящим лечением,

- организация пр€вдничных мероприятий ко Дню Учителя, 23 февра:lя и 8 марта,

новому году;
-формирование новогодних подарков;
- заявления о вступлении в профсоюз.

Ддминистрация у{реждения )литывает мнение Профсоюза при разработке
нормативно-правовых актов' затрагивающих социально - трудовьlе права работников.
профсоюзная организация школы контролирует соблюдение трудового

законодательства при приёме на рабоry, переводе на друryю работу, увольнении,
ведении трудовых книжек, а также в выплате надбавок стимулирующего характера

сотудникам школы.
Наша профсоюзная организация принимает r{астие

кСпартакиадеD среди уrителей школ.
в мероприятиJIх раиона:

учителя школы стали лауреатами районного творческого конкурса <<и нет

границ Tfu'taHTaM педагога!>> (Е.М.Филатова, А.В.Тагиева, С.В.Костюков.)
учитель английского языка и бессменный секретарь профсоюзной организации

Мазай Ю.В. стала кандидатом на соискание премии им.Миксон.

профсоюзная организация помогает нуждающимся коллегам, оказывает
материaльную помощь членам профсоюза: матпомощь по смерти родителей получили
Войтитская И.В.,Луткова Е.в. этом гоДу наша профсоюзна-я организация
ходатайствовirла перед краевым комитетом профсоюза об оказании материальной
помощи сотрудникам в связи с дорогостоящим лечением: Жовницкая О.Н., ,Федотова
Л.А. Помощь в связи со вступлением в брак пол}п{ила Шевелёва Е.А.

С заботой о здоровье наших сотрудников, в этом году в очередь на санаторно-
курортное лечение была поставлена сотрудник школы Лентякова А.Г. Поправили сВое



здоровье в санаториJIх края Филиппова Н.И.(санаторий (Тесь>,,июнь) и Соломонова
О.В.(октябрь, санаторий <Барнаульский>).

гfпан работы на2024 rол;
- продолжить рабоry по объединению коллектива;
- активизировать участие в районных профсоюзных конкурсах и соревнованиях;
- продолжить привлекать в профсоюз молодых специzrлистов;
- продолжить рабоry по защите трудовых прав и профессиональных интересов членов
профсоюза;
- продолжить создаЕие благоприятных условий ТУДа, быта и отдыха членов
профсоюза.

Председатель первичной профсоюзной организации школыNsl8: 4 С.И. .Щарбинян

Профкомом ведется активнм работа по объединению коллектива.

Организуются выходы в кафе: Новый год, день уrителя, боулинг (8 марта), посещение

культурно-развлекательных уrреждений г.красноярска. Огромнуто работу в этом плане

ведет актив профкома: МазаЙ Ю.В., Федорова О.А.,Скалевая Ю.В. ,Губина О.Ю. при
поддержке директора школы Е.А. Вебер.

Прекрасный новогодний сценарий <<Прикlпочения у новогодней елки)),

замечательный торжественный концерт <Спасибо вам,уrителя!)), веселые вечеринки к
2З февраля и 8 марта, знаки внимания <В день Мудрости и Уважения>. Члены
профсоюза получают подарки в профессиона.llьный праздник, на 23 февраля и 8 марта,
новый год. Многодетные члены профсоюза, имеющие детей до 14 лет, полу{ают
подарки на всех своих ребятишек (по решению профактива). Любители и ценители
театраIьного искусства, }п{итеJuI школы объединились в группу под названием <Я иду
в театр)) и не пропускают ни одной премьеры(благодаря Мазай Ю.В.).

У профсоюзного комитета нашей школы и его комиссий есть над чем работать. В
перспективе - новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по организации
культурно-массовой работы, по развитию информационной политики и социalльного
партнерства на всех уровнях, более активнее змвJLять о себе, о роли первичной
ОРГаНИЗации В жизни ОУ. Главными направлениями в этоЙ работе остаются: защита
прав и интересов работников у{реждениJI, соблюдение законности, повышение
ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.


