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I. общие положения

1 .1 . Настоящий коллективный договор заключен между работодателем
и работниками и является правовым актом, реryлирующим социаJIьно-
трудовые отношения в муниципальном автономном общеобразовательном
учреждении <Средняя школа Л!l8>

l .2. Основой для заключения коллективного договора являются:

- КонституцияРоссийскойФедерации;
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее ТК РФ);

Федеральный закон от l2 января 1996 г. N9 10-ФЗ <О профессиональных
союзах, их правах и гарантиях деятельности>;

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 2'7З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>;

- Соглашение между администрацией города Красноярска и
Красноярской краевой организацией Профессионального союза работников
народного образования и науки Российской Федерации (далее
Соглашение).

Коллективный договор заключен с цеJlь}o определения взаимных
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав
и профессиональных интересов работников общеобразовательной
организации (далее - организация) и установлению дополнительных
социально-экономических, правовых и профессиончUIьных гарантий, льгот и
преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных
условий труда по сравнениIо с трудовым законодательством, иными актами и
соглашениями.

1 .з. Сторонами коллективного договора являются:
- работники организации в лице их IIредставителя 

- 
первичной

профсоюзной организации (далее выборный орган первичной
профсоюзной организации) в лице председателя первичной профсоюзной
организации {арбинян Светланы Ивановны;

- работодатель в лице его представителя - руководителяобразовательной организации Вебер Елены Арнольдовrrii (дuп""
работодатель).

Для обеспечения регулирования социiulьно-трудовых отношений.,
ведеIlия коллективных переговоров, подготовки и 3аключения коллективного
договора! а также для организации контроля за его выполнением образуется
комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллектиtsного
договора - орган соци€Ulьного партнерства на локальном уровне, созданный
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на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании
утвержденного сторонами положения.

1.4. !ействие настоящего коллективного договора распространяется навсех работников организации, в том числе заключивших труловой договор о
работе по совместительству. При этом профком отстаивает и защищает
нарушенные права только работников - членов профсоюза.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстомколлективного договора всех работников организации в течение З0 днейпосле его подписания, а вновь принятых на работу работников ознакомить доподписания трудового договора (ст. 68 ТК РФ).

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаеизменения наименования организации, реорганизации в формепреобразования, а также расторжения трудовоrю договора с руководителеморганизации.

1.7. При реорганизаци и (слиянии, присоединении, раздеJIении,выделении) организации коллективный договор сохраняет свое дейсr.вие втечение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности организации коллективньтй
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня переходаправ собственности.

любая из cTopoll имеет право направить другой стороне предложеIIие озаключении нового коллективного договора или о продлении действующегона срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядкувнесения изменений и дополrtений в коллективный договор.
1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняетсвое действие в течение всего срока проведения Jlиквидации.

I.10. При принятии решения о создании автономного учрежденияпутем изменения типа существующего муниципального учрежденияучитывать мнение первичной профсоюзной организации.

1.1 l. Стороны договорились, что изменения и дополнения вколлективный договор в течение срока его действия 
"о.у, u"oa"ri"" noсовместному решению представителями сторон без созыва ooraao-aoopu"""(КОНфеРеНции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ткРФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора немогут ухудшать положение работников по сравнению с законодательствомРоссийской Федерации и положениям" np"*nb.u коллективного договора.
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|.|2. Контроль за ходом выполнения коллективного
осуществляется сторонами коллективного договора в
представителей' соответствующими органами по труду.

1.1з. Стороны коллективного договора обязуются проводить
обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании
работников не реже одного раза в год. Использует возможности
переговорного процесса с целью учета интересов Сторон и предотвращения
социальной напряженности в коллективах образовательных организаций.

1.|4, ПервичнаЯ профсоюзная организация содействует
предотвращению в образовательных организациях коллективных трудовых
споров при выполнении работодателями обязательств, включенных в
коллективный договор.

1.15. Локальные нормативные акты образовательной организации,
содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к
коллективному договору, принимаются по согласоваЕию с выборным
органом первичной профсоюзной организации.

1.16. Положения коллективного договора учитываются при разработке
приказов и других нормативных актов локаJтьного характера, а также
мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима
рабочего времени и времени отдыха, охраны труда' развития социальной
сферы.

1,17. При нарушении порядка принятия лок€шьных нормативных актов.,
содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по
письменному требованию выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ
организациИ отменитЬ соответств}.IОщий локальный нормативлтьтй акт с ла.гы
его принятия.

1.18. В течение срока действия коллективного договора ни одна из
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнеtIие принятътх
на себя обязательств.

1.19, Настоящий договор вст}пает в силу и деЙствует с 07.08. 2023 года
по 06.08. 2026rода.

коллективные переговоры по р€вработке и заключению нового
коллективного договора должны бьтть начаты не позднее трех месяцев до дня
окончания срока действия коллективного договора.

1.20. Стороны определяют следующие
организацией непосредственно работrIиками и
первичной профсоюзной организации:

договора
лице их

формы управленшl
через выборньтй орган
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- учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
(согласование);

_ консультации работодателя и представителей работников по Bollpocaм
принятия локаJIьных нормативных актов;

- получение представителями работников от работодателя информации
по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а такжепо вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 тк рФ и по иным вопросам.,
предусмотренным в настоящем коллективпом договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации,
внесении предложений по ее совершенствованию;

- обсуждение с работодателем вопросов планов социально-
экономического развития организации;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;- членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав
работников;

- другие формы.

1.2 l. Текст коллективного договора после его уведомительной
сайте организациирегистрации размещается на официальном

sch l8@mailkrsk.ru

II. Труловой договор

2.1 . Содержание трудового договора, порядок его заключения,
изменениЯ и расторженИя определяЮтся в соотвеТствии С тк рФ' другимизаконодательными и нормативными правовыми актами, Ус,гавом
организации и не могут ухудшать положение работников по сравнению с
действующим трудовым законодательством, а также территориальным
соглашением и настоящим коллективным договором.

2.2. Нормы профессиональной этики педагогических работниковзакрепляются в локальных нормативных актах организации, принимаемых
работодателем в порядке, установленном уставом образовательной
организации, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации.

2.3. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения
работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора
не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим
трудовым законодательством,

2.4. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания
трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим
коллективным договором, Уставом организации, правилами внутреннего
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трудового распорядка и иными лок€UIьными нормативными актами,непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а такжеознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии
локальt{ыми нормативными актами, непосредственно связанными с ихтрудовой деятельностью.

2.5. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:

1) вести трудовые книжки работников, в том числе по личному
заявлению работника обеспечить ведение бумажной труловой книжки или
формирование сведений о трудовой д."r.по"Ь.r, в электронном виде;2) по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой
деятельности;

3) руководствоваться профессиональными стандартами и Единымквалификационным справочником должностей ру*оuодrraъ"й, специалистови служащих, содержащим в том числе квалификационные характеристики
должностей работников образования, а также руководителей и специалистоввысшего и дополнительного профессионального образования,
здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются должностныеобязанности работников, требования ; знаниям, профессиональной
подготовке и уровню квалификачии, необходимые для осуществления
соответствующей профессиональной деятельности;

_ 4) не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических
работников с учетом обеспеченй гаранiий в сфере оплаты Труда'
установленных трудовым законодательством, иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, при заключении в порядке,
установленном трудовым законодательством, дополнительных соглашений ктрудовым договорам педагогических работников в целях уточнения иконкретизации должностньтх обязанностей, показателей и критериев оценкиэффективности деятельности, установления рЕвмера вознаграждения задостижение коллективных результатов труда.

2.6. При приеме на работу педагогических работников, имеющихпервую или высшую ква.лификационную категорию, а также ранее успешнопрошедших аттестацию на соответствие занимаемой должноaa", noanaкоторой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу лlеустанавливается.

2.7. Трудовой договор 
_заключается с работником в письменной формев двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодатеJIем иработником, один экземпляр под роспись передается работнику в леньзаключения. Трудовой договор является основ

приеме на рабоry. 
,',,J,ElU,n (}снованиеМ для издания приказа о
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2.8. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия
трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в т. ч. объем уlебной
нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и
компенсации.

2.9. Труловой договор заключается дJul выполнения трудовой функции,
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный
трудовой договор заключать только в слrIаях, предусмотренных ст. 59
тк рФ.

2.10. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации
или заключения им контракта в соответствии с пункmом 7 сmаmьtt 38
Федерального закона от 28 марта 1998 года N9 53-ФЗ "О воинской
обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником
военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о

работникаприостановлении действия трудового договора. К заявлению
прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации
или уведомление федератlьного органа исполнительной власти о заключении
с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с

кmом 7 сmаmьu 38 Федер€Lпьного закона от 28 марта l998 года J\9 5З-ФЗ
"о воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном
содеиствии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется
федеральньтм органом исполнительтlой власти, с которым работник заключил
соответствуюций контракт.

в период приостановления действия трудового договора стOроны
трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей,
установленных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными
нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий
коллективного договора, соглашений. трудового договора' за исключением
прав и обязанностей, установленных статьей з51.7 тк рФ,

В периоД приостановления действия трудового договора за работникомсохраняется место работы (должность). В этот период работодаiель BllpaBe
заключить с Другим работником срочный трудовой договор на tsремя
исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту
работы (должности).
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Работодатель не позднее дня приостановления действия трудовогодоговора обязан выплатить работнику Ъаработную плату и причитающиесяему выплаты в полноМ объеме за периоД- работы, прйr"*"уощ"иприостановлению действия трудового договора.

_ На период приостановления действиrI трудового договора в отношенииработника сохраняются социаJlьно-трУдоuоra гарантии, право напредоставление которьтх он пол)лил до начaша указанного периода(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионноеОбеСПеЧеНие работника, улучшение социально_быrъu"i* у"поurи puoornrnu 
"членов его семьи),

период приостановления действия трудового договора в соответствиисо статьей 351.7 Тк РФ
стаж работь, "" .""u;;:H:T;.1;" ;:#:",н;r :ffi:J-ж#ff.:назначения страховой пенсии по старости),

!ействие трудового договора возобновляется в день выхода работникана работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе наработу не позднее чем за три рабочих дня.

работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствиисо статьей 351.7 тК РФ действия трудового договора имеет право напредоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для неговремя независимо от стажа работы у работодателя.
расторжение по инициативе работодателя трудового договора сработником в период приостановления действия трудового договора недопускается, за исключением случаев п"*"дuuii 

"p.";";;u;; либопрекращения деятельности индивидуaшьным предпринимателем, а,I.акжеистечения в указанный период срока действия .грудового 
договора, если онбыл заключен на определенный срок.

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцевпосле окончания прохождения им военн ой службы по мобилизации иливоенной службы по контрак ту], заключенному в соответствии с л tкпlrлt 7сmаmьu 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года "\! 53-ФЗ "о воинскойобязанности и военной службе" , либо после окончания действиязаключенного им контракта о добров ольном содействии в выполнении задач,возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжениетрудового договора с работни ком осуществляется по инициативеработодателя по основанию предус мотренному пунктом 13.I части первойстатьи 81 настоящего Кодекса Федеральный орган исполнительной властикоторым работник заключил соответствующий Ko}rTpaKT, сlбязаltо дате окончания прохождения рабо,гником

с
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информировать работодателя



военной службы по контрактУ, заключенному в соответствии с пчнкmо.Lt 7сlцаmьu 38 Федерапьного.закона от 28 марта lb98 года J\ъ 53-ФЗ ''о "о"ййобязанности и военной службе'', "i" о дате окончания действиязаключенного работником контракта о добровольном .од.rtJrur, ввыполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РоссийскойФедерации.

]()

лицо, С которым в период приостановления действия трудовогодоговора расторгнут трудовой ло.о"ор в связи с истечением срока егодействия,, в течение трех месяцев после ок(
лицом военной службiт no "оо"п",uц;;;#]:Ж#Ш;Ё::fi llrfrfi;заключенному в соответств ии 

_с пункmом 7 сmапьч 38 Ф"оaр*"по,.о законаот 28 марта 1998 года м 53-ФЗ "6;;;;;Й обязанности , ,о"t rоИ .rужбе'',либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта одобровольном содействии " ,rrnon"a""" задач, возложенных наВооруженные Силы Российской Ф.r";;;;; имеет преимуtцественное правопоступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя,, скоторым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва навоенную службу по мобилизац"", aunnlo.ra
ВОеННОЙ Службьi либо контракта о доброво;:ft :ff;;; ""::;:нн;задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Ф;;;;;;;." случаеотсутствия вакансии по такой должности нaили работу, "оо,".,.,uуощую квапифи-"ч""'JЁ:r";-;:ХТ#1': Д:ХТ.1"#на вакантную нижестоящую допжrоar, 

"n, 
*

это м работа по соответствующей oon*no.,J"[::H:,'Ji"1,.#r#rriж1.Il:
должна бьтть противопок€rзана указаЕномУ лиЦу по состоянию здоровья.

2.10. Конкретизировать при заключен
до говора (доrоппrr"п"*i'J#": 

" 
:::",:::{::::j_i РабОТОдателями трудового

организации"."^";х:i":{:"iЁ:fr :#J,T;Ir#:xx"JJJж::ш:социальной поддержки, показатели 
" *р^r"р"" оценки результативности егодеятельности в зависимост, о, paryn"rurou rpyou.

2,11, Работодатели при заключении дополнительного соглаu]ения к
;ii:l""H-X"ffi:fl^: РабОТНИКОМ op.u",iu*", состоящим в трудовьiх
Об"rчо,по.rr,-;;;;,#'Т""#;,-";i;;*i:Х:"'""ООВаНЫеГоооп*Й","о,.
ЭффеКТивности-его деятельности в зависимост 

3аТеЛИ И КРИТеРИИ ОЦенки
меры с оциал ь н о й подд ержки (э ф ф е ктив; ;#;ж1]: ";I"rТЧi iff : lT;такое соглашение может Ourri 

'rч"пй.пЪпЪ"'
СОГЛаСИЯ Работника, ныtичияразработанньr" nono" 

УСЛОВИИ ДОбРОВольного

;3"*.'"Ж""""':ы:J*рuбоiникu,;;;;;;;:ffJ"';#-Ч;1::;#;"y
за ко Еодатель..;" 

" й;;Н;, j'" :;#;:;" 
""r"Н;#:;;:" 

О Б; ;;;"","



2.12. Объем._ учебной нагрузки (педагогической работы)педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя изколичества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами,других конкретньж условий " дчн"ой орauп"aчц", по согласованию спервичной профсоюзной организацией.

объем 1^rебной нагрузки педагогического работника оговаривается втрудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменногосогласия работника,

высвобождающ)4ося в связи с увольнением педагогических
работников уrебryто нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическимработникам, учебная нагрузка которых yaruro"na"u в объеме менее нормычасов за ставку заработной платы.

учебная нагрузка на новый учебный год учителей и лругихработников, ведухlих преподавательскую работу помимо основной работы,устанавливается руководителем организации по согласованию с профкомом.эта работа завершается до окончания учебного года и Ухода работников вотпуск для олределения классов и учебной нагрузки в новом учебном r,оду.
Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода

;rЖýiНЪfi;J:- С ИХ УЧебной нагрузкой nu ,,о".,й- у.,"й# .оо ,
2.13. При установлении учителям, для которых данная организацияявляется местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год,как праsило, сохраняется ее объем и пDпредметов u -u..u*. 9ui." ;.,.;;";;r.,ff}Ж:ff:;:"Jrffiiffiчнач.uIе учебного года, не может ОiЙь

:iЦхffi Ж #;-a: " " уче бно м,оо, 
- 

; ;" J# хъТ TJ"" ";ffi 
":]т;

часов по учебным,ru";a'-:1 
ИСКЛЮЧеНИеМ СЛУЧаеВ УМенЬшения количестваtM и программам, сокращения количества классов.

в зависимости
планом, учебная нагр
у]еоных полугодиях.

от количества часов
узка учителей 

"о*a, бr" 
предусмотренных учебным

,tTb разной в первом и втором

2'l4, ПРеПодавательская работа лицам, выполняющим ее помимоосновной работы в той же op.unrruu"", ;;;;;других образователь";;; 
"";;";;:1,.1_''111п'дагогическим 

работникам
организаций (включая 

rЬЖ^л О.Р.ГаНИЗаЦИЙ, РаОотникам прелприятий и

УЧебно-метод";;; - 
РаООТНИКОВ ОРГаНОВ УПРаВЛеНИЯ ОЪрurЬ"uпп." 

"случае,еслиrlител",ХТ'.;1";о;:"Ж*""Та:Т"Ж* jT;;","l.;;;

li



является местом основноЙ работы, обеспечены преподавательскоЙ работоЙ вобъеме не менее чем на ставку заработной платы.

_ 2.15. Учебная нагрузка }п{ителям, находящимся в отпуске по уходу за
ребенкоМ до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общихоснованиях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.1 6. Уменьшение или )величение у"rебной нагрузки учителя в течение
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, Бiо"орЁп"оЯ в трудовом
договоре или приказе руководителя организации, возможны в соответствии сПрuуазом Мuнобрнаукч Россuч оm 22.I2.2014 М tб01 <Опроdолэtсumельносmч рабочеzо BpeMeHu (нормм часов пеdаzоечческой
рабоrпьt за сmавку зарабоm-ной ппаmьt) пеd)zоеuческu" роооrr^ов u опоряdке опреdеленuя учебной на2рузкч ппdоrоrчое"кu, р,о,бо.ru*о",оzоварuваемой в mруdовом dоеоворе l.

2.17. По инициативе работодателя изменение определенньж сторонами
условий 1Фудового договора допускается, как правило, только на новый
учебный год в связи с изменениями организационных или технологических
условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количестваобучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по
учебномУ плану, проведение экспеРимента, измеЕение сменности работыорганизации' а также изменение образователЬных програМм и т. Л.) припродолжении работником работы без изменения его труловой фуп*ци,(работы по определенной специальности, квалификации Й доrжпi.тп). Овведении изменений определеЕных сторонами условий трудового договора
работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме непозднее' чем за 2 месяца.

2.1 8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора,в том числе перевод на другую работу, производить только по письменномусоглашению сторон трудового договора путем заключения дополнительногосоглашения к трудовому договору, за исключением случаев,предусмотреНных ч. 2 и ч.З, ст. 72.2 и ст. 74 тк рФ, Временный n.p.uooпедагогического работника на другую работу а случаях], предусмотреннь]хч, 
_3 

ст, 72,2. тК РФ, возможен только np" 
"unr.rr, 

письменного согласия
работника, если режим временной рабьтьт Предусматривает увеличениерабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным поусловиям трудового договора с оплатой не ниже среднего заработка попрежней работе.

2.19. Прекращение -l.рудового
договора работникоrчt i\,lожет

иными
спроизводиться только llo основан

федера.пьlтьтми законами,
иям, предусмотренным ТК РФ и

|2



III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение
квалификации работнпков

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзнойорганизациИ определять формы профессионального обучен"" .rо npi.pu"ru"профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификацииили дополнительного профессионального образования по nporpu"ru"повышениЯ квалификацИи и програмМам профессионмьной n"p"ri*.oro"*"педагогических работников, перечень необходимых професси; испециальностей на каждый календарный год с rIетом перспектив развитияобразовательной организации.

3.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических
работников на дополнительное профес.rоп-""оa образование по профилюпедагогической деятельности не реже чем один раз в три года сохраняя заним место работы (должность), среднюю заработную nnury no o.irou"o"yместу работы и, если работник направляется для повышения квалификации вдруryю местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные,проезд к месту обучения и обратно, проживание) u пЪр"дп" ,'purr.pu",предусмотренных для лиц, направляемых в служебные поrurrд"роrп" ,соответствии с документами, подтверждающими фч*."ч"сп, nporr"bo.nnur"
расходы.

3,з. При направлении в слуrкебные командировки дополнительные
расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства(суточные) оплачиваются в соответствии с Постановлением админисl.рациип Красноярска от 22.0"l .2014 Ns 447 <Об утверждении порядка и размероввозмещениЯ расходов, связанныХ сО служебными '*o"unorio"*urr,
работникам муниципальныхучреждений городаКрасноярска>. ---г-

Возмещение расходов на выплату суточных производится в размере 350рублей за каждый день нахождения в командировке в юродах Москва исанкт-петербурц административных центрах субъектов РоссийскойФедерации, районах Крайнего Севера и в размере 200 рублей за каждый деньнахождения в командировке на иной ,.рр"rор"" Россиiiской о.л.рuйr.
з.4. Направление в служебные командировки, привлечение ксверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочиепраздничЕые дни женщиН, имеющих детей в возрасте о; ;Ё; 

".r,допускаются только с их письменного согласи я и при условии, что это незапрещено им в соответствии с медицинским заключением' выданным впорядке, установленном федеральными законам и и иньlми нормативнымиправовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие

lз



детей в возрасте до трех JIет, д
со своим правом отказаться
привлечения к сверхурочной
тrерабочие праздничные дни.

методом, призван на военную службу по мобилиза ции или проходитвоенную службу по контракry, заключенно мувсоответствииси нкmом 7
сmаmьu 38 Федерального закона от 28 марта l998 года ЛЪ 5З-ФЗ ''О воинской
обязанности и военной слчжбе'' , либо заключил контракт о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в
возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей
возраста четырнадцати лет.

з.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам,совмещающим работу с успешным обучением в организации высшего,
среднего и начального профессионального образования при получении ими
образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном
ст. l73 - 176 Тк РФ,

3.б. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в
соответствии с Порядком проведения аттестации педагогиrIеских работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность и llo ее
результатам устанавливать работникам соответствующие полученным
квалификационным категориям выплаты со дня вынесения решенияаттестационной комиссией.

З.7. Производить оплату труда педагогических работников с учётомим_еющейся квалификационной категории за выполнение педагогической
работы по должности с другим наименованием, по которой не установленаквалификационная категория, в слу{аях, предусмотренных в Прtпо.лсенuuNчI,.а также в других слrrаях, если по выполняемой работе совпадают
профили работы (деятельности).

з,8, Сохранять за педагогическими работниками условия оплаты трудас учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока
действия квалификационной категории в следующих случаях:

олжны быть ознакомлены в письменной форме
от 

_направления в служебную командировку,
работе, работе в ночное время, выходные и

указанные гарантии предоставляются также работникам, имеющим
детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами
их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федера;rьными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без
супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей
указанного возраста' родителю, имеющему ребенка в возрасте дочетырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым

l]



1) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет - не менее чем на один год;

2) до возникновения права для назначения страховой пенсии по
старости, а также до наступлениrI срока ее назначения досрочно (приложение
J\Ъ 7 к Федеральному закону от 28 декабря 201З J\Ъ 400-ФЗ <О страховых
пенсиях>) - не менее чем за один год;

3) по окончании длительной болезни, - не более чем на б месяцев;

4) в случае истечения срока действия квалификационной категории
после подачи заявления в соответств},ющую аттестационную комиссию - на
период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении
(отказе в установлении) квалификационной категории;

5) при наступлении чрезвычайньrх ситуаций, в том числе по санитарно-
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической
деятельности после выхода на пенсиюl' при переходе в другую

образовательную организацию в связи с сокращением численности или
штата работников или при ликвидации образовательной организации' иных
периодов, объективно препятствующих реализации права работников на
прохождение ат,тестации, - не более чем на б месяцев.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:

4,1, Уведомлять первичную профсоюзную организацию в письменной
форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за
два месяца до его начала, а в случае, если решение о сокращении
численности или штата работников может привести к массовому увольнению
работников - не позднее чем за три месяца до нач€ша проведения
соответствующих мероприятий.

уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении
численности или штатов., список сокращаемых должностей и работников,,
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства, социально-
экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление о возможном сокращении
численности или штата не менее чем за З месяца предоставлять в рабочее
время (без отмены занятий) не менее 4 часов в неделю для самостоятельного

''оиска 
новой работы с сохранением среднего заработка (кроме почасовиков).

4.3. Расторжение трудового договора в соответствии с п.п,2, З и 5 ч.1
ст, 8 1 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе работодателя
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может быть произведено только по согласованию с выборным органомпервичноЙ профсоюзноЙ организации.

4.4. Трулоустраивать в первоочередном порядке в счет установленнойквоты ранее
инвалидов.

уволенных или подлежащих увольнению из организации

4,5. Стороны доIuворились, что:

4.5.1. Работодатель обеспечивает преимущественное право наоставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой
производительностью труда и квалификацией,

Кроме перечисленных в ст, 179 ТК РФ при равной производительностии квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют
работники;

- неосвобождентlых председателей первичных и территориальЕых
профсоюзных организаuий;

- работников, отнесенных в установленном порядке к категорииграждан предпеЕсионного возраста;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование иливысшее образование по имеющим госуларственную аккредитациюобразовательным программам и впервые поступивших на рабо,лу пополученной специальности в течение трех лет со дня полученияпрофессионального образования соответствующего уровня;- работников, имеющих двух или более детей в возрасте До 14 лет.
4.5.2. Работникам, высвобожденным из организации в связи ссокращением численности или штата' гарантируется после увольнениявозможность пользоваться на правах работников организации услугамикультурных, медицинских, спортивно-оздоровительных' детскихдошкольных организаций в течение б месяцев,

4.5.З . Пр" сокращении численности
увольнения одновременно двух работников из 

"^;# "#:;" 
* ДОПУСКаТЬ

4,5,4, Не допускать увольнения работников предпенсионного возрасталибо увольнения с обязательным уведомлениеno оЬ ,.оnn ."p|rrop"-uro*органов занятости и территориальной организации Профсоой"" ,arra. 
"a,за 2 месяца.

4.5.5. Работодатель информирует работников об условиях досрочноговыхода на пенсию в соответствии со ст. З2 Закона РФ Ьт 19 unpJn" iЬяl :т,1032-1 (о занятости населения в Российской Федерации>.
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V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Режим рабочего времени и отдыха работников образовательной
организации определяется настоящим коллективным договором, правиламивнутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными
актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым йaпдuрп"r,учебным графиком, графикЪми работы (графиками .r",io.rr),согласованными с выборным органом первичной пробйюзнои op.urrr.uurr.

5 ,2, fuя руководителя, заместителей руководителя, руководителейструктурных подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслу*ruu.*".о nJpaon-uобразовательной 
_организации устанавливается нормальнаяrrродолжительность рабочего времени, ko'opful не может превышать 40 часовв неделю,

5.3. fuя педагогических работников образовательной организации
устанавливается сокращенная продолжra"п"по"i" рабочего "par"n" - naболее 36 часов в неделю.

в зависимости от должности и (или) специальности педагогических
работников с учетом особенностей 

"*',pyou продолжительность рабочеговремени (нормы часов пелагогическоЙ pubbau, за ставку заработноЙ платы),порядок определения уT ебной нагрузки, оговариваемой Ь труловом договоре,и основания ее изменения, случаи yaru"o"n"n"" верхнего предела учебнойнагрузки педагогических работников определяются уполномоченнымправительством Российскьй о.д.рuцrl' федеральным органомисполнительной властиобразования. , осуществляющим правовое реryлирование в сфере

4.6. Стороны считают, что в целях реализации права педагогических
работников на обращение в комиссию по уреryлированию споров между
участниками образовател ьных отношений, а также на защитупрофессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников следует руководствоваться Примерным положением о комиссиипо уреryлироваIIию споров между }п{астниками образовательных отношенийписьмо Минпросвеще ния России J\! ВБ- l 07108 общероссийскогоПрофсоюза образования от l9.11.20l9ЛЬ ВБ-l07/08/6з 4 <О примерномположении о комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательньтх отношений>
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5.4. Педагогическим работникам конкретные нормы времени
устанавливаются только для выполнения педагогической работы, связанной с
(учебной) преподавательской работой, которая выражается в фактическом
объеме Их 1^rебной нагрузки и реryлируется расписанием учебньж занятий
(нормируемая часть педагогической работы).

Выполнение другой части педагогической работы педагогическим
работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в
течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству
часов, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными
планами педагогического работника. К ней относится выполнение tsидов
работьт, предусмотренной квшlификационными характеристиками по
занимаемой должности в соответствии с трудовыми договорами и
должностными инструкциями. А также к другой части педагогической
работы относятся дополнительные видьт работ, непосредственно связанные с
образовательной деятельностью, которые выполняются с письменного
согласия работника за дополнительную оплату в соответствии с трудовым
договором (дополнительным соглашением к трудовому логовору) (п. 2,3.
Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 лъ 536 пОб уi"ерждени,
особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и
иных работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность> ( далее - Приказ Jф 53б).

5.5. Работодатель выполняет обязательства по:

- недопущению в течение уrебного года и в каникулярный lrериод
изменения р,tзмеров выплат за классное руководство или отмены классного
руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при
надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением слvчаев
сокращения количества классов;

_ преемственности закрепления классного руководителя в классах на
следующий учебный год;

- определению кандидатур педагогических работников, которые вследующем учебном гоДу будут осуществJIять классное руковолс.гво,одновременно с распред.елением учебной нагрузки по окончанию учебногогода с тем, чтобьт каждый педагог знап, в каком классе в Еовом уrебном году
он будет осуществлять классное руководство;

- временному замещению длительно отсутствующего по болезни идругим причинам педагогического работника, осуществляющего классное
руководство, другим работником с установлением ему соответств}.Iощих
выплат за классное руководство пропорционально времени замеrцения.
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Кроме того, работодатель вправе отменить выплаты за классное
руководство за неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим
работником по его вине работы ло кJIассному руководству.

5.6. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14
лет (ребенка-инвмида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

- для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени не более З5 часов в неделю с
сохранением полной оплаты труда. Привлечение инвалидов к сверхурочным
работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их
согласия и при условии, если такие работы не запрещеЕы им ло состоянию
здоровья.

5,7. При составлении графиков работы педагогических и иных
работников перерывы в рабочем времени' составляющие более двух часов
подряд, не связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются, за
исключением случаев, предусмотренных Приказом JS 5З6.

при составлении расписаний занятий организация обязана исключить
нерациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскук)
работу, с тем чтобы не наруш€rлась их непрерывная последовательность и не
образовывались длительные перерывы между каждым занятием, которые для
них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов
(перемен), установленных для обулающихся.

щлительные перерывы между занятиями 
',ри 

составлении расписания
допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих
преподавательскую рабоry.

5.8, В дни недели (периоды времени, в течение которых
функционирует организация), свободные для работников, ведущих
преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и
выполнения непосредственно в организации иных должностных
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по
занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работза дополнительную
требуется.

оплату, обязательное присутствие в организации не
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5.9. Работа в выходные и нерабочие лраздничные дни запрещена.
Привлечение работников организации к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни допускается только в случае, необходимосr, 

"",nor,r"n""заранее непредвиденных работ, от срочЕого выполнения которых зависит в
дальнейшем нормаJrьная работа организации в целом или её подразделений ипредусмотренных ст. 113 тК РФ с письменного согласия работника пописьменному распоряжению работодателя и с дополнительной оплатой.

_в дру.их случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничныенерабочие дни с письменного согласия работника " a у""rъr-мнениявыборного органа первичной профсоюзной ф.u*r"ruцrr.
работа в выходной и нерабочий праздничньтй день оплачивается вдвойном размере в порядке, предусмотренном ст. 15з тк РФ. По желанию

работника ему может быть.предоiтавлен другой день отдыха. В этом случаев вьтходной или нерабочий праздничный-день оплачивается в одинарном
размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5,10, В случаях, предусмотренных ст. 99 Тк РФ, работодатель можетпривлекать работников к сверхурочной работе, только с их письменногосогласия.

5,11, ВремЯ осенних, зимних и весенних каникул, а также время летнихкаЕикул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временемпедагогических и других работников организации.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателемк педагогической и организационной работе в пределах нормируемой частиих рабочего времени (усrановленного oOie"a у".Ёпоi''Йу.п"l,определенной до начаJIа каникул. График работы в каникулы утверждаетсяприказом руководителя по согласоваIlию
организацией 

vurJrаýUваниЮ с первичной профсоюзной

для педагогических работников в каникулярноесовпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия,суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

время, не

установлен

5.|2. В кани
обстryживающrt п.р.оrlYfiН;:_u.'f,О#iu,по1"'u"О-"СПомогательный и

Iнению хозяйственньтх работ,
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не требующИх специЕUIьных знаний (мелкий ремонт, работа на терри'ории,
охрана), в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

5.13. Предоставление ежегодных основного и дополни.l.ельных
оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании
учебного года в летний период в соответствии с графиком оl.trусков,
утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до
наступления ка.,,Iендарного года в порядке, установленном ст, з72 тк РФ для
принятия лок€uIьных нормативных актов,

5.|4. Регулирование продолжительности ежегодного основного
удлиненного оплачиваемого от,,уска работников, замещающих должности
ледагогических работников,, а также руководителей образовательньiх
организаций, заместителей руководителей образовательньтх организаций,
руководителей структурных подр,вделений этих организачий и их
заместителей осуществляется в соответствии с постановJlением
Правительства РФ от 14.05.2015 Ns 4бб (О ежегодных o.no""r* удп"пйr*оплачиваемых отпусках).

5,15. Остальным работникам предоставляется ежегодный основной
оплачиваемый отпуск продолжительЕостью не меЕее 28 календарных дней с
сохранением места работы (лолжности) и среднего заработка.

5,16. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30
календарных дней с сохранением среднего заработка.

5.17. Согласно ст. l4 Закона РФ от 19.02.199з Nq 4520-1 (о
государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих ипроживающих в рай_онах Крайнего Севера и приравненных к нимместностях> всем работникам организации устанавливается в качестве
компенсации ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью:

в районах Крайнего Севера - 24 календарных дня;
в приравненных к ним местностях - lб календарных дней;
в остальных районах Красноярского края - 8 календарных дней.
5.18. Отпуск за первый ГоД Работы предоставляется работникам поистечении шести месяцев непрерывной работы u обрuaо"urельной

организации, за второй и последующий годы работы - в любое время
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Посоглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть пр"доaru"пaп
работникам и до истечения шести месяцев (ст. 122ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникамза первый год работы в каникулярный периол, в том числе до истечения

21



шести месяцев работы, его продолжительность
установленной для них продолжительности и
размере.

отпуск.

Порядок и условия предоставления ежегодного

5.19. Очередность предоставления оплачиваемых oTtIycKoB
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемьiм
работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели
до наступления календарного года,

о времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее,
чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, ра:}деление и отзывиз него производится с согласия работника в слrIаях, предусмотренныхст,l24 - l25 тК рФ. Запрещается непредоставление ежеголного
оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

5.20. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая
руководителей организаций, их заместителей, руководителей структурных
подраjделений, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый

должна соответствовать
оплачиваться в полном

дополнительного
организаций с
Правительством

оплачиваемого отпуска работникам образовательньтх
н€нормированным рабочим днем устанавливаются
Красноярского Kparl.

перечень категорий работников с ненормированЕым рабочим днем, атакже продолжительность ежегодного дополнительного отпуска заненормированный рабочий день, составляющая не менее З календарных
дней, предусматриваются коллективным договором, правилами внутреннеготрудового распорядка организации в зависимости от объема раооты, arana",напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовыефу'кци, за пределами нормальной продолжительности рабочего времени идругих условий.

оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникамненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплатытруда.

5.2 l. При проведении специальной оценки условий труда в целяхреализации Федерального закона от 28.I2.2013 М ЦZО-ОЗ uО-'.i"ч"*uпоЛоценке условий ТРуда> (далее - Федеральный закон Л! 426-ФЗ) работникам,условия труда которых отнесены к вредным (или) опаснь," ;;;r;;;r"ru"специальноЙ оценки условиЙ труда, npaoo.rurr""ra" ежегодныйдополнительный оплачиваемый отгryск в соответствии со ст. I l7 тк рФ.

с
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5.22. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация
за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.

При этом педагогиtlеским работникам, проработавшим l0 месяцев,выплачивается денежнаrI компенсация за неиспользованный oTIlyck за
полнуЮ продолжитеЛьностЬ отпуска - 56 календарных дней.

при исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации занеиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает14 календарньтх дней в течение рабочего года, должны исключаться изподсчета стажа' дающего право на выплату компенсации занеиспользованный отпуск при увольнении (ст. 121 ТК РФ);
- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаIотся изподсчета' а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются

до полного месяца (п, 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках,
утв. НКТ СССР от З0 апреля 1930 г. ЛЪ 169).

_ 5.2з. Стороны договорились о предоставлении работникамобразовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска засчет экономии средств, предусмотренных на выполнение государственного
задания, или за счет средств от приносящей доход деятельности в следуюIцих
случаях:

- для сопровокдения детей младшего школьного возраста в школу
1 сентября - 1 ка.,тендарньтй день;

- председателю выборного органа первичной профсоюзнойорганизации по занимаемой штатной должности - 2 *-a"дuр""r* дr" 
"членам вьтборного органа первичной профсоюзной op*""ruu* позанимаемой штатной должности - l календарньтй день.

кроме того, дополнительный оплачиваемый отпуск ло семейнымобстоятельствам (при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких
родственников) предоставляется работнику по его письменному заявлению вобязательном порядке. Конкретная продьлжительность таких отпусков, атаюке другие случаи и условия их предоставления определяются посогласованию с работодателем.

5,24, Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск безсохранения заработной платы на основании письменного заявления в сроки,
указанные работником, в случаяХ указанныХ ст. 128 тк рФ и дополниl.ельнов случаях;

-:J



- в случае регистрации
2 календарных дня;

брака работника (детей работника)

- на похоронЫ близкиХ родственников - 5 календарных дней;
- лицам, осуществляющим уход за детьми, инвалидами - в соотве,гствии

со ст. 263 ТК РФ - до 14 календарных дней.

5.25. Работодатель обеспечивает дополнительные гарантии одному из
родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему
ребенка-инвалида:

- IIо его письменному заявлению предоставJIяя четыре дополнительных
оплачиваемых выходных дня в месяц, которые моryт быть использованы
одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их
усмотрению. ОdнокраmнО в mеченllе капенdарноео zоdа dопускаеmся
uспользованлtе dо 24 dополнumельньlх оплачuваемых вьtхоdных dней поdряd в
преdелах общеео колuчесmва неuспользованных dополнumельньtх
оплачuваелlых BbtxodHbtx dней, право на полученuе komopblx t1,1leem оduн uз
роdumелей (опекун, попечumель) в dанном каленdарнолl zody. Графuк
преdосmавленuя указанньlх dней в случае uспользованlul более 4
dополнumельньlх оlLtачuваелlьtх dней поdряd соеласовываеmся рабоmнuколl с
рабоmоdаmелем. оплата каждого дополItительного выходного дня
производится в размере среднего заработка и порядке, который
устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления
указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается
Правительством Российской Федерации ; Норл,tа dейс mвуеm с' 1 . 09. 2 3

- предоставляя ежегодный оплачиваемьтй отпуск по его желанию в
удобное для него время.

5.26, Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до
восемнадцати лет) ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их
желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста
четырнадцати лет.

5.27.Работодатель и первичная профсоюзная организация
разрабатывают правила внутреннего .lрудового 

распорядка в
образовательной организации, которые являются прuлоэlсенuем Л! 2 к
коллективному договору, предусматривая в них порядок и условия:

1) осуществления образовательной деятельности с применением
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. как в
месте нахождения образовательной организации, так и за ее пределами;

2) предоставления свободного дня (дней) для лрохождения
диспансеризации в порядке., предусмотренном ст. 185.1 тК РФ с сохранением
за ними места работы (должности) и среднего заработка:

21



- всем работникам с 18 до 39 лет включительно - один рабочий деньодин раз в три года;
- работникам, достигшим возраста сорока лет, при прохождении

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере
охранЫ здоровья, имеюТ право на освобождение от работы на один рабочийдень один раз в год;

- работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение
пенсиИ по старости, в том числе досрочЕо, в течение пяти лет до наступлениятакого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии постарости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации впорядке, предусмотреНном закоЕоДательствоМ в сфере охраЕы здоровья,имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год.работник освобождается от рабоiы дJuI прохождения диспансеризации наосновании его письменного заявлениJI, при этом

_ ДеНЬ (Лни; освобождения от работы согласовывается
(согласовываются) с работодателем,

работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинскихорганизаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации ts день(дни) освобождения от работьi, если это предусмотрено лок.льнымнормативным актом;

3) предоставления двух оплачиваемых дней отдыха работникам дляпрохождения вакцинации от коронавирусной инфекции 1СОVtО-tЯ1 . у""rо,финансово-экономического положения работодателя;
4) освобожления педагогического работника от работы в целяхреаJIизации права лично присутствовать на заседании аттестационнойкомиссии при его аттестации с сохранением заработной платы;
5) реzшизации права педагогических работников, ведущихпреподавательскую работу, не присутствовать в образовательнойоргаЕизации в дни, свободные о, прЬuaдaпr я занятиЙ по расписанию и

::'::]:""""_ непосредственнО в организации иных должностныхооязанностей. предусмотренных кв€lлификационными характеристиками позанимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работза дополнительную оплату.

5.28. Организачия с учетом производственных и финансовыхвозможностей в соответствии с ч. 2 ст. 116 Тк РФ может прiоЪ.ru"п"r.работникам дополнитеJIьные оплачивч."u," orn*,"; ;1"":,r::,,:::доход деятельности, которые присоединяюr";"'-'-;;:";Ж, ":НЖЖ;
оплачиваемому отпуску, Условия предоставления и длительность
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дополнительных оплачиваемых отпусков определяются Приложением N9 2 кколлективноМУ ДОговорУ (Правилами внутреннего трудового распорядка).
5,29, Предоставлять педагогическим работникам не реже чем черезкаждые l0 лет непрерывной преподавательской работы длиъельный отпусксроком До одного года в порядке, установленно м прLulоэrсенuем М 3 кколлективному Договору и_н€ основании Прuказа Мuiобрнаукч porrui- о.3I.05.20l б Np 644 _(об уmверэ,сdен)ч I Iоряdка преdосmавленuяпеdаеоzuческu-м рабоmнuкам орzанuзацuti, осуlцеспlвляюlцllt

образоваmельную dеяmельносmь, Dлumельноzо оmпуска сроком do odHozozоdа>.

5.З0. общим выходным днем является воскресенье. Второй выходнойдень при пятидневной рабочей неделе может определяться ПравиламивнутреннегО трУдового распорядка или трудовым договором с работником(ст. 1l1 ТК РФ).

5.3 l. Правилами внутреннего трудового распорядка организации втечение рабочего лня (смены) дп" пЬдч.о."ческих работников и иныхработников предусматривается перерыв для отдыха и питанияпродолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который врабочее время не включается. Кънкретная продолжительность ука:lанныхперерывов устанавливается правилами внутреннего трудового распорядкаорганизации по соглашению между работником и работодателем. 
'

В случаях, когда педагогические работники и иные работникивыполняют свои обязанности непрерьru"о u ,ечен"е рабочего дr", n"pap"ruдля приема пищи не устанавливается. Педагогическим работникам и инымработникам в таких случаях обеспечивается возможность лриема пищи втечение рабочего времени одновременно вместе с обуrающи мися илиотдельно в специuшьно отведенном для этой
536). 

v l DvЛ\-ПГrUМ ЛJlЯ Э'l'ОИ ЦеЛИ ПОМеЩеНИи (Приказ }lb

5,32, !ежурство педагогиrIеских работников по организации должноначинаться не ранее чем за 20 мин до начаJIа занятий и продолжаться неболее 20 мин после их окончания.

5.33. Педагогические работники должньi приходить на рабочее местоне менее чем за 20 минут до начала занятий.

VI. Оплата и нормирование труда

6. Стороны исходя,l,из того. что:

6.1. Оплата 1руда
соответствии с трудовьтм

работников Организации осуществляется взаконодательством, иными нормативными
zб



правовымИ актамИ Российской Федерации, солержащимИ нормы трудового
права: Постановлением администрации г. Красноярска от 19.01.20l0 л1.9 l (об
оплате труда работников муниципальных учреждений города Красноярска>(далее _ Постановление J\! 1), u ,u*"," ilorro*"rr"" об оплате трула
работников организации, которое является пpllnolceпuew М J кколлективному Договору и лок€шьными нормативными актамиобразовательной организации.

6.2. в
организации

)п{етом:

положении об
предусматривать

l) обеспечения зависимости заработной платы
его квалификации, сложности труда, количества и
труда;

2) обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности.
ни было дискриминации - различий,
связанньтх с деловыми качествами

установления различных размеров окладов
заработной платы по должностям работниковй, выполняющих одинаковую трудовую

оплате труда работников муниципальной
реryлирование вопросов оплаты труда с

каждого работника от
качества затраченного

то
не

работ, работу в

работ в других
ниже размеров,

нормативными

а также недопущения какой бы
исключений и предпочтений,
работников;

з) исключения случаев
тных окладов), ставок
ковой квапификацие

(должнос
с одина
функцию;

4) размеров выплат за выполнение сверхурочных
выходные и нерабочие пра:rдничные дни, выполнение
условиях' отклоняющихся от нормальных, но не
установлеIIных трудовым законодательством и иными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

5) создания условий для оллаты труда работников в зависимости от ихличного участия в эффективном функционировании муниципальной
организации;

6) применения типовых норм труда для однородных работ(межотраслевые, отраслевые и иные нормы Фrоu),
7) определения размеров выплат стимулирующего характера, в томчисле размеров выплат по итогам работы, на основе критериев определениядостижимых результатов работы, измеряемых качественными иколичественнымИ показателями, ДЛя "aa* категориЙ работниковмуниципальной организаций;
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8) формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок
заработной платы на основе квалификационных уровней профессионаJIьных
квалификационных групп;

9) формирования месячной заработной платы работника, полностью
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего
нормы труда (трудовые обязанности)? которая не может быть ниже

минимального размера оплаты труда, имея в виду, что для учителей и других
педагогических работников нормой рабочего времени и нормами труда
является установленная им норма часов IIедагогической работы за ставку
заработной платьт, составляющая 18, 20, 24,25,зО или Зб часов в неделю, а
трудовые обязанности реryлируются квалификационными характерист,иками;

10) Заработная плата работников муниципальных организаций
увеличивается (индексируется) с rIетом уровня потребительских цеЕ на
товары и услуги. Размеры и срока индексации устанавливаются решением
Красноярского городского Совета депутатов.

6.з. На учителей и Других педагогических работников, выполняющих
педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей
из числа работников, выполшIющих эту работу помимо основной в той же
организации), на нач€шо нового учебного года составляются и утверждаются
тарификационные списки.

6.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника образовательной
организации зависит от опыта работы, образования, квалификационной
категории, ученой степени, почетного звания, право на его изменение
возникает в следующие сроки:

l) при увеличении опыта педагогической работьт, опыта работы по
специальности - со дня достижения соответствующего опыта работы, если
документы находятся в организации, или со дня представления документа об
опыте работЫ, дающеМ право на повышение размера оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы;

_ 2) при получении образования или восстановлении документов об
образовании - со дня представления соответству}ощего доkтмента;

з) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения
решениlI аттестационной комиссии по аттестации педагогических
работников;

4) при присвоении почетных званий, начинающихся со слов
<Народный...>' <Заслуженный... > - со дня присtsоения;



5) при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук -со дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

при наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в
период пребывания его в ежегодном или другом отIIуске, а также в tlериод
его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из
более высокого размера) производится со лня окончания отпуска или
временной нетрудоспособности.

6.5, оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, устанавливается в повышенном pilзмepe IIо
сравнениЮ с окладамИ (должностнЫми окладами), ставками заработнойплаты, установленными для различных видов работ с норм€lJIьными
условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовымзаконодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права.

при проведении специальной оценки условий труда в целях
|:ал_и:адии Федерального закона м 426-Фз,'Федеральйо закона от28,12,20|3 

^г9 

421-ФЗ <о внесении изменений ts отдельные законодатеJlьные
акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона <о
::._yчiч"й оцеЕке условий труда) (далее - Федеральный закон от28.12.201З ль 421-Фз) работникЙ, у"rЪ"r" труда которых отнесены квредным и (или) опасным по результатам специ.шьной оценки условий r,руда,предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях,предусмотреЕных ст.92, 117 и l47 Тк РФ.

6.6, оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до б часов)производится в размере 35 лроцентов части оклада (должностного оклада),
рассчитанного за час работы за каждый час работы в ночное время,

6.7. При совмещении 
_профессий (должностей), расширении зонобслуживания, увеличении ооъЁма рабоrur' или исполнения обязанностейвременнО отсутствующегО работника беЗ освобождения от |аботы,определенноЙ трУДовым договором., работнику производится доплата. Размердоплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора,составленном в письменной форме с ук€ванием в нем содерж ания и объемадопол нительной работы.

6.8. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий пооплате труда отдельЕых категорий работников организаций ,.*од", из того,что специалистам, впервые окончившим одну из образовательныхорганизаций высшего образования или профессиональную образовательнуюорганизацию и заключи
заведениятрудовые;""'J*r"":':Ё:ff;J;'":#;;:,ТJ#,r"ТuТ;
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муниципальными образовательными учреждениями либо продолжающим
работу в образовательной организации, устанавливается персон€rльная
выплата в рzвмере 20 Yо К ОКЛаду (должностному окладу), ставке заработноЙплаты С у{етоМ нагрузки, установленЕой для конкретного работника,Персона.,rьная выплата устанавливается на срок первых ляти лет работы смомента окончания уlебного заведения и сохраняется при поступлении
педагогического работника в другое краевое государственное или
муниципальное образовательное r{реждение.

6.9. Работнику устанавливаются следующие выплаты
компенсационЕого характера;

- районный коэффициент 1,3:
- процентнаЯ надбавка за работу в иных местностях Красноярского

крzц- соответствии С порядком установления и исчисления трудового стажа
для полrIения процентной надбавки З0%.

молодежи (л"цам ло 30 лет) процентная надбавка к заработной плате
выплачивается в полном размере (районный коэффициент- 1,З и процентная
надбавка_З0%) с первого дня работьт в организациях, расположенЕых в
районах Крайнего Севера, rrриравненных к ним местностях и местностях сособыми климатическими условиями Красноярского края, если они прожили
в указанных районах и местностях не менее 5 лет.

6. 10. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.
заработная плата производится работникам не реже чем каждыеполмесяца (25 числа текущего месяца - за перв},Iо половину месяца и l0числа месяца, следующего за отработанным - за вторую половину месяца).При совпадении днявыплаты с выходным или нерабочим праздничным днемвыплата заработной платы производится накануне этого дня.
Если работник принят с 1-го

выплачивается тремя частями:
- 10-го числа текущего месяца

времени со дня приема на работу;- 25-го числа текущего месяца -
месяца с учетом ранее выплаченной счмм- 10-го числа следующ".о 

"a."цuмесяца.

по 9-е число,, заработная плата

пропорционально отработаЕному

за первую половину календарного
ы;
за втор}то половину прошедшего

Если работник принят с 16-го по 24-е число, заработЕая платавыплачивается двумя частями:
- 25-го числа те.

времени со дня прием" JJ}нJ"сяца - пропорционально отработанному

- 10-го числа следующего месяца за втор}то половину прошедшегомесяца, с учетом ранее выплаченной суммы.
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при выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок.
с указанием:

- составных частей
соответств},ющий период;

заработной платы., причитающейся ему за

_ размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежнойкомпенсации за нарушение руководителем установленного срока
соответственно выплаты заработной платы, оплатьi отпуска, выплат при
увольнении и (или) Других выплат, причитающихся работнику;

- размероВ и основаниЙ произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

6.11. Виды и размеры выплат стимулир}.ющего характера
устанавливаются организаЦией с участием выборного органа первичной
профсоюзной организации в пределах средств., направляемых на оплату
труда, и реryлируются положением об утверждении видов, условий, размераи порядка установленшI выплат стимулирующего характера, положением об
оплате труда,

б,l2. Стороны считают, что основанием для установления выплат
стимулирующего характера за увеличение объема работы в порядке,определяемом коллективным договором, является: осуществление
образовательной деятельности в классах, в состав которьж входит
обучающийся (обучающиеся) с ОВЗ.

6.1з. ответственность за своевременность и правильность определения
размеров и выплаты заработной платы работникам Еесет ру*ь"од"raпuорганизации.

6,14, Работодатель обязуется при нарушении установленного срокавыплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольне нии идругих выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с уплатойпроцентов (денежной компенсации) в рaвмере не ниже одной стопятидесятой действующей в это время ключевой aru"*" I_{ентрального банкаРФ (ст, 2Зб ТК РФ).

6.15. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности
оргаЕизации по реаJIизации образовательной программы, присмотру и уходуза детьми) для обучающихся в отдельных классах-lгруппах) п"бо u ц"по" noорганизации по санитарно-эпидемиологическим' климатическим и другимосЕованиям являются рабочим временем педагогических работников, а такжелиц из числа руководителей, их заместителей, иных рабьтников. ведущих втечение учебного года преподавательскую работу, . ,о" 

""","" .ubrr" 
"кружках, оплата производится из расчета заработной платы, уaruЙпa*rпоltпри тарификации, предцествутощей началу каникул или периоду отмены

учебных занятий (образовательного процесса) ло указанным основаниям.
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_ В вышеуказанные периоды педагогические работники и иныеработники привлекаются к 
_вы_п_олнению работ в порядке и на условиях,предусмотренных Приказом J,,lb 53 6.

6. l6. УчитеЛям, которым не может быть обеспечена полная учебнаяНаГРУЗКа, гарантируется выплата ставки заработной платы в,;;;;; размерепрИ условиИ догрузкИ иХ дО уaru"о"пaп"Ой нормЫ часоВ другойпедагогической работой в случаях, установленЕых Приказом }l! l 60l .

б,l7. Стороны пришли к соглашению:

6,17, l, Проводить мониторинг установленных в организациях системоплаты труда, включая рц}меры средней заработной'ппчr",-}чЪоr"r*о",соотношение постоянной и переменной частей в структуре 'заработной
платы, соотношение.уровней оплаты труда руководителей, специалистов идругих работников. Конкретные no**uian,
его проведения определяются сторонам, a"."I;::;;:инГа' 

порядок и сроки

6,17.2. Совмес
совершенство"u""о "о разрабатывать предложеЕия и рекомендации по

Усл овия опл аты rоrо" ;"";}Нff""Ь.#;".",,"r1] 
аКТО В, Ре"'а" е Н'" рующ" *

б.l7,3. Совершенствовать показатели и критерии оценки качестваработы педагогическ
олределения ра:}мера fi J"i:#}#;;r#: й'"[:Н: " 

ОРГаНИЗаЦий для

б. 17.4. Совмест,
законодатель"."ч 

" ",no 

осуществлять контрlr]ь за соблюдением трудового
трудовогоправа,в,#НХ?Т;#"Т.Х*ТЖ-fi 

ii;,,il]T"T,rlXl;:H;УЧебНОй НаГРУЗКИ, порядком проведения аттестации педагогическихработников организаций, nop"o*o"' у.;;;;;.r"" выплат стимулирующегохарактера. Порядок и сроки проведениrI контрольных мероприятийопределяются сторонами.

_ 6.18. В целях сня"гия социальной Ht
работников "б ";;;";;;;;""":::.:j::0иднапряженности 

информировать

::"р_lб_:*9й;;";;;"#;J$.," 
j#}"J;-,.1".Hi";:"-":;irT;#:;#,r;

окладов (ставок), выплат компенсацио"rо.Ь 
,ВЫПЛаТ no 

'ro"u, работы в разрезе основных #;##Н:r"-;ГО-\аРаКТеРа'
_ 6.19. Работодатели__с_охраняют за работниками, участвовавшими в:i:lт""*. из-за невыполнения условий коллработодателя или учредите";,; 1;;:,:"ил 

кlJллективного договора по вине
раооту в лорядке, noa_o""n', 

а Также за оабr
полномр*".рJ""'РrДУСМотрен;;;'";iЁ"Т,l"fiЦ";,ЪХ?l;хттI#;
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VII. Гарантии и компенсации

7.1. В соответствии с Постановлением }l! 1 работникам организации впределах утвержденного фонда оплаты труда и на основании приказа
руководителя организации осуществляться единовременная матери€шьнаяпомощь три тысячи рублей по каждому основанию:

- в связи с бракосочетанием,
_ рождением ребенка,
- в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников(ДетеЙ, родителей).

7.2. В соответствии с п.5 ст.23 Федерапьного закона от 27,05,1998м 76-Фз <О статусе военнослужащих) гражданам, работающим до призывана военную службу и принятым в течение го
впервые после увольнения с военной службы, +х;хr:ffffi}Ж#х";;помощь на первонач€шьное обзаведение хозяйством не позднее З'r"a"r"uпосле принятия на работу по его лично
устанавливаемом организацией по .o.nu"o"u"rx'. #il:ll#; Jф"ж}"j;органом, но не менее 500 рублей за счет средств б.дu,Ъrq auroan""ror" 

"uоплату труда.

7.3. Работники организации, пользуются льготами и компенсациями,установленными законодательством Российской о"л"рччr" изаконодательством Красноярского края в связи с расположением в районахкрайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в Другихместностях с неблагоприятными природ}rо-климатическими 
условиями.

!ополнител ьные
могут устанавливаться
доход деятельности.

гарантии и компенсации указанным
коллективными договорами за счет

работникам
приносящей

7,4. Стороны совместно:

7.4.1. Ходатайствуют перед органом местного самоуправления опредоставлении жилья

ун::-ж. ;;;J#:::_j{Ж;:,х-" ;J#;'"ъ:::;:.й
общежитиях p"o",",-]i" 

"Jх"Нffl,о-ТоЖ,":,.Жi"rffi:#,";LJгорода.

7 .4.2, Распределяют путевки для работников организации на саЕаторно-курортное лечение. В случае необходимостl
путевки на санаторно-курортное лечение 

"" ;;Иr:l;ri"IJX.""#T;согласованию с первичной профсоюзной организацией обязан предоставитьработнику отпуск (часть отпуска) на период л..r.rrr".
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7.5. Стороны пришли к соглашению, что:

7,5,1, Педагогические работники, а также иные лица образовательныхорганизаций (далее - работники) участв}'от по решению министерстваобразования Красноярского края в подготовке и проведениюгосударственной итоговой аттестации по образовательным ;;;;;""""основного общего образования (далее - ГЙа-Я; " .р"оп.iо-- ЪUr..ообразования (далее - гиА-1 l ) no .о.пu.о"u"ию с работодателем.
7 .5.2. Работодатели направляют

организаций для участия в подготовке и
сохранением за ними места работы (долж
указанных обязанностей.

работников образовательных
проведении ГИА-9 и ГИд-l l с

ности) на время исполнения ими

и здоровья
налравлений

7.5.З. За счет средств краевого бюджета, работникам выплачиваетсякомпенсация, размер и порядок выплаты которой, установленыпостановлением Правительства Красноярского кр€ш от 07.08.20l8 Ns 452-п<Об установлении р€вмера и Порядкu u"r.rnur, компенсации за работу поподготовке и проведеЕию государственной итоговой ur""ai*"" по
:Я::::::::т:- 

программам основного общего и среднего общегоооразования педагогическим работникам., а так)в ее проведении, за счет средств *ou."o.J'#,loo'IJi]'[,ЁЖ'J#XT
проведение указанной государственной итоговой аттестации)).

7,5,4, При проведении гиА-9 и ГИА-l 1 обеспечивается безопасность исоздаются комфортные условия труда работников, ;;;;;;;;".r."оборудование, инструменты, техническая инеобходимые дп" 
"".,onn.n 

ия имитрудовых 
"a"Ж;::;;кая 

ДокУменТация'

VIII. Охрана труда и здоровья

8.1. Стороны Соглашения рассматривают охрану трудаработников организаций u пu"..rЪ" оо;;".;;, приоритетныхдеятельности.

8.2. Работодатель с участием первичной профсоюзной организации в
Ж3|l"*1НН"ЗаКОНОДаТеЛЬСТВом 

РФ порядке Ьб...,..r"uu", 
-;;;;;"r*у 

"организации работы ," liii|JЦ;'; J;ОI"""Ной 
правовЬи'о*u, no

охране труда. 
|УJЛО' Б lUM ЧИСЛе ПРаВИЛ И ИНСтрукций по

8.3. Работодатель
понесчастны"""r"","-""iЁ}j,'J""JJ.',]"#:'#:Н:#;:"ffi:}:ъНТ:J;:
полученных Результатов; проводит у"", " 

uпuп"з причин производственноготравматизма при ре.шизации образоват.п."оrl."r.льности 
за истекший год.
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8,З.l. Информирует Профсоюз не позднее 5 февра.,,rя года, следующего
за отчетным, о несчастных случаях, произошедших в отчетном периоде с

работниками при проведении образовательной деятельности, причинах
несчастных сл)п{аев; финансировании образовательными организациями
денежных средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе
на проведение специаJIьной оценки условий трула, обучения по охране труда,
медицинских осмотров, на приобретение спецодежды и других средств
индивидуальной зациты.

8.З.2. Предусматривает ежегодное выделение средств на обеспечение
безопасности образовательной организ ации и охрану труда и здоровья

работников.

8.З.3. Включает представителей Профсоюза в состав комиссии по
проверкам готовности организации к начаJIу улебного года.

8.4. Работодатель:

8.4.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления
охраной труда.

8.4.2. Предусматривает средства на выrrолнение мероприятий по охране
труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ,
специаJIьнуЮ оценкУ условий труда, из всех источников финансирования.
Конкретный размер средств на указанные цели определяется бюджетной
сметой, планом финансово-хозяйственной деятельности организации на
очередной финансовый год и плановый период, коллективным договором и
соглашением по охране труда' являющимся приложением к коллективному
договору.

8.4.3. В случаях, предусмотренных законодательством, обеспечивает за
счет средств организации обязательные предварительные (при поступлении
на работу), периодические медицинские осмотры (обследования) работников
и обязательные психиатрические освидетельствования работников, а также
внеочередные медицинские осмотры (обследования), если в результате
проведения предварительного или периодического медицинского осмотра
это былО рекомендовано, с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

8.4.4, Использует в качестве дополнительного источника
финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части
сумм страховых взносов (ло 20%1 (Приказ Минтрула России от 14.07.202 1 Nq467н (об утверждении Правил финансового обеспечения
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и
профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения
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работников, занятых на работах с вредными и (или) опаснымипроизводственными факторами>) на предупредительные мерыпроизводственного травматизма, в том числе на:
- проведение специальной оценки условий трула; приобретение Сиз;обучение по охране труда; проведение обязательньiх медицинских осмотров.

8.4.8. Вводит должность специiшиста по (законодательством российс*ои оеiЙ;;;#:;'е ТРУДа В УСТановленном

использует возможность возврата части сумм страховых взносов(ло 30%; на санаторно-курортное лечение рабtrтников, занятых на работах свреднымИ производственными факторами (при yarou"" 
- 
nurfi"ra"""страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортноелечение работников не ранее, чем за TUITь лет до достижен ия ими возраста,дающего право на назЕачение страховой пеЕсии по старости в соответствии спенсионным законодательством).

8.4.5. ОРГаНИЗУет проведение специ.шьн_ой оценки условий труда всоответствии с Федеральным законом ЛЬ 426-ФЗ, 
"рЙ.r."ir""".'..о"ir"О "компенсаций работникам' занятым во вредных условиях труда, вустановленЕом законодательством порядке.

8.4,б. Предусматривает участие представителей Профсоюза врасследовании несчас:

;*ff*#o 
"'"#."#;;"#'";? "j;'fr:."i'i;" " J;ff##ж";

8,4.7, обеспечив
другими средствами ;;rХХ'#НУ;;;Т"ф"u"рованной спецодеждой и

_ Списки професси.й__ и должностей, работа на которых дает правораоотникаМ на получен_и_е_ спецодеждь, 
" дру."" средств индивидуальной

;ХЖ"Жfl J:Жýi"-ННЫХ Выпла", "" nop"oo* и нормы выдачи
_8,g. 

-ИВНОМ 
ДОГОВОРе И соответству ющих прLL|lоэrсенuях ,ф

8.4.9.
выполнения
производстве.

Организует

работ и
обучение

оказанию
безопасным методам и приемампервой помощи, пос,градавшим на

8.4.10. ПровОдит инструктажи по охране груда, стажировку на рабочих}"ffi ;.,-i:i"'#".ХК1:,р"бо"u"й 
";;;;""j 

труда, профе.с"оrа, 
""уозаконодатель.."о* noo'!"# 

И аТТеСТаЦИЮ работник"; ; ,;r;;;"i"n"o"

зб



8,4,11. обеспечивает санитарно-бытовые условия и лечебно-
профилактическое питание в установленном законодательством порядке;

8,4,12, Осуществляет взаимодействие с органами местногосамоуправления по вопросам обеспечения безопасности при эксплуатации
зданиЙ и сооружениЙ образовательных организаций.

8.4.13. Способствует деятельности уполномоченного (доверенного
лица) по охране труда при осуществлении ими профсо..по.о' nonr}on" ,uсоблюдением норм и правил по охране труда.

8,4,14, Предоставляет оплачиваемое рабочее время уполномоченномупо охране труда для выполнения возложенных на него обязанностей посовместной с работодателем организации работы по обеспечениюбезопасных условий труда,

8.4.15. Рассматривает по возможности IIорядок,
единовременной денежной компенсации работнику,производстве в результате несчастЕого слrrая.

8,5. Первичная профсоюзная организация:

8,5.1. Коорлинирует Р|боту по организации профсоюзного контроля
условий трула работников образовu""", опр"д.ляет основные направлениядеятельности уполномоченных (доверенных по охране труда, обеспечиваетизбрание уполномоченных (довереннiтх) лиц по охране трула профсоюзногокомитета,._ способствует формированию и организации деятельностисовместной комиссии по охране труда, оказывает помощь в работе поосуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда.

8.5,2, обеспечивает контроль
нормативных актов, Федерчшьного
специальной оценки усл
раоотникам, занятым во

за соблюдением
закона м 426-ФЗ

труда' предоставлении гаранти
ных условиях труда.

условия и размер
пострадавшему на

законодательных
при проведении
й и компенсаций

овий
Вред

8.5.З. Организует работу уполномоченных (доверенных) лиц по охранетруда при проведении периодических визч€шIзданий;.о;ру;;;;й,;;;;;#;rlrr#"#;;.ЁН,Т#.Т],".*"."#;
работе по проверкам го,I.овности к началу учебного года.

8.5.4. Участвует в расследовании ЕесчастI
работникамипр"пЬоuй"rииобразовательной;"Т.'JJ#r";.ПРОИЗОШеДШИХС

8,5.5. Организует участие в конкурсе на звание <Лучшийуполномоченный по охране труда)).

J/



8.5.6. Взаимолействует с органами, осуществляющими управление всфере образования, органами государственного контроля и надзора повопросам охраны труда.

8.5.7. обращается в компетентные органы с требованиями опривлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требованийохраны труда, сокрытии фактов несчастньiх случаев . рабоrrипu''образовательных организаций,

8.6. Стороны совместно:

8.6.1. Содействуrот выполнению представлений и требований
технического инспектора ,.руда, внештатных технических инспекторов ,груда,
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда проф"о.з*r*организаций, выданных работодателям по устранению нарушений
требований охраны труда, выявленных в ходе проверок.

_ 8.6.2. Осуществляют профсоюзный контроль соблюдения
работодателем законодательства о труде и охране труда, в том числе в частиобеспечения безопасности при эксплуатации зданий и сооружений
образовательной организации.

8.б,3. Рассматривают на совместных
труда, безопасности образовательного
травматизма в организации,

совещаниях вопросы охраны
процесса, производственного

8.6.4. Совместно организуют и проводят мероприятия в рамкахВсемирного дня охраны труда.

IX. fарантии профсоюзной деятельности

9.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза, первичныхпрофсоюзных организа_ций, соответствующих вьборных проф.ооз""r*
органов определяются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 J\! ]0-Фз<О профессиоЕ€шьных союзах., их правах и гарантиях деятельности)), инымизаконами Российской Федерации, Уставом Про4союза puOor*"nb" rupooro.oобразования и науки Российской Федерации и реализуются с учетомгенерального соглашения между общероссийскими объединениямипрофсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей иПравительством Российской Федерации, Отраслевого соглашения поорганизациям, Еаходящимся в ведении Министерства просвещения РФ,,настоящего Соглашения, иных Соглашений, yaru"u'оОрчrо.-uчraпопоt

организации, коллективного договора.

9.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатель обязан:



9.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций'
способствовать их деятельности, не допуская ограничения установленныхзаконом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствовать
созданию и функционированию первичной профсоюзной ор.ur"ruцr".

9.2.2. Безвозмездно предоставить выборным органам первичных
профсоюзных организаций помещение для проведен ия заседаний, хранения
документации, а также предоставить возможность размещения информации в
доступном для всех работников месте (местах), в том чrсле на сайте
образовательной организации.

работодатель, с численностью работников выше l00 человек
безвозмездно предоставляет в пользование выборным органам первичных
профсоюзных организаций как минимум одно оборудоuчrпо"., orunn"uu.ro".,
электрифицированное помещение, а также орrтехнику, средства связи и
необходимые нормативные правовые документы. Дру."a улучшающие
условия для обеспечения деятельности указанных профсоюr"оi* op.u"ou
моryт быть предусмотрены коллективным договором.

9 .2.з . Не препятствовать представителям выборных профсоюзных
органов в посещении образовательной организации и подразделений, где
работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и
предоставленных законодательством прав.

9.2,4. Предоставлять профсоюзным органам
информацию по вопросам условий и охраны труда,
другим соци€шьно-экономическим вопросам.

9,2.5. обеспечивать при наличии письменных заявлений работниковорганизаций, являющихся членами Профсоюза, ежемесячное бесплатное и
своевременное перечисление членских профсоюзных взносов из заработнойплаты работников с лицевого счета организации на расчетный счет
профсоюзной организации в размере, установленном Уставом Профсоюза,коллективным договором, Соглашением. Перечисление 

-.rn""an"*

профсоюзных взносов производится в полном объъме и одновременно с
выплатой заработной платы.

9.з. Стороны признают гарантии работников, избранных
(делегированных) в состав профсооr"оi* органов и не освобожденных отосновной работы, в том числе:

9.З.l. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могутбыть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением
увольнения в качестве цисциплинарного взыскания) без предварительного
согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются,

по их запросам
заработной платы и
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руководители профсоюзных органов в подразделениях организациЙ - без
предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа в
организации; а руководители (их заместители) и члены профсоюзных
оргаЕов в организации, профорганизаторы - соответствующего
вышестоящего профсоюзного органа.

Перемещение или временный перевод указанных профсоюзных
работников на другую работу no ,""цrчr"ве работода""п" na l,tоr*a,
производиться без предварительного согласия профсоюзного органа,
членами которого они являются,

9,З,2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, несвязанным с виновным поведением, а равно изменение обяза,гельных
условий трудового договора (уменьшение рitзмера оплаты труда в связи с
изменением объема 1^lебной нагрузки или объейа иной работil не по вине
работника, отмена установленных выплат стимулирующего характера
работников, входящих в состав профсоюзных органов' допускается помимо
соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия
профсоюзноГо органа, членамИ которогО они являются, а руководителей (их
заместителей) профсоюзных организаций образовательных организаций - с
согласия вышестоящего профсоюзного органа.

9.з .з , Члены выборных органов профсоюзных организаций,
уполномоченные (доверенные) по охране труда профсоо.rо.о комитета,внештатные инспекторы труда Профсоюза, представители профсоюзной
организации в создаваемых в организации совместшо с работодателемкомиссияХ освобождаюТся от основНой работы с сохранением места работы(лолжности) и среднего заработка для выполнения общественных
обяз.анностеЙ в интересах коллектива работников и на время краткосрочнойпрофсоюзной у"rебы на условиях, предусмотренных закоцодательством
Российской Федерации, соглашением, коллективным договором.

9.3.4, Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные отосновной работы в организации, освобождаются от нее с сохранениемсреднего заработка на BpeMjI участия в работе съездов, по"{"р"пцrИ,собраний, в краткосроЧной прфсоЮзной учебе, u ,uй.'оп"--iйrr" uзаседаниях выборных коллегиtulьных профсоюзных ' 
op,.uno",предусмотренных Уставом Профсоюза.

9,3,5, Работодатель предоставляет председателю выборного органапервичной профсоюзной организации, не освобождеЕному 'от 
основной

работы, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск на условияхколлективного договора.



Х. Контроль за выполнением колJtективного договора.
Ответственность сторон

l0.1. Первичная профсоюзная организация осуществляет контроль за;
l) соблюлением работодателем трудового законодательства и иными

Н:#ilffi;l}; 
ПРаВОВЫМИ аКТаМИ, 

'ОЙ*uЩr"" нормы трудового права,
коллективны, 

^о"о"оil"пI"'rj" 
,i:|J;H;;'"" актами, настоящим

трудовыхдоговоров aрuОоa""'пu"jr""'"-"''",", 
изменении и расторжении

2) РаСХОДОВаНИеМ фонда заiаботной платы, фонда стимулирующихвыплат, фондаэкономии заработно; nr;";;- 
'^

З) ведением и
своевременно.r". 

""l..i#"T\}" TJ*".:lr- _книжек работников, за
квалификацио"rrrr" Й.орий по результатам u" " ', Ч, ПРИ ПРисвоении

4) своеврем"rrrо.r"о предоставлен"" :T:.-u:" РабОТНИКОВ;
оплаты; 'rYwЛ(J\' r 

'rбJltНИЯ РаООТНИКаМ отпусков и их
5) соблюдением

Работников"Й;;;;;;;;.ПОРЯДКа 
ПРОВеДеНИЯ аТТеСТаЦИи педагогических

1 0.2. Первичная профсоюзная организация:

4l

9.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя слицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается втечение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаевполпой ликвидации организации или совершения работником виновныхдействий, за которые трудовым законодательством предусмотрено
увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке,
установленном ТК РФ, с учетом положений Соглашения.

9.5. Члены Профсоюза имеют право участвовать в общественнойдеятельности профсоюзной организации' сотрудничать с институтами Другихпрофессиональных сфер и осуществлять соци€Lчьно-значимые акции. !анныйэффективный социальный onu,, 
"npu"a 

- 

i-.P"o"ru"n".b в аттестационныхдокументах на первую и высшую квалификационные категории.

9.6. Работодатель включает первичн}.ю профсоюзную организацию вперечень подразделений, определяемых для 
- 

об".а.Ъпr"оЛ |u.."rr*"документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, соци:шьно-экотlомических интересов работников оргаЕизации и основополагающихдокументов, касающихся их профессиоrr-i"ur* интересов.



1) участвуеТ в работе комиссий организации по тарификации,
аттестации педагогических работников, специ€UIьной оценки условий труда,
охране труда, по распределению стимулирующих выплат и других;

2) оказывает матери€rльн},ю помощь членам профсоюза в случаях,
определенных Положением профсоюзной организации об оказании
материальной помощи;

3) осуществляет культурно-массовую и физкультурно-
оздоровительнlто работу в организации;

4) ходатайствует о присвоении почетных званий, представлении к
наградам работников образовательной организации.

1 0.3. Стороны договорились, что:

10.3.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7
дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в
уполномочеНный орган по труду органа MecTHoI.o самоуправления.

10.3,2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению
настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются об их
ре€rлизации на профсоюзном собрании.

10.з.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств
коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут
ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

10.3,4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего
запроса.

10.4. Неотъемлемой частью коллективного
Приложения к нему, укaванные в тексте.

От работодателя:

Руководитель

образо ва оиорганизации

бер С.И.!арбинян

(подпись,Ф.И,О)
(п

договора являются

От работников:

Председатель

первичной профсоюзной

организации

с л! 18

Ф.и.

к07
к07> августа 2023 г.
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИJl И НАУКИ РФ

_ _ 
Главное Управление образования Адмl-rнистрации г.Красноярска

Муниципальное автономное общеобраaо"u.aп""о" у"рa*оar"a
(средняя школа N9 l8),

Россия, 660118, г. красяоярск, ул. Урваццеsа I0A .|.елефон: 
(39I) 220_75_37 L,_

mail; sсhl8@mаilksk.гч иrI}УкIrЛ 246504 lOilцtzцьsоlооt
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Производить оплату труда в течение срока действия квалификационной
категории, установленной в соответствии с Порядком аттес,l.ации
педагогических работников организаций, осуществляющих образовате;rьную
деятельность утверждённым прикiцом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 07 апреля 2014 года lrгs ZZO, np" 

"rrnon"" 
нии ими

педагогической работы в следующих случаях:

при работе в должности, по которой установлена квалификационная
категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа ивида образовательной организации;

при возобновлении работы в должности, по которой установленаквалификационная категория, независимо от перерывов в работе;при выполнении
которым совладают

педагогической
должностные

работы на разных доJlжностях, по
обязанности, учебные программы,

профили работы в следующих случаях:

.Щолжность, по которой

установлена квалификационная
категория

олжность, по которой рекомендуется
при оплате труда устанавли вать
квалифи кационнуrо категори Kl,

установленную по должности, указанной в графе l

д

2

Учитель; преподаватель

реподаватель; учитель; воспитатель (группы
продленного дня);
педагог-организатор;
педшог дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка, направления
дополнительной работы профилю работы по основной
должности)

rlитель. преподаватель. велуrлий занятия по
отдельным профильньrм темам из жизнедеятельности )
(оБж)

п

Преподаватель-организатор
основ безопасности
жизнедеятельности

безопасности жизнедеятельности > (ОБЖ), в том числе
сверх учебной нагрузки. входящей в должностные
обязанности преподавателя-организатора основ
безопасностИ жизнедеятельности, допризывной
подготовки

п оI1 адав Te,,Ib п Ilре ( р tI неб ]lоу
п ватеода сJIь t)к( реп и а оо ты оп lI) зtl ксс ор lI "rlb сф ку тур

зIl llIl TtI,1Iци ся бо аювеДУ lI сЩим ,l зIlуч а со он ь]вк_чрс

1
водитель IlРуко воз IIс ltliT llн яф r|lучитель I i,j л ь ы IIку зво lIстур ниl,а яIlф( п () вател ь) дапре

+4

]

Учитель; выполнении
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физкультуры (физвоспитания);
инструктор по физической культуре

Мастер производственного
обучения

читель технологии; преподаватель, ведущий
преподавательскую работу ло аналогичной
специаJIьности; инструктор по труду; старший педагог
дополнительного образования; педагог
дополнительного образования

у

учитель технология астер производственного обучения;
инстр}ктор по труду

м

Учитель-дефектолог;

учитель-логопед

читель-логопед: учитель-дефектолог;
учитель (при выполнении учебной работы по

адаптированным образовательным программам);
учитель в специальных (коррекционных) классах для
детеЙ с ограниченЕыми возможностями з

у

доровья
читель (при выполнении

учебной (преподавательской)

работы по учебным предметам
(образовательным программам)
в области искусств)

у
Преподаватель образовательных организаций
дополнительного образования детей (детских школ
искусств по видам искусств);
музыкальный руководитель;
концертмейстер

образовательных организаций
дополнительного образования
детеЙ (детских школ искусств
по видам искусств);
концертмейстер

Преподаватель

учитель; преподаватель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы по учебным предметам
(образовательным программам) в области искусств)

Старший трепер-преподаватель;
тренер_преподаватель

при вьтпоIнеЕии у{ебной работьт поУчитель (

иЕструктор по физической культуре

физической культуре);

читель; преподаватель (лриу

Старший тренер-преподавате",lь 
;

тренер-преподаватель

реподаватель образовательной
организации начального или
среднего профессионаJrьного
образования либо структурного
подразделения образовательной
оргаЕизации, реализующей
образовател ьнуто п рограмм}

п

ЕачiLпьного или среднего

45

выполнении учебной
(преподавательской) работы по
физической культуре);
иЕстр}ктор по физической
культуре

Учитель того же предмета (дисциплины)
общеобразовательной организации либо структурного
подразделения, реаJIизующего основные
общеобразовательные программы



профессионашьного

образования

Учитель общеобразовательной
организации либо структурного
подразделения, реauизующего
основные общеобразовательные
программы

(дисциплцц"r1 профессионмьной образовательной
организации среднего про(lессионального
образования, либо структурного подрiвделения
образовательной организации, реаJIизующего
основные образовательные прогрtlммы среднего

Преподаватель того же предмета,

профессионального образования
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(Средняя школа Jф l8)

47



I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка
разработанЫ в соответствиИ с Конституцией Российской Федерации,
Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - тк рФ), ФЗ-27З (об
образовании в Российской Федерации>, другими федерапьными, краевыми
законами и иными нормативными правовыми актами города Красноярска,
содержащими нормы трудового права.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (да-,rее - Правила) -
локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и
инымИ федеральныМи законамИ порядок приема и увольнения работников,
основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора,
режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и
взыскания, а также иные вопросы реryлирования трудовых отношений у
данного работодателя.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой
дисциплиЕы, эффективной организации труда, рациональному
использованию рабочего времени, созданию условий для достижения
высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда.

1,4. в
понятия:

Еастоящих Правилах используются след}.ющие основные

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение
правилам поведения, определенным в соответствии с тк рФ, иными
федеральными, краевыми законами, мунициIl€tльными нормативными
актами, коллективным договором, соглашениями, локальными
нормативными актами, трудовым договором;

общеобразовательная организация - образовательная организация,
действуюцая на основании Устава (далее - образовательная организация);

педагогический работник - работник образовательной организации,,
занимающий должность в соответствии со штатным расписаниемвступивший в трудовые отношения с Работодателем;

представитель работодателя - руководитель образовательной
организации или уполномоченнь]е им лица в соответствии с п.1, ст. 51 ФЗ-
27З <<Об образовании в РФ> ТК РФ;

_ выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель
работников общеобразовательной организации., наделенньiй в установленномтрудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы
работников организации в социaшьном партнерс.rве;

18



работник - физическое лицо,
общеобразовательной органи зацией ;

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательная организация),
вступившее в трудовые отношения с Работником.

1,5, Правила утверждаются работодателем с учетом мнениJI выборного
органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.
З72ТК РФ для принятия локальных 

"op"ar""no,* 
anrou'

_ ПравилавнутреIrнеготрудовогораспорядкаявляются Приложением,Д&
2 к коллективному договору,

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников.
2.1. Порядок приема на рабоry:

2.1.1. Работники ре€L,Iиз},ют свое право на труд путем заключения
трудового договора о работе в данной образовательной организации.

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный
срок.

заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые
отношения не моryт быть установлены на неопределенный срок с учетомхарактера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям,
предусмотенным ч, 1 ст. 59 тк рФ. В случаях, лредусмотренных ч. 2 ст, 59
тк рФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению
сторон трудового договора беЗ y^leTa характера предстоящей работы и
условий ее выполнения.

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению
сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях
проверки его соответствия поручаемой работе (ст, 70 ТК РФ).

испытание при приеме на работу не устанавливается для:

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте дополутора лет;
_ лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, окон

вступившее в трудовые отношения с

образовательные
чивших имеющие государственную
учреждения начiчIьного, среднего

аккрсдитацито
и высшего

'коллективным договором образовательной организации может быть предусмотен пной порядокпринятия лок:шьных нормат}lвных актов - по согласованию с выборным 
"р-"";ъ;;;;;;о ni"fr.o..""oорганизачии (ч, З ст. 8 ТК РФ).
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профессион€rльного образования и впервые поступающих на работу по
полученной специаJIьности в течение одного года со дня окончания
образовательного учреждения;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого

работодателя по согласованию между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- педагогических работников, имеющих первую или высшую

квалификационную категорию, а также успешно прошедших аттестацию на
соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех
лет.

- иныХ лиц в случаяХ, предусмотренных ТК РФ, иными федеральнымизаконами, коллективным договором;
2,1.4. СроК испытаниЯ не может превышать трех месяцев, а для

руководителя организации, его заместителей, главного бухгалтера и его
заместителя, руководителя структурного подразделения - не более шести
месяцев.

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме иподписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в
образовательном учреждении, другой - у рuбоrr"пu,

2.1.б. Прием педагогических работников на работу производится с
учетом_требований, предусмотренных ст. З31 тк рФ , 

"r. 
46'Ф.д.йопо.о

закона Л! 273 (Об образовании в РФ>.

трудовой договор и дополнительное соглашение к труловому
договору, предусматривающие выполнение работником трудовой'функции
дистанционно, могут заключаться путем обмена между рuбЬrпr*о"'(п"цоr,поступающим на работу) и работодателем элек.I,ронными документами,

при заключении в электронном виде трудовых договоров,дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров оматериа_ltьной ответственности, ученических договоров на получениеобразования без отрыва или с 
_отрывом от работы,, u aun*" .rр" u"b.a*r''изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым

договорам) и их расторжении путем обмена электронными документамииспользуются усиленная ква.пифицированная электронная подlrись
работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись илиусиленная неквалифицироваЕная электроннм подпись работника всоответствии с законодательством Российской Федерации оо rп"*rроrпоиподписи.
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По письменному заявлению дистанционного работника работодательне позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан
направить дистанционному работнику оформленный надлежащим образом
экземпляр Трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому
договору на бумажном носителе,

2.1.7 . При заключении трудового договора лицо, поступающее на

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности(ст. б6. l тК рФ)., за исключением сл)лаев, если трудовой договорзаключается впервые;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуаJIьного

(персонифицированного) учета, в том числе в форме ,n.*rponno.o
документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц,
подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании. о квалификации или на;Iичии специальЕых
знаний - при поступлении на работу,, требующую специаJIьных знаний или
специальной подготовки.

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногопреследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям' выданную в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке и реtшизации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере unyip"*rnr* д.п, -при поступлении на работу, связанную с дея,l.еJIьностью., к осуIцествлению
которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федералоrrrr, ,u*o"o,не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся
или подвергавшиеся уголовному преследованию;

при заключении трудового договора путем обмена электронньiми
документамИ документы, предусмотренньте статьей 65 тк рФ, мо.ут б"iт"предъявленЫ работодателЮ лицом, поступающим на дистанционную работу,в форме электронных документов, если иное не лредусмотрено
законодательством Российской Федерации. По требованию'рudоrодur"п,
данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные колии
указанных документов на бумажном носителе (ч.3 ст. 3 l2.2 тк рФ).

лица, поступающие на работу в образовательную организацию9обязанЫ также предоСтавитЬ личную 
"ед"цr"спу. книжку (при наличии),содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состояниюздоровья для работы в образовательноЙ ;рганизации (ст. 220 ТК РФ) и
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проЙти обязательныЙ предварительныЙ медицинскиЙ осмотр за счет средств
организации,

2.1 .8, Запрещается требовать от лица, поступающего на рабоry,
документы помимо предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и
постановлениями Правительства Российской Федерачии (ч. З ст. 65 ТК РФ).

2.1.9, При заключении трудового договора впервые работодателем
оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии
с Трудовым Кодексом, иттым федера.,rьным законом трудовая книжка на
работника не оформляется). В слrrае, если лицо, поступающее на работу
впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем
представляются в соответствующий территориальный оргаЕ Фонда
пенсионного и социаJтьного страхования сведения, необходимые для
регистрации ука:}анного лица в системе индивидуarльного
(персонифицированного) 1^reTa.

В соответствии со ст, б6.1 тк рФ работодатель формирует в
электронном виде основною информацию о трудовой деятельности и
трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой
деятельности) И представляет ее в ]lорядке, установленном
законодательством Российской Федерачии об индивидумьном
(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного
страхования и обязательного социального страхования, для хранения в
информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования
Российской Федерации.

в случае отсутствия у лица, поступающего на работу,, труловой книжки
в связи с ее утратой, повреждением или по иной присIине работодатель
обязан по тrисьменному заявлению этого лица (с уп*urrъ, причины
отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку и (или)
сведения о трудовой деятельности (за исклtочением случаев, если в
соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая
книжка на работника не ведется).

По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой
деятельности вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного
работника при условии ее предоставления им, в том числе rlyTeм
направления по почте зак€вным письмом с уведомлением (за исключением
случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая
книжка на работника не ведется).

2.1,10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и
внешнего совместителЬства в порядке, предусмотренном ТК РФ.
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!олжностные обязанности руководителя государственной или
муницип€L,Iьной образовательной организации, филиала .оaулчрar""rной или
муниципальНой образовательной организации, за исключением филиала, вкотором организуется осуществление образовательной деятельности
исключительно в форме пракгической подготовки обучающихся, не могут
исполняться по совместительству. !олжностные обязанности руководителя
филиала государственной или муницип€шьной образовательной'орган изации,в котором осуществляется образовательная деятельность исключительно в
форме практической подготовки обу^rающихся, могут исполняться посовместительству лицами, являющимися работниками данныхгосударственной или муниципальной образовательной организации или
организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей
образовательной программы (п.5 cT.5l Фз-273 <Об образовании в РФ>).

_ Лицо' поступающее на работу по совместительству к другому
работодателю, не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному
месту работЫ работодателЬ ведет трудовую книжку на данного работникаили если в соответствии с Трудовьтм Кодексом, иньтм федералrп"r, ,u*ono"
трудовая книжка на работника не оформлялась. При np"a". на работу посовместительству, требующую специаJIьных знаний, работодатель имеетправо потребовать от работника предъявления документа об образовании и(или) о квалификации либо a"о ,чдпa*чще заверенной копии, а при приемена работу с вредными и (или) опасными условиями труда - справку охарактере и условиях труда по основному месту работы> 1ci. zвз тк Ёо).

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом2 работодателя,изданным на основании закJIюченного трудового договора, Содержаниеприказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного
трудового договора.

2.1 .12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме,считается заключенным, если работник приступил к работе no nopy"an"lo
рабоюдателя или его представителя. При фактическом допущении работникак работе работодатель обязан обор"rъ" с ним труловой договор вписьменной форме не позднее трех рабочих дней .Ь- дп" факгическогодопущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

2.1,1З. В соответс
кн ижки н а ка)r(до го o"u:Ж#,]i; Jj, H"l,?.:'f "##1.*:#Ж;rii#:';

2 С 1"reToM сложившейся ]

:l:::Tiu--- применяется *.r:.Т]Ц#'J!"Ъ!;#"j"11'J"i"iiУ#"J'"."l ;уЧШ:"лffi"llj;r:::::i:lч, термин (распоряж€ние)), который- ru**" 
"о,РаСПОРлlительных'ч"aо" puboroobr"n". *еТ ИСПОЛЬЗОВаТЬСЯ ПРИ оформлении
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случаеl' когда работа у данного работодателя является для работника

основной,

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок
изготов.пения бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей
устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации].

Трудовые книжки работников хранятся в организации.
трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы
отчетности,

Бланки
строгой

2.1,14. Работодатель обязан формировать и предоставлять сведения о
трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ.

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в труловуIо
книжкУ о выполняеМоЙ работе, переводе на другуЮ постоянн},ю рабOту и
увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в
личной. карточке, в которой повторяется запись, BHeceHHalI в трудовую
кн"жкуО.

наименование должностей, профессий или специальностей и
квалификационные требования к ним должны соответствовать
наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных
справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии
с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами с выполнением
работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано
предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57
тк рФ).

2.|.16.
работодатель
внутреннего
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,
коллективным договором (ч. З ст. 68 Тк РФ).

2.2. Гарантии при приеме на рабоry:

При приеме на работу (до подписания трудового договора)
обязан ознакомить работника под роспись с правилами

трудового распорядка, иными локальными нормативными

' См, постановление Постановление Правительства РФ от 24.07.202l л! 1250 "об отдсльtlьжвопросаь связанных с трудовыми кЕижками, и признаliии уTратившими сиJry векоторых актовПравительства РФ и отдельных положений Еекоторых актов Правительства РФ''. Приказ Минтрула Россииот 19,0.,5.202 l Лл 320н ''.Об утвержлении формы, пор"лпu 
".лa"r" 

и хранения трудовых книжек''.
Форма личной карточки (унифичированная форма по рсry кадров N9 Т_2 (Личная карточка

работника>) утверждена постановлением Госкомстата России от'5 
"""up" 

)0О+ г. lчл t uOO 1твержлеrииунифичированных форм первичной учетной документации п() учету труда и его оплаты) носит
рекомендательЕый характер lлспользования в кадровом делопроизводстве.
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2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового
договора (ст. б4 ТК РФ).

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или
установление прямых или косвенных преимуществ при заключении
трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи,
национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и
должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия
или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также
других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не
допускается, за исключением сл}п{аев, предусмотренных федераrrьньтм
законом,

2.2.З, Запрещается откaвывать в заключении трудового договора
женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам,
приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места
работы.

2.2.4. По письменЕому требованию лица, которому отказано в
заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину
отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих
дней со дня предъявления такого требования.

2.2.5. отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в
суд.

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую
рабоry:

2.з.1. Изменение определенных сторонами условий трудового
договора.' в том числе перевод на другую работу, допускается только по
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,
предусмоценных ТК РФ (ст. 74 тК РФ). Соглашение об 

".r.""*r""определенных сторонами условий трудового договора заключается в
письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к
трудовому договору (ст. 72 ТК РФ),

Изменение условий (содержания) трудового
следующим основаниям:

договора возможно по
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а) изменение определенных сторонами условий ,lpудового договора по

б) перевод на друг},ю работу (постоянное или временное изменение
труловой фУ"*цr" работника или структурного tIодразделения, в котором он
работает).

2.з-2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением
организационных или технологических условий трула (изменения в технике
и технологии производства, структурнаJI реорганизация производства, другиепричины), определенные сторонами условия трудового договора не могут
быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за
исключениеМ изменения труловоЙ фУ"*цr, работника (ст. 74 ТК РФ).

К числу таких причин моryт относиться:

причинам' связанным с изменением
условий труда;

реорганизация организации

организационных или технологических

(слияние, присоединение, разделение,
также внутренняя реорганизация в

сторонами условий
необходимость таких
в письменной форме

выделение|'
организации;

преобразование),

_ изменения в осуществлении образовательного процесса в организации(сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по
учебному плану и уrебным программам и др.).

О предстоящих изменениях определенных
1рудового договора, а также о причинах, вызвавших
изменений, работодател Ь обязан уведомить работникане позднее чем за два месяца.

2.З.З. Перевод на.друryю рабоry - постоянное или временноеизменение трудовой фУп*ци, работника и \или) .rру*rур"о.оподразделения, в котором работает раOотник (если структурноеподразделение было указано в трудовом договоре), np, фодоr^."iir-iuооr,У ТОГО Же РабОТОдателя, а также перевол на рабоiу в'другу; ,"Jr"o.r,вместе с работодателем._ Перевоц на другую работу- лопуaпuЬra" ,o.l,о*о .письменного согласия работника (ст. ст. 72.1,72.2 ткрФ).
2.3.4. Перевод на другую 

_ 
постоянную работу в пределах однойобразовательной организации оборrл"еrс" приказом работодателя,, наосновании которого делается запись в трудовой книжке работника.

2.3.5, По соглаш
письменнойформе,о##;-Т:Т;;:ff Жx*"#"iiJ;"]ixi",1jTйJ
работу у того же работодателя на срок до од"оaо года., а в случае, когда такойперевод осуществляется для замещения временно отсутств},ющего
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Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не
предоставлена! а он не потребовшl ее предоставления и продолжает работать,то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и
перевод считается постоянным,

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того
же работодателя без согласия работника uоr"ожa, только в исключительных
слr{аях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации,
допускается только с письменного согласия работника.

2.з.7 . Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего
работника (отпуск, болезнь, повышение квалификаци, " ,.д.1 

"оirо*"отолько с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, ина условиях, предусмоlренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - безосвобождения от основной работы или путем временного перевода на
другую работу.

2.З.8. Перевод работника на дргую работу в соответствии смедицинским заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст.7з, |82,254 тк рФ.

работника, за которым сохраняется
работника на работу.

место работы, до выхода этого

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст, 76 тк рФ отстранить
от работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического
или иного токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверкузнаний и навыков в области охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинскийосмотр (обследование), а также Ьб"rчraпu"оa психиатрическое

освидетельствование в случаях, предусмотренных федераль"r,"" ru,lо"ч"" 
"иными нормативными правовыми актами Российской ФЪдерации;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением,выданным в порядке, установленном федеральными законам и и иньIминормативными правовыми актами Российской Федерации, проrиuо.rопаrапий
для выполнения работником работы, обусловленной'труловьiм договором;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченныхфедеральными законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации;
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- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора:

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по
основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

2.4.2. Тру довой договор может быть в любое время расторгнут по
соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ),

2.4,З. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его
действия (ст. 79 ТК РФ).

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его
действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее
чем за три календарных дня до увольнения' за исключением случаев, когда
истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время
исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Труловой договор, заключенный на время выполнения определенной
работы, прекращается по завершении этой работы.

трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на
работу.

Труловой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в
течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого
периода (сезона).

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор,
предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за
две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или
иным федеральным законом, Течение указанного срока начинается на
следующий день после полr{ения работодателем заявления работника об
увольнении.

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой
договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об
увольнении (ст, 80 ТК РФ).

в случаях, когда заявление работника об увольнении по его
инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью
продолжения им работьт (зачисление в образовательную организацию, выход
на пенсию и Другие случаи), а также в случаях установленного нарушения
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работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, лока.]rьных нормативных актов,
условий коллективного договора, соглашения или трудового договора
работодатель обязан расторгн}ть трудовой договор в срок, указанный в
заявлении работника.

2.4.6. !о истечения срока предупреждения об увольнении работникимеет право в любое время отозвать свое змвление. Увольнениь в этом
случае не производится, если на его место не приглашен в письменной формедругой работник' которомУ в соответствии с ТК РФ и иными феДеральнымизаконами не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет
право прекратить работу, В последний день работы рабоiодатель обязан
выдать работнику трудов}.ю книжку или предоставить сведения о трудовой
деятельности (статья 66.1 Трулового Кодекса) у ланного рабоrЬдчr"п",выдать другие документы, свя3анные с работой, по письменному заявлению
работника и произвести с ним окоIгIательный расчет.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой
договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то
действие трудового договора продолжается.

2,4,7, Работник, заключивший договор с условием об испытате;lьномсроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания,
:|_еДУлредив об этом работодателя в письменной фоiме за rр" д"" r".4 ст. Zrтк рФ).

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также вслучаях сокращения численности или штата рuбоrп"*о" организации
допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую
работу.

_ Причинами увольнения работников, в том числе педагогических
работников, по п, 2 ч. l ст. 81 ТК РФ, 

"о.у, ""r"."a",- реорганизация организации;
- исключение из штатного расписания EeкoTopblx должностей;- сокращение численности работников;
- уменьшение количества классов-комплектов, групп;
- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебногоплана, 1^rебных программ и т.п.

2.4.9, Ликвидация
которая может повлечь

или реорганизация образовательной
увольнение работников в связи

организации,
сокращеЕием
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численности или штата работников, осуществляется, как правилоl' по
окончании учебного года.

2,4,10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 8l тк рФ труловой договор может
быть прекращен за совершение работником, выllолняющим воспитатеJlьные
функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной
работы.

Аморальньтм проступком является виновное действие или бездействие,
которое нарушает основные мораJIьные нормы общества и противоречит
содержанию трудовой фУ"кции педагогического работника (например,
поведеЕие, унижающее человеческое достоинство9 нахождение в состоянии
€UIкогольного или наркотического опьянения и т.п.).

.Щопускается увольнение только тех работников,
воспитательной деятельностью, и независимо от
аморальный проступок (по месту работы или в быту).

Если аморалЬньтй проступОк совершеН работникоМ по месту работы и в
связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник можетбыть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения
дисциплитrарЕых взысканий, установленного ст. 193 тк рФ.

Если амораЛьный простУпок совершен работником вне места работыили по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых
обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года
со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 8l тк рФ).

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренньiх ст. S1 Тк РФ и иными
федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения
трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. ззбТК РФ ЯВЛЯЮТСЯ:

- повторное в течение одного года грубое нарушение уставаобразовательной организации;
- применение, в том числе однократное, методов

связанных с физическим и
обучающегося, воспитанника.

(или) психическим насиjlием над

которые занимаются
тогоl} где совершен

воспитания,
личностью

2.4.12. Труювой договор с работником образовательной организации
подлежит прекращению по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон(п,lЗ, ч, l, ст. 83 тк рФ - пункт l0 ст.77 тк рФ).' а именно возникновение
установленных ТК РФ, иным федераJ]ьным законом и исключающихвозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договоруограничений на занятие определённьтми видами трудовой деятельности.
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труловой договор с работником образовательной организации
прекращается вследствие нарушения установленных ТК РФ (аб.б,ч.1, ст. 84тк рФ - п. 11 ст. 77 ТК РФ), а именно правил его заключения в нарушение
установленных ТК РФ, иЕыми федеральньтми законами ограничений на
занятие определенными видами трудовой деятельности.

_ В силу общего ограничения на занятие любой трудовой деятельностью в
сферах деятельности, относящихся к несовершеннолетним, работодате;rь при
н€Lпичии таких ограничений не вправе осуществлять перевод таких
работников на другую работу в той же обiазовательной Ърганизачии.
исключением является решение комиссии по делам несовершеннолетних и
защите их прав о допуске указанных в статьях зз1, 351.1 ТК РФ llиц к
трудовой деятельности в сфере образования.

. _ 
Пl9кращение трудового договора оформляется приказом работодателя(ст. 84.1 ТК РФ),

С приказоМ работодателя о прекращении трудового договора работникДолжен быть ознакомлен под роспись. По требованию' рuбоrп"*u
работодатель обязан выдать ему надлежащим обраюм ,u"ap""ryro копию
указанного приказа.

2.4.1З. flHeM прекращения трудового договора во всех слrrаях является
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник
фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным
федеральныМ законоМ сохранялосЬ место работы (лолжность).

2.4.14. Помимо оснований, Предусмотренных Трудовым кодексом РФ,
трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по
инициативе работодателЯ в слrlае, если В периоД выполнения трудовой
функции дистанционно работник без уважительной причины невзаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением
ТрУдовоЙ фУнкции, более двlо< рабочих днеЙ rrодряд со дня поступления
соответствующего запроса работодателя,

Трудовой договор с
на постоянной основе

работником, выполняющим дистанционную работуможет бьiть прекращен в случае изменения

невозможноСть исполненИrI работникоМ обязанностей по трудовомУ договоруна прежних условиях.

в случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом(распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора,предусматривающего выполнение этим работником трудовой функциидистаЕциоЕно на постоянной основе или времеЕно' осуществляется в форме

работником местности выполнения трудовой функции, если это влечет
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электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней
со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить
дистанционному работнику по почте зак€вным письмом с уведомлением
оформленную надлежащим образом копию указанного приказа
(распоряжения) на бумажном носителе.

2.4,15. В день прекращениlI трудового договора работодатель обязан
выдать работнику его трудов}.ю книжку с внесенной в нее записью об
увольнении или предоставить сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК
РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со ст,
140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также
обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов.,
связанных с работой.

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о
трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) об основании и о причине
прекращеЕия трудового договора должны производиться в точном
соответствии с формулировками настоящего Кодекса или иного
федерал"ного закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи,
пункт статьи трудового Кодекса или иного федерального закона.

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать
работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой
деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием
работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить
работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо
дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте
закаi}ным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за
период работьт у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные
надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или
письма работодатель освобождается от ответстtsенности за задержку выдачи
трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у
данного работодателя. Работодатель также не несет ответственности за
задержку выдачи труловой книжки или за задержку предоставления сведений
о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения
последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых
отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному
подпунктом "а" п. б ч. 1 ст. 8l или п.4 ч. 1 ст. 8З ТК РФ, и при y"on"n.rr"
женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до
окотгIаниЯ беременностИ или дО окончаЕия отпуска по беременноai" 

" родu*
в соответствии с ч.2 ст.261 тк рФ. По письменному обращению рабоi..,ика,не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан
выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника,, а в
сл),пrае, если в соответствии с ТК, иным федеральньтм законом на работника
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не ведется ТРУДовая книжка, по обращению работника (в письменной формеили направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу
электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой
деятельности у данного работодателя после увольнения, работодателi обязанвыдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работникаспособом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные
надлежащим образом, или в форме элекгронного документа, подписанного
усиленной квалифицирОванной элекгронной подписью (при ее нaJIичии уработодателя).

_ 2.4.16. ПРи полу"rении трудовой книжки в связи с увольнениемработник расписывается в личной карточке и в книге учета движениятрудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.

III. основные права, обязанности п ответственность сторон
трудового договора

3.1. Работнпк имеет право:

З.1.1. на заключе]
порядкеинаусловия",Y"';,,хlТ.'}iifi 

":,r.НТё?Ё:;:пТЁЁШfi n;законами;

3.1.2.
договором;

3.1.3. на рабочее
нормативным требованиям
коллективным договором;

соответств}.Iощее
труда и условиям,

государственным
предусмотренн ым

на предоставление ему работы, обусловленной трудовым

место,
охраны

З.1.4, на своевременную и в полном объеме выплату заработной платыв соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством икачеством выполненной работы ;

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральнымзаконом максимальной продолжrraоi"о.r"о рабочего времени иобеспечивается предоставлением еженедельнь
праздничных д,,"й, оппч.,,ваемых oc'oB}lb'x, ;:#;i}}jiXl;iiliii"^
_лл^лл'л_'__9_ 

на лолнУю ДостоВернУю информацию об условиях труда итреоованияХ охранЫ труда на рабочiм ,."rЬ; '

3,1,7, на профессиональную подготовку, lIереподготовку и повышениесвоей квалификации в порядке, yaru"oun"""oM Трудовым кодексом РФ,иными федеральньтми законами;
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3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных
союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и
законных интересов;

З.1.9. на участие в управлении организацией в предусмотренных
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами' соглашениями и
коллективным договором формах;

З.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение
коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также
на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов
всеми не запрещенными законом способами;

3.1.12. на р€врешение индивиду€шьных и коллективных трудовых
споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ,
иными федеральными законами;

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением
трудовых обязанностей, и компенсацию мораJlьного вреда в порядке,
установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

З.l.|4. на обязательное социаJIьное страхование в случаях,
предусмотренных федеральными законами;

3.1,15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом
образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством
Российской Федерации.

3.2. Работник обязан:

3.2.1. добрОсовестно вьтполIUпь должностные и иные обязанности,
лредусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами
внутреннего трудового распорядк4 соблюдать трудов}.ю дисциплину;

з.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению
безопасности труда;

з.2.з. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении
ситуации' представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
имущества работодателя, в т.ч, имущества третьих лиц, находящ ихся у
работодателя;

З.2.4. бережно относиться к имуЩеству работодателя, в т.ч. к
имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя;
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3.2.5. проходить
осмотры;

предварительные и периодические медицинские

3,2.6. предъявлять при приеме на рабоry документы, предусмотренные
трудовым законодательством;

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и
аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях
образовательной организации;

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие
материЕuIьные ресурсы работодателя;

З.2.9. соблюдать законные
воспитанЕиков;

права и свободы обучающихся t1

З.2.10. уважительно
обучаюцимся;

и тактично относиться к коллегам по работе и

З.2.11. выполнять другие обязанности,
образовательной организации, трудовым догоtsором
Российской Федерации к компетенции работника.

отнесенные уставом
и законодател ьством

З.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обl^rения ивоспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценкизнаний обуrающихся;

3 .з.2. на внесение предложений по совершенствованию
образовательного процесса в оргатrизации;

3.3.3, на повышение квалификации с определенной периодичностью идополнительное профессионzшьное образованйе по профилю педагогической
деятель}lости не реже чем один раз в три года, для чего работодатель создаетусловия, необходимые для 

. 
обучения работников в образовательныхорганизациях высшего профессионального образования, а ,u**" в

:9::::i::"":'- организациях дополнительного профессионального
оОрau}ования (системы переподготовки и повышения квалификации);

3.3. Педагогические
имеют право:

работпики образовател ь Hol-r оргапизациrr

квалификационную
в случае успешного

з.з .4, на аттестацию на соответствующую
категорию в добровольном порядке и получение еепрохождения аттестации;
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3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени,
удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии
по старости, устанавливаемые
работы;

в зависимости от должности и чсловий

3,з.б. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в
соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской
Федерации, иными нормативными правовыми актами;

з.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставомобразовательной организации, трудовым договором, коллективным
договором, соглашениями, законодательством РФ.

з.4.1. собrподать права и свободьт обучающихся,
учебную дисциплину, режим посещения заняr.ий, уважая
достоинство, честь и репутацию обучающихся;

3.4. Педагогические
обязаны:

предварительные
осмотры, а такж
работодателя;

работники образовательной организации

поддерживать
человеческое

_ 3,4.2. )п{аствовать в деятельности педагогического и иных советовобразовательной организации, а также в леятельности методических
объединений и Других формах методической работы;

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и Здоровья обуlающихся во времяобразовательного процесса;

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);

З.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности,проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение ипроверку знаний и навыков в области охраны труда;

З.4.6. проходить в соответствии с трудовым законодательством

3.4,7. систематически повышать свой профессиональный уровень;
3,4.8. выполнятЬ Другие обязанности, отнесенные уставомОбРаЗОВаТеЛьной организации, трудовым догоsором и законодательствомРоссийской Федерации к компетенции педагогического работника:

при поступлении на работу и периодические медицинскиее внеочередные медицинские осмотры по направлению
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3.5. Работодатель имеет право:

3.5. 1. на управление образовательной организацией, принятие решений
в пределах полномочий, предусмотренных уставом организации;

З.5.2. на заключение.' изменение и расторжение трудовых договоров с
работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, инь]ми
федеральными законами;

З.5.З. на ведение коллективных переговоров по закJIючению
коллективного договора;

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;

з.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых
обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя
соблюдения правил внутреннего трудового расIIорядка;

3.5,6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной
ответственнОсти в порядКе, установлеНном ТК РФ, иными федеральными
законами;

3.5,7. на принятие лок€IJIьных нормативных актов, содержащих нOрмы
трудового права, в порядке, установленном ТК РФ;

3.5.8. реаJIизовывать иные права, определенные уставом
образовательной организации, трудовым договором, законодательством
Российской Федерации.

3.б. Работодатель обязан:

3,6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
коллективным договором' соглашениями, локаJIьными нормативными
актами, трудовым договором создавать условия, необходимые лля
соблюдения работниками дисциплины труда;

з.б.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные
правовые акты, содержащие нормы трудового права|, локальные нормативные
акты' условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

З.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым
договором;

з.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие
государственным нормативным требованиям охраны труда;
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З.6.5. обеспечивать работников
технической документацией и иными
исполнения ими трудовых обязанностей;

з.6.6. обесПечиватЬ работникаМ равнуЮ оплату за труд равной
ценности;

3,6,7. выплачивать в полном размере причитающ},юся работникам
заработную плату в сроки, установленные тк рФ, *оrп.*rй"r"rм договором,
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;

3.6.8. вести коллективЕые переговоры, а также заключать
коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми лок€шьЕыми

оборудованием., инструментами.'
средствами, необходимыми для

непосредственно связанными с их трудовойнормативными актами,
деятельностью;

3.6,10. знакомить работников под роспись с коллективным договором,
а также с дополнениями и изменениями в него;

3,6.11. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с
исполнением ими трудовьIх обязанностей;

3.6. 1 2. осуществлять обязательное социальное страхование работниковв порядке, установленном федеральными законами;

3.6.13. возмещать вред, причиненный работникам в связи сисполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать
морапьньтй вред в порядке и на условиях, которые установлены тк рФ,
другими федеральньтми законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

3.6.14. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иныминормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет
средств работодателя обязательных предварительных (лри поступлении на
работу) и периодических (в течение трудовой д."r.по"Ь.r") мЬдицинских
осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров(обследований) работников по их просьбам 

" .ооr"еr"ru"и с медицинским
заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднегозаработка на время прохождения указанных ]\{едицинских осмотров(обследований);

трудовых
осмотров

_ З.6.|5. не допускать работников к ислолнению имиобязанностей без прохождения обязательных медицинских
(обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;
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3.6.16. создавать условия
формирование и реаtизацию
организации;

3.6. I 7. создавать
работников;

3.6.19. поддерживать
климат в коллективе;

Для внедрения инноваций, обеспечивать
инициатив работников образовательной

условия для непрерывного повышения квалификации

благоприятный морaшьно-психологический

обязанности, определенные уставомтрудовым договором, коллективным
ательством Российской Федерации.

3.7. ответственность сторон трудового договора:
з,7,1, За нарушение положений трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содер*Ъщ*

виновны м n, цu, np 
",.няются меры д ис цип#:ЁТr:?f,Ж;:,Jfi""h r:уголовной и гражданско-правовой oT""T"rB"nH<

ОПРеДеЛеННЫХ феДеральными законами. 
)СТИ В ПОРЯДКе И На УСЛОВИЯХ,

З.7 .2, Мат ериальная ответственность

;ý;ff"}'"""'1',1j;_]|И 
ЧИ Не Н ны й .о оо, J; :Ш: 

""*Н:il:" *"#oi 
О;

ЬеЗЛ"Лсrur";,a.пi'rп,"'О'О ПРОТИВОПРаВFIОГОлЛОВеДеНИЯ (действий или
законами, ое не предусМотрено тк рФ 

"n, "п",r"'}"ой,""r,""
З.7.З. СторОна трудового договора (работодател ь или работник),причинившая ущерб другой стороне' *rJ**, этот ущерб в соответствии сТк РФ и иными федеральными законами (ст.'2З2Тк РФ).
ТрУдо""rм договором или заключаемыми в письменной форме;:ffi###;rJ:T::1"I"'"" * "'|-' Может 

_конкретизироваться

:]: :::]" " " 
*.,, o"uйlixij.ii ;"J# ffi ;J"-lт ":: Ж.*,т j*;H.;

;:::#Т&ýtrfr:,*:Нil'*,# -;".;, ;;;',.о np.rr."oTpeHo тк рФ ","
3,7,4, Работодатель обязан в соответствии со ст. 2з4 ткрФ возместитьl19:]""-, не лолученный им ,"р;а;;;;";.лищения 

".о "о."о*"о.r, ""r"...].]j:::l 
tsо Всех случаях незаконного

Не ПОЛУЧен u о"rr,"*rur",'И 
ЦУДИТЬСЯ' В ТОМ ЧИСЛе 

" 'nY''u"*, 
noaru aupuOoaon

З .6.20. исполнять иные
образовательной организации,
договором, соглашениям и, законод
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незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или
перевода на другую рабоry;

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения
решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного
правового инспектора труда о восстановлеЕии работника на прежнеЙ работе;

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки,
предоставления сведений о трудовой деятельности (ст. 66.1 тк рФ), внесения
в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству
формулировки причины увольнения работника.

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат,
причитающихся работникУ, Работодатель обязан выплатить их с уплатойпроцентов (денежной компенсации) в размере не ниже l/l50 действуЪщей в
период задержки ключевой ставки I-{ентрального банка Российской
Федерации от невыплаченных в срок сумм' за каждый день задержки,
Еачиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день
фактического расчета включительно (ст, 236 тк рФ).

размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть
повышен коллективным договором или трудовым договором на основании
ОтраслевогО Соглашения, обязанность выплаты указанной денежнойкомпенсации возникает независимо от нtulичия вины работодателя.

з,7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника,возмещает этот ущерб в полном объеме.

_ Заявление работника о возмещении ущерба направляется им
работодателю. Работодатель обязан paccMoTpe,l.b поступившее заявление ипринять соответствующее решение в десятидневный срок со дня егопоступления, При несогласии работника с решением работода теля или
НеПолупrегrиИ ответа в установленный срок работник имеет право обратиться
в суд.

прямой дей
Работник обязан возместить работодателю причиненный ему

ствительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода)взысканию с работника не подлежат.

з.7.7.

материальная ответственность работника исключается в сJIучаяхвозЕикновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормальногохозяйственного риска, крайней необходимос,," 
"n" необходимоЙ оборонылибо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих

условиЙ для хранения имущества, вверенного работнику.
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3.7.8. За причиненный ущерб работник несет
ответственность в пределах своего среднего месячного зарабо
не предусмотрено Тк РФ или иными федеральными законами.

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба невлечет за собой освобождения стороны этого договора от материальнойответственности' предусмотренной ТК РФ или иными федеральнымизаконами.

материальную
тка, если иное

3.8. Педагогическим работникам запрещается:

изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);

отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков(занятий) и перерывов (перемен) ,.r*ду nr"";

удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать ихдля выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом.

3.9. Педагогическим и другим
помещениях и
за прещается:

Курить табак5,

на территории
работникам организации в

образовательной организации

распивать спиртные напитки, а также приобретать,хранить, изготавливать (перерабатывать)
лицам наркотические средства и психотро

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.

употреблять и передавать другим
пные вещества;

IV. Рабочее время и время отдыха
4.I. Режим рабочего времени:

4, 1,1, В организации устанавливается шестидневная рабочая нелеля содним выходным днем, общим вьiходным днем является воскресенье. Щлясторожей устанавливается режим работы по сменам.

' в соответствии с л,1, ст. 12 Федерального закона от 2з.о2.201зr N9 15-ФЗ (Об охране здоровьяграждан от воздействия окружаюцего табачного дыма и последствий потребления табака> дляпр_едотврацения воздействия окружающего табачного дыма на зТабаКа На ТеРРИТОРиях и в помецениях, предназначенно," *''" o*.rlo"1ooT;.:::::.Tr""'"," ;fiаеТСЯ 
КУРеНИе
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выполнение
педагогическими
осуществляется в
количеству часов.

лругой части педагогической работы указанными
работникамИ, ведущимИ преподавательскую работу,течение времени, которое не конкретизировано по

"rо",*"' 
T"i};;;;'T:ri еЖеДНеВНОй Работы, время 

"uu-u ".::::]1""я работы, время перерывов для

Фу-;;;^;;.;;;'';;" *;J;;iо"^еляться 
по категориям работников образо8ательной bp.uru.u,,n"

дополнительного образования; 
:чi}:t#ffiil"i"ul"1lJ.j,]Ъ}.Т:JJ;"Jj.}"Ji",,Ж'l.о::il"';рабочие профессИи, медtпtинский персонаJl' персонаЛ .,r;;;;;'' др.) правиламИ внутреннего цудовогораспорядка и иными локальными нормативными актами.' /1,1я женцин, рчбоrчо111__: районах Крайнего Ссвера и приравненных к ним местностях,

;н:il#il""ъ#;;#Жr|tхозУ5о"u," лого"ором y.,u"uurnuu"r."_ j6-*u"o"u" рuбоЙ'"Й", 
".лпрФ). , ОЧеЙ НеДеЛИ Не ПРеДУСМотрена дIя них фелеральны"п .u*oru""-f,., зzо тк
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4. 1,2. особенности режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических и других работников образовательных организаций
устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством
нормативными правовыми актами РФ.

режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других
работников образовательной организации, включаюций предоставление
выходных дней, определяется с учетом режима деятельности
образовательной организации и устанавливается правилами внутреннего
трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы,
коллективным договором организации6.

4.1 .З. fuя педагогических работников ус,l.анавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени - не более Зб часов в неделю.

в зависимости от должности и (или) сrrециальности педагогическим
работникам с учетом особенностей их труда llродолжительность рабочеговременИ (нормЫ часов педагОгическоЙ работы за ставку заработноЙ платы)
определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст.
33з тк рФ)?.

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями,преподавателями, тренерами-преподавателями, ltедагогами дополнительного
образования характеризуется нЕIличием устаноtsленных норм времени только
для выполнениlI педагогической работы, связанной с преподавательской
работой. Выполнение преподавательской работы реryлируется расписанием
учебных занятий, составляемым с учетом педагогической целесьобразности,
соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования
времени учителя, которое утверждается руководителем образовательной
организациИ с учетоМ мнениЯ выборного органа первичной профсоюзной
организации.



4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущихпреподавательскую работу' определяется в астрономических часах ивкJIючает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия)независимо от их продолжительности и ко
м ежду кажд ы м 

'^re 

бны м .",;; ; ;, ;;;; ";";"ff;:'; J.#i"жl j:::: ТТ;}числе (динамическаjI пауза) для обучающихся I класса. При этом Konr".ar"yчасов установленной учебной Еагрузки соответствует количествопроводимых указанными работниками учебных занятийпродолжительностью, не превышающей 45 мrнут*.

4.1.б. ,Щругая часть работы педагогических работников, требующаязатрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов,вытекает из их должностных обязанностей и вкJIючает:

выполнение обязанностей, связанных с участием в работепедагогических, методических советов, с рабоiой по npo"a!a""lo
родительских собраний, консультаций, оздоровительнь]х, воспитательных идругих мероприятий, предусмотренных образовательной .rрограrмойf

организацию и проведение методической, диагностической иконсультативной помощи родителям (законным представителям);

время, затрачиваемое непосредственно на подготовкуобучению и воспитанию обучаьщ"хся, воспитанников,
индивидуалЬных способностей, интересов и склонностей,
семейныХ обстоятельств и жилищно-бйовых условий;

выполнение дополнительно возложенных на педагогических
работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательнымпроцессом, с соответствующей дополнительной оплатой rруоu-i*чa.поa
руководство, проверка письменных работ, заведование учебньr"" *чб"".rч""и др.);

периодические кратковремеЕные дежурства в образовательнойорганизации в период образовательного процесса, которые принеобходимости могут оргаt{изовываться в целях подготовки к проведениюзанятий, наблюдения
воспитанника,",оо..'""'Jп",ЧЁх"-ууд":ffi #"",r:",J:J;:.rT:ж.*времени, в том числе во время перерывов между занятиями,

к работе
изучению
а также

по
их
их

"о"rr*"ЧН:;;t;!|i";;:'*"НОСТЬ 
УЧебНЫх занятий, а также перерывов (перемен) между ними

;;;*Ll#rн_#,,нтц:.iт#iьц::Ёi"цj:ът;,,н:ilуi.,.*";;;;;;;;""."",
их максимальнм пооооп*п."п,поно#{},тiнl|х"lii;,тijJI,I##;"ff;;жът."*н#у*т;I
локiulьяыми актами образовательной opau""auu"n a у.rirоll'прп**u *п rзо



устанавливаемых для отдыха обучающихся, tsоспитанников
степени активности, приема ими пищи.

различной

организации
ут до начала

последнего

При составлении графика дежурств педагогических работников ворганизации в период проведения учебных занятий' до "* "i"-u и llослеокончания учебных занятий учитываются сменность работы организации,
режим рабочего времени каждого педагогического работникu 

" 
aооr""rar"",с расписанием уrебньтх занятий' общим планом мероприятий, Другиеособенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного

дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебнаянагрузка отсутствует или незначительна.

В дни работы к дежурству по образовательной
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 мин
уrебных занятий и не позднее 20 минут после оконча""" ,"
учебного занятия.

4.|.7. Дни недели (периоды времени' в течение которых
образователЬная организация осуществляет свою деятельность), свободньте
для педагогических работников (учителя, преподаватели, тренеры-
преподаватели, педагоги дополнительного образования) о, про"aдaпr"
у"rебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей,
регулируемых графиками и планами работы, указанные работники моryт
использовать для повышения квмификации, самообразования, подготовки к
занятиям и т.п., в том числе вне образовательной организации.

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул,
установленных для обучающихся организации, а также периоды oTMeHb.I
учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим,
климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными
оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и
других работников организации, являются для них рабочим временем.

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической.' организационной работе " пор"д*a,
устанавливаемом локaulьным нормативным актом образовательной
организации, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.

4.1.9, РежиМ работЫ заместителей руководителЯ организации, другихруководящих работников определяется в соответствии с трудовымзаконодательством с учетом необходимости обеспечения ру*Ь"одar"чдеятельностью образовательной организации и устанавливаетсяиндивидуальными графиками работы.
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4,1.10. Продолжительность рабочегопредшествующих нерабочему праздничному дню,
час "'.

дня, непосредственно

уменьшается на один

повышенной
ного времени
2 тк рФ).

4.1.11. В соответствии со ст. 10l тк рФ работникам по перечнюдолжностей работников с ненормированным рабочим днем может бытьустановлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут пораспоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекатьсяк выполненИю своиХ трудовыХ функций за пределами установленной для нихпродолжительности рабочего времени.

4.1.12. Привлечепие работника к сверхурочной работе (работе,выполняемой работником по инициативе рчбЬrооur"п"l' .u 
^ 

npJi.nu""установленной для работника продоп*"r"пьности рабочего временидопускаетсЯ в случаях, предусмотренных ст, 99 тк рФ.
работодатель обеспечивает и ведет точный учет продолжительностисверхурочной работы каждого работника, ko'opall не должна превышать дJuIкаждого работника 4 часов в течение двух дней по Дряд и l20 часов в год.
4,1,13, СверхурочЕая работа оплачивается за первые два часа работы немен.ее чеМ в пол}торЕом piu''epe, за последующие часы - не менее чем вдвойном размере.

по желанию работника сверхурочная работа вместооплаты может компенсироваться предоставлением дополнительотдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 15

4.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам.,определяется графиками сменности, составляемыми работодателем с учетоммнения выборного органа первичной профсоюзной ор.uп"rчцr, (... iОЗ ТКрФ).

4.1.15. С учетом условий работы в организациивыполнении отдельных видов работ, *оaдu не может
установленная для определенной категории работников

в целом или при
быть соблюдена
ежедневная или

'о В непрерывно действующих организациях и на отдельных видах рабо1 где не8озможноуменьц,ение продолжительности работы (смены) в предпразд"п**ь,й день, переработка компенсируетсяпредоставлением работнику дополнительного 8ремени отдыха или, с соrласия работника, оплатой понормам, установленным мя сверхурочной работы (сr.ст. 95 и 152 тк рФ).
|l График сменности определяет время начала и окончания работы (смены), продолжительностьсмены. время междусменного отдыха и лр,
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еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введениесуммированного гIета рабочего времени с тем, чтобь, пЬодоп*"raльность
рабочего времени за учетныЙ период (месяц, квартал и Другие периоды) непревышала нормального числа рабочих часов. Учетный пaр"од 'n" lno*",превышать одноaо aода'

4.1,1б. ПрИ составлеЕиИ графикоВ работы педагогических и другихработников перерьтвы в рабочем 
"paran", 

составляющие более дв),х часовподряд, не связанные
долускаются,, u,"-. "lJfi :Ti ":", 

"fi :Ir"*"fi п;:,Т"ffi #;?" J;правовыми актами Российской ФедерацииIJ.

Перерывы в работе, образующиеся в сtsязи с выполнениемвоспитателями работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня сразделением его на части Ее относятся,

не допускается (за исключением случаев'
актами организации, коллективным

4.I.17. В рабочее время
предусмоlренных локальными
договором)lа;

отвлекать педагогических работников для выполнения поручен ий илиучастия в мероприятиях, не связанньIх с их педагогиtIеской деятелiностью;
созывать собрания,

общественным делам.
заседания, совещания и другие мероприятия по

" В соответствии со ст_ 1о4 ТК РФ порядок введения суммированного учета рабочего времениустанавливается правилами 8r

р а ботн и к о в, *о,оо о, ",-u " 
u,'Il"u:::;" .iffi ::: "lH 

"Н:" Н"'}" " J:ill'i'Ё;;i:, 
"- 
T'?J;продолжительность учетного периода; норму рабочих часов за учетный периодj график работы (сменности).

" В исключительных сл
обучающихся, uo.nn,.""n*o" 

','"H,:;'jr'".fl';::x;."Ж::'"-ffiJlT:"#"Tr:r:jfi::I
учреждениях), а которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в течение дня в пределахустановленной нормы часов, работодатель a у""rо" ,""""" sыборного профсоюзного органа либо посогласованию с ним может s8одить для воспитателей, осуцествляюUlих педаrоrическую рабоry в группах

||ЖНfrТ;:Т::;:"":::"СТа' РеЖИМ РабОЧеГО ДНЯ С разделением его на части с перерывом,

работы в порядке и **"о*'iJ""#.*r;":::lТIХ'#}1rcМПеНСаЦИей тахоrо неудобноrо режима

даумя частями смены в рабочее время не включается. 
lым дого8ором, Время перерыва между

""" л_iлТ::r* рабочего времени определяется статьей 9I ТК РДЛя отдельных *u...ор"й ;;;;;;.;;#;:';;""i1}:: ".:,.'1л:_'G УЧеТОМ Особенностей регулирования
НОРмируемой его части). 

lГОГИЧеСКИХ РабОТНИКОВ ИХ Рабочее время ограничива"r'a"- 'npaoanur"
локальными акгами оDгаr

frя$*"-;**1J#рýд[lц;jJ, "#чкi 
ro.#**i;::],::**** членами профсоюза. выборных npo6.oornii* 

-oi
ОбШССТВСНного xapu*r.pu. 

" 
io, 

"n.n. 
, рuбоr.. r|;;;""''"'"'" РаООТНИКОВ. 8 ПРОВеДении мероприятий
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4,1 ,18, При осуществлении в образовательной организации функций поконтролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:
присутствие на уроках (занятиях) посторонЕих лиц без р€врешенияпредставителя работодателя;

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключениемпредставителя работодателя;

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы вовремя проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. '

4.2. Установлепие учебпой нагрузки учителей:
4.2.|. Локальные нормативные акты организации по вопросамопределения учебной нагрузки педагогических работников, а также еёизметlетlия приЕимаются с 1п'етом мнеЕия выборного opaunu- пaр"r.rrrоипрофсоюзной организации (Йрuказ Мuнобразованtьs РФ оm 22.t2.2014z. Lфl б01).

4.2.2. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из

:т:{# :".,т. }ъ#,,,iiНI,,.нж й*IJ,.ux", i"#'#i#r"iзаключенном с работником трудовом договоре. О.rр.д.r."". оЪi.Йl""ОпоЛIIагру3ки уrителей производится один р€в uiод р*д"п"но по пол}тодиям,
4.2.3. УчебнаrI нагрузка, объем которой больше или меньше нормычасов за ставку заработной платы, уaruru"пruuaтся только с письменЕогосогласия работника.

4.2.4, Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузкине_ может быть уменьшен В течение 1^rебного "oou' 
.rо 

-^,"rйчr"u.
работодателя, за искл]
учебным.,пu,u,,у""аfi,,Jfi:#J".ffi .1ffi iж"-"хflж;ъ;;"отпо

Временное или постояЕное изменение (реличен ие или снижение)объ;ма_ учебной нагрузки педагогических работников по сравнению сучебной нагрузкой, оговоренной в трудовом до.оuор., допускается только посоглашеЕию стороЕ трудового договора, заключаемого в письменЕой форме,за искJIючением изменения объема учебной нагрузки naou.o."i.an*работников в сторону его снижения, связанного с уменьшением количествачасов по учебным планам' учебным графикам, сокращением количества
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обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов
(классов-комплектов). /J

4.2.5. УменьшеНие 1^rебной нагрузки учителей без их согласия может
осуществляться также в случаях:

временного ее выполнения за r{ителей, находящихся в отпуске по
Уходу за ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью 

" 
no'opy.""

причинам;

временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым
прекращены трудовые отношения, и на место которого должен быть принят
другой постоянный работник;

восстановлеНия на работе )дителя, раЕее выполнявшего уlебнуюнагрузку, в установленном законодательством порядке.

, 4.2.6. В дру."* случiшх любое временное или постоянное изменение(увеличение или уменьшение) у 1"rителей объема у.r"ОrоИ 
-nu.pyr*, 

noсравнениЮ с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудово" дйоор", uтакже изменение характера работы возможfiо только по взаимному
соглашению сторон,

4,2,7, При вОзложении на учителеЙ общеобразовательных организаций,
для которых данное образовательная организациrI является местом основной
работы, обязанностей по обуrению детей на дому в соответствии смедицинским закJIючетlием уrебные часы, предусмотренные на эти цели,включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение
учебной нагрузки таких учителей в течение 1^rебного года и на aп.ду*ощ"И
учебный год возможно на общих основаниях и с соблюдеrra" nop"o*u 

"сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки.

4,2,8, Без согласиJI учителей допускается увеличение объема их
учебной нагрузки на срок до одного месяца в слriае временного отсутствия
учителей, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами,
исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2.ткрФ.

4.2,9. Сохранение объема уrебной нагрузки и ее преемственность уучителей выпускных классов обеспечиваюй .ryra" предоставления им
учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучениепреподаваемых этими учителями предметов.

'' Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 Js lб0l кО продолжительности рабочего времени (нормахчасов педагогической работы за ставку заработной nnurur; п"очaоa"оеских работников и о порядкеопределения учебной нагрузки педагогическиi работни*о", оaо"чр""чa"ой в трудовом договоре))
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обеспечение сохранения объема }^{ебной нагрузки учителей на период
нахо,n(дения их в отпуске по уходу за ребенком до достижения им tsозраста
трех лет, а также преемственности преподаваншi предметов в классах,
определение объема rrебноЙ Еагрузки таких учителей нЬ очередной учебныйгод осуществляется на общих основаниях, а затем передается длявыполнения другим учителям на период нахождения работника в
соответствующем отпуске.

4,2,10. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том
числе в связи с изменением учитеJuIм объема учебной нагрузки на новый
уlебньтй год, которые доrryскаются без согласия работника, а также опричинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник
уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за двамесяца до предстоящего изменениrI' в связи с чем распределение учебнойнагрузки l-rителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в
отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут
работать в новом учебного году.

, 4.2.11, Распределение уrебной нагрузки производится руководителемобразователЬной организации с учетом мнения вiIборного орйu пеi"".r"ой
профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст, 372 ТК РФ' атакже с учетом предложений методического объединения уrителей.

4.2.12. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на
учебный год, может быть установлена в следующих случаях:

для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпчске по
уходу за ребенком;

для выполнения учебной }Iагрузки учителей, отсутствующих в связи сболезнью и по другим IIричинам;

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранеевыполняласЬ постоянЕыМ rIителем, с которыМ прекращены трудовыеотношения' и на место которого предполагается пригласить Другогопостоянного работни ка.

4.2.1З. Руководитель организации, его заместители' руководителиструкт}рных подразделений и другие работники "Оl*"""r"""""Иорганизации помимо работы, определенной трудовым договором, вправе наусловиях дополнительного соглаше""" * rрудuuому договору осуществлятьпреподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятияштатной должности, которая не считается совместительством.

ПредоставлеНие преподаВательской работьт этим лицам (а такжепедагогическим, руководящим и иным рабоiникам других образовательных
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организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций, включая

работников органов управления в сфере образования и учебно-методических
кабинетов) осуществляется с учетом мненI4я выборного оргаЕа первичной
профсоюзноЙ организации и при условии, если учителя, для которых данная
образовательная организация является местом основной работы, обеспечены
преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чем на
ставку заработной платы.

4.3. Время отдыха:

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник
свободен от исполнения трудовых обязанностеЙ и которое он может
использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ),

Видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня (смены);

- ежедневный (междусменный)отдых;

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

- нерабочие праздничные дни;
- отпуска,

4.3.2. Перерьтвы в рабочем времени педагогических работников, не
связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением
случаев, предусмотреннь]х нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

Щля педагогических работников, выполняющих свои обязанности
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не
устанавливается. Этим работникам организации обеспечивается возможность
приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в
специально отведенном для этой цели помещении.

щля остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи
и отдыха согласно индивидуальному графику работы. В соответствии со ст.
l08 тк РФ перерыв для приема пищи должен быть продолжительностью не
более двух часов И не менее 30 минут, который в рабочее время не
включается. fuя сторожей перерыв для IIриема пищи и отдыха
предоставляется в рабочее время и организуется работником (сторожем) на
своем рабочем месте.

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие празлничные дни запрещается.
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в исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации, за исключением случаев,
предусмотренных ч. 3 ст. 11З тК рФ, по письменному приказу
(распоряжению) работодателя.

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не
менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий
праздничный день, ему может быть предоставлен другой о.rпur""чa"rй день
отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничньтй день оплачивается
в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не Ilодлежит.

4.З.5. Работникам образовательной организации предоставляются:
а) ежегодные основные оплачиваемые o','lycka продолжительностью 28

календарных дней;
б) дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 8 (16,

24) календарньж дней в соответствии со ст. 14 Закона РФ от 19.02.1993 л!
4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающихи проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях".

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работ,никам,занятым на работах с вредными и (или) оlrасными условиями ,груда;
работникам' имеющим особый характер работы; работникам с
ненор_мированным рабочим днем;а также в Других случаях! предусмотретrных
ТК РФ и иными федерыIьными законами.

4.з.6. Педагогическим работникам учреждения предоставляетсяежегодный основцой удлиненный оплачиваемый отrryскпродолжительностью 56 каlrендарных дней и дополнительный оплачиваемыйотпуск 8 календарных дней.

Педагогические работники образовательной организации не реже чемчерез каждые 10 лет непрерывной преподu"uraп"aпой работы,ra., npu"o 
"uдлительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленномПриложением Ns З кк

минобрнауки ро".,, 
о#Тiъъ:;ьT 

r^НТхI 1ыТ"йН:ffi Ч#Нпредоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющихобразовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года''.
4.3.7. Работникам

ежегодныйдополнитель:#т:}Jj,""т#,##f;#ifr.*;нЁн::i:r.;
календарньтх дней.
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4.3.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяетсягрфиком отпусков, утверждаемым работБлателем с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за
две недели до насryпления к€rлендарного года в порядке, установленном ст,372 тк рФ.

о времени начаJIа отпуска работник должен быть извещен под росписьне позднее чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случzшх, предусмотренных ТК РФиными федеральными законами, ежегодньтй оплачиваемый
предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желани
ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения егоотпуске по беременности и родам независимо от времени его непре
работы у данного работодателя.

4.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен илиперенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий
работника, в слrlаях:

- временt{ойнетрудоспособностиработника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемогоотпуска государственных обязанностей, если для этого трудовымзаконодательством предусмотрено освобождение от работы;- в Других слrrаях, предусмотренных трудовым законодательством,

локальными нормативными актами организации (ч. t ст. 124 ТКРОl.
4.3.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодныйоплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы однаиз частей этого отпуска должна быть не менее l4 *-.пдuр"ur* дней. 

--'

4.З.1l. Часть ежегодного оплачиваемого от
календарных дней, по письменному заявлению
заменена денежной компенсацией (ст. 126 тк РФ).

При суммировании ежегодных olu
перенесении ежегодно го оплачиRаемо го ornr.#"#u"]}:;b -r, i![H", н;денежной компенсацией могут б"rru за"е"ъны часть каждого ежеголногооплачиваемого отпуска, превышающаrI 28 календарных дней, или любоеколичество дней из rтой части.

4.з.l2, Пр" увольнении работнику выплачивается денежнаякомпенсациJl за все неиспользованные ornua*u.

и

4.3.1з
начала.

отпуск
ю мужа
жены в

рывной

оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его

пуска, превышающая 28
работника может быть
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Если работнику своевременно не была произведена оплата за время
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о
времени нач€ша этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то
работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот
отпуск на другой срок, согласованный с работником.

4.З.14. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого
отпуска в течение дв)iх лет подряд, а также непредоставление ежегодного

оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда.

4.3.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет,
беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или)
оrIасными условиями труда.

неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть
предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение
текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий
год.

4.з.|6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным
причинам работнику по его письменному заявлению может быть
предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность
которого оrIределяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного з€швления работникапредоставить отпуск без сохранения заработной платы в слrrаях,
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным
договором,

4,з.l8, Работодатель предоставляет свободный день (дни) для
прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном ст. 185.1 тк рФ
с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка:

- всеМ работникаМ с 18 дО 39 лет вкJIючительно - один рабочий день
один раз в три года;

- работникам, достигшим возраста сорока лет, при прохождении
диспансеризации в лорядке, предусмотренном законодательством в сфере
охранЫ здоровья' имеюТ право на освобождение от работы на один рабочий
день один pi}З в год;

- работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение
пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления
такого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии rrо
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старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в
порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья,
имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год.

работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации
на основании его письменного заrIвления, при этом день (дни) освобождения
от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день(дни) освобождения от работы, если это Предусмотрено лок.шьным
нормативным актом.

4.3.19, Работодатель предоставляет оплачиваемый день отдыха в
каждьтй день вакцинации (ревакциначии) от коронавирусной инфекции
(CovID-19) с сохранением заработной платы. оплата .,роrЪ"одrrс" ,, фоrдчоплаты труда образовательной организации. Подтверждением о
прохождении вакцинации является медицинский сертификат о
профилактических прививках против новой коронавирусной инфекции
(COVID-19).

V. Щистанционная работа.

5.1. особенности порядка взаимодействия и организации труда
дистанциоЕного работника и работодателя, режим рабочего времени и
времени отдыха дистанционных работников, устанавлив аются Прtlпоасенuе,чt
Ns I0 к коллективному договору о Щистанционной работе.

5,2. В случае направления работодателем дистанционного работникадля выполнения служебного поручения в другую местность ("Ъ друry,
территорию), отличную от местности (территории) 

"orrronrr"nr" 
трудовой

фуппцr", на дистанционного работнrпu рua.rро.rраняется действие статьями
1 66- 1б8 тк рФ о направлении работникоЬ u .пу*"бru," командировки.

VI. Поощрения за успехи в работе
6.1. Работодатель применяет к работникам организации, добросовестноисполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений:lб

_ 'u Указываются предусмотРенные ч, I ст. I9l ТК РФ виды гtоощрений, а также другие видыпоощрений работников за труд в организаrцtи (порядок применения поошрений, в том числе с уrастиемВЫбОРНОГО ОРГаНа ПеРВичной профсоюзной opi"ni,.uu"", Т ,un*e их виды определяются коллекtивнымдоговором или правилами внутреннего трудового распорялка).
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объявляет благодарность, награждает ценным подарком, почетной грамотой,
представляет к званию лучшего по профессии и другие виды поощрений.

6.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством
работники могут быть представлены в установленном порядке к
государственным наградам (ч. 2 ст. 19l ТК РФ).

VII. Труловая дисциплина и ответствеIIность за ее нарушение

7,1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение
или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие
дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

7.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть
лрименено в соответствии со ст. l92 тК РФ в случаях:

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1
ст. 8l ТК РФ)l

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей
(п. б ч. 1 ст. 8l ТК РФ):

а) проryла, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительныхпричин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее)
продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без
уважительнЫх причиН более четьтрех часов подряд в течение рабочего дня
(смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на
территории организации - работодателя или объекта, где по порrrению
работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) u aoaro"n""
аJIкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) р€вглашеrтия охраняемой законом тайны (государственной,
коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи сисполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашенияперсон€tльных данных другого работника;
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г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужогоимущества, рас,Iраты, умышленного его уничтожения или повреждения,
установленных вступившим в законную силу приговором суда илипостановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных
рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным поохране труда нарушения работником требований охраны труда, если этонарушение повлекло за собой тяжкие последствия 1rесrасrный случай напроизводстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавЕrло реЕUIьную угрозунаступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно
обслуживаюЩим денежные или товарные ценности, если эти действия даютосЕование для утраты доверия к нему со стороЕы работодателя (п. 7 ч,1 ст. 8lТК РФ);

- совершениJI работником, выполняющим воспитательные фУнкции,,аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.
8 ч.l ст. 8I ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем организации
(филиала, представительства), его заместителями и главным бу<галтером,
повлекшего за собой нарушение сохранности имупlества, неправомерное его
использование или иной ущерб имуществу организации (п. g ч,t ci. Bt тк
РФ);

- однократного грубого
(филиала, представительства),

нарушения руководителем
его заместителями своих

организации
трудовых

обязанностей (п. l0 ч, l ст. 8l ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое
образовательной организации (п.1 ст.3Зб тк рФ).

7.3. При нaшожении дисциплинарного взыскания должны учитыватьсятяжесть совершенного проступк_а, предшествующее поведение работника иобстоятельства, при которых он бьтл aо"aр*ar.

7.4. Що применения дисциплинарного взыскания работодатель должензатребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двухрабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, тосоставляется соответствующий акт (ст. l93 тк рФ).

непредоставление работником объяснениrI не является преrurтствием
для применения дисциплинарного взыскания.

нарушение устава
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поведениJr или устава образовательной организации может быть проведено
только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы
должна быть передана работнику.

7.6. ,Щисциплинарное взыскание применrIется не позднее одного месяцасо цня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника,пребывания его в отпуске, а также времени, ,aЪб*одrrо.о ,u у*, "ran""вьIборного органа первичной профсоюзной организации согласно ст .l93 ТК
рФ,

{исциплинарное взыскание не может быгь применено позднее шести
месяцев со дня совершеншI проступка, а по результатам ревизии, проверки
финансово-хозяйственной д."r.пi"о.r, "nl чуд"rорской проверки - }Ieпозднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается
время производства по уголовному делу.

7.5. Щисциплинарное расследование
работником образовательной организации

7.7. За каждый дисциплинарньтй
только одно дисциплинарное взыскание.

нарушений педагогическим
норм профессиона;rьного

проступок может быть применено

приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарноговзыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих днейсо дня его издания, не считая времени отсутствия работникЪ на работе. Если
работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением)
под роспись., то составляется соответствутощий акт.

7.8. Если в теч
взыскания работник ;:,ъ;"# ff^#:"#,жfi" #.iжH;:.T*"J;взыскаЕию, то o}l считается не имеющим дисциплинарЕого взыскания.

работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарноговзысканшI имеет право снять его с работника по собственной инициативе,просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителяили выборного органа первичной профъоюзной организации.

взысканиях в трудовую книжку не втlосятся, за
когда дисциплинарным взысканием является

7,10, ДисциПлинарное взыскаЕие может бьтть обжаловано работником вгосударственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым cllopaморганизации, суд.

7.9. Сведения о
исключением случаев,
увольнение.
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VIII. Зак.гlючител ьные положения

_ 8.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается вобразовательной организации на видном месте.

8.2, Изменения й дополнения В правила внутреннего трудового
распорядка вносятся работодателем в порядке, установленно м ст. З72 Тк РФдля принятия локаJIьных нормативных актов.

8,3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка,внесенными в них изменениями и дополнениями работодuraпi ,""*о"",
работников под роспись с укaванием даты ознакомления.
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1. Настоящее Положение разработано в соответствии с прикzlзом

Министерства образования и нау ки Российской Федерации от 31 мая2016 года ЛЬ б44 <об утверждении Порядка предоставления педагогическим
работникам организаций, о"ущ"ar"п".щr" йр*о"ательную деятельность,длительного отпуска сроком до одного года> и устанавливает порядок иусловия предоставления длительного отпуска сроком до одного годапедагогическим работникам МАОУ СШ Л9 18,

2. Педагогические 
лработники образовательной организации всоответствии со статьёй З35 Трудового кодекса Российской Ф"дЙоцrr,пунктоМ 4 части 5 статьи 47 Федерального закона <Об образов*", uРоссийской Федерации> не реже чем через каждые 10 лет непрерывнойпреподавательской работы имеют право на длительный отпуск a.pono, доодного года (далее - длительный отпуск).

з. Педагогические работники организации, замещающие должности,поименованные в ра:}деле Ns 1 номенклатурьi должностей педагогических
работников организаций, осутцествляюr"* ЪОр*оuатель,.ую деятельность,должностей руководителей образовательных организаций (постановлениеПравительства РФ от 0s.Os.20i3 г. Nч б78) имеют право на длительныйотпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической
работы:

- Учитель
- Педагогдополнительногообразования
- Педагог-библиотекарь

- Педагог-организатор

- Педагог-психолог

- Преподаватель

- Преподаватель - оргатrизатор
жизнедеятельности

- Руководительфизическоговоспитания
- Социальный гlедагог

4. Продолжительность непрерывной педагогической работыустанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжкеили Еа осноВании дрУгих надлежащих образом обор"п.rrrir"'й*"пrоu,
подтверждающих факт непрерывной пaдч.оlr"..пой работы.

5. В стаж непрерывной педагогической работьт, дающg; право надлительный отпуск, учитывается:

основ безопасности

замещения должностей
вору. Периоды фактически
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5.1. Фактически проработанное время
педагогических работников по трудовому дого



проработанного времени замещения должностей педагогических работниковпо трудовому договору суммируются, если продолжительность перерывамежду увольнением с п_едагогической работы и поступлени;м напедагогическую работу, либо после увольнения из фелеральных органовисполнительной власти и органов ,"попrrrеп""оЙ 
"nuar" суб"е*rо"

Российск_ой Федерации, осуществляющих государственное управление всфере образования, opI.aHoB местного самоуправления, осуществляющих
управление в сфере образования, при условии, что работь в ук€ванныхорганах предшествовaIла педагогическая работа, составляет не более трёхмесяцев;

5,2, Время, когда педагогический работник фактически не работал, ноза ним сохранялось место работы (должность) (в том 
""Ъпa "р.""вынужденного прогула при незаконном увольне нии или отстранении отработы, переводе на другую рабоry , по.п"дуощем восстановлении напрежней работе, время, когда педагогический работник ,u*oo"na" 

" 
ornya*aпо уходУ за ребёнкоМ до достижени" 

"" "oapuaru 
трёх лет);

5,3, Время замещения должностей педагогических работников потрудовому договору в период прохождения производственной практики,если перерыв меr(ду днём окончания профессиональной образовательнойорганизации или образовательной орau""iuц"" высшего образования и днёмпоступления на педагогическlто работу не превысил одного месяца.

5. !лительный отпуск предоставляется
по его заявлению и оформляется приказ", "uо";;i;;ffiЖН:lН"*'

заявление о предоставлеЕии длительЕого отпуска работник направляет
руководителю образовательной организации за. 

--.--гl

заявлении 
" np"*u," о предоставл.r"" ornr.*i }Н:Нffi"ilir"нJ;х:конкретная продолжительЕость длительного отпYска.

_ 
СРОЧНЫй трудовой договор с пlлринимаемыr ru рuбоrу на время исполнения :::::_:1:"'-:М РабОТНИКОМ'

в связи . ru"ождЪrr; ;-";;:;;:::::::.:"]ЗаННОСТей Отсутствующего

ffi *,";;;;;;1"""il;TiН}""#.,.x:,:ffi :;нiнж;i",",н:
По согласованию межпч пабп.птrил.. ., -^r-работойор.u""й";НёilJ"lя"Нff."JJ#ff ?ffi T;}:"',TlTl.;.#;оформлен соответствующим заявлением работника.
6. отзьтв педагогического работника из длительного отпускаработодателем допускается только с согласия tlедагогического работника.
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Не использованная в cI
по выбору,"оч.о.,.,""l'i Жl;iН ;f]}|:: fi;Н:"НПРеДОСТаВЛеНа

7. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительногоотпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение вдлительном отпуске не менее чем за 2 ,raдaп, 1"n, y*uauruuara" 
"р"Йу-Идля предупрех.oения) в письменном виде. Пр, этом оставш.UIсяЕеиспользованной частl

предоставляется. 
ьдлительногоотгryскапедагогическомуработникуне

8. В слl^rае поступления нескольких заявлений о предоставлениидлительного отгtуска, в образовательной организации составляется графикпредоставления длительных отпусков до "u"-u учебного года, ; й""raкоторого будет предоставлен длительный отпуск по согласованию спрофсоюзным органом.

преимущественное право очередности предоставления имеют
;аНffiЖ;r::::;:,r", имеющие Йаж работы'" ор.";;;;;"" ro n.,,
перенести длительный 

показания или другие причины по которым нельзя)тпуск на другой срок.

!лительньтй отпуск может быть присоединен к ежегодному основномуОПЛаЧИВаеМОМУ ОТПУскУ. В этом anl^rua, lu""n""r" на предоставлениедлительного отпуска оформляется рчОоr"Йо" до ухода в ежегодныйосновной оплачиваемый отпчск.

9.
платы.

!лительный отпуск предоставляется без

10. За педагоги
отпуске, в установленLЧеСКИМ 

РабОТНИКОМ, НаХОДЯЩимся в длительЕомloм порядке сохраняетсЯ место работЫ (должность).
1l. За педагоги

оJпуске, " r.r"""Jr'.'J#J" 
ОХ1"##","оНаХОДЯЩИМся в длительном

(ПеДаГОГИЧес*оЙ) 
"u.pyrn" np" y.rou"", .,r" 

-rН;']!:"" ""'ýI.r#1:::количество часов по учебныЙ nnarа", у.raО"""r* графикам, образовательнымпрограммам или количество обу"ающri"", у"ЪОпur* групп (классов).
12. Во время 

.дл_ительного отпуска не допускается переводледагогического работника 
_на 

другую puoory, а также увольнение его лоинициативе работодателя, за исключarrr""',
Организации. 

-' -* lrv!\JrI\''19ПИСМ ЛИКВИДаЦИИ Образовательной

l3, {лительный

::]||aо,п:,оО',о.*,rFЁ:::r#jJ:*ъ.i:#"ТJ;;:,JJ;ft ;".;случае заболевания ледагогическо.о рабоrr"ка в период пребывания в
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длительном отпуске, или по согласованию с работодателем ,'ереносится наДругоЙ срок.

!лительньтй отпуск не продлевается и не переносится, еслипедагогический работник в указанный период времени 1хаживал зазаболевшим членом семьи.

l4. Педагогическим работникам, работающим по совместительству вобразовательных организациях, длительный отпуск может бытьпредоставлен по соглашению с каждым работодателем одновременно как поосновному месry работы, так и по совместительству. {ля предоставленияотпуска по работе по совместительству педагогический работникпредъявляет заверенную копию прикzва о предоставлении длительногоотпуска по основному месту работы_

l5. Время нахождения педагогического работника в длитеJIьномотпуске засчитывается
размеровоплаты,руд"_"""":#,.r,"Н".',r#11;ЖЖ""Нd:lН;;fi :;организации системой оплаты труда.

Щругие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением,определяются по договоренности между работником и работодателем сучастием профсоюзного органа,
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l. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам сненормированным раб_очим днем (дшее - дополнительныЙ отпуск)предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дняотдельЕым работникам муниципальt{ых учреждений социальной сферыгорода Красноярска, финансируемых за ."", Ъредсr" бюджета города, если
:::. _|)1боrп":" по распоряжению работодателя при необходимости,ооусловленной интересами организации, эпизодически привлекаются квыполЕению своих трудоВьтх функций за пределами установленной для нихПрОдолжительности рабочего "р.".r, (даr,"е Й;;;;; .ненормированным рабочим днем),

К муниципальным учреждениям социа,тьной
Красноярска (далее - муниципмьные учреждения) относятся

сферы города
муниципаJIьные

спо та
ьного об вания

спо т полность ю или частичн

ч ения
к ль ы
населен ия изичес кои ль ыи

ох анения санита ного автомо бильного
моло сжной политики об азования со иал

финансируемые из бю о
жета ода, оплата труда работников котоDыхпроизводится на oclloBе тари фной сетки по тру ара ботниковоплате

организаций бюджетной сф пальные автоном ные учDе жд е ниясоциально сферы, муницип
еры: мчн и Ilи

и iцьные учрежден ия l(eHтрализо ван ныеб хгалте ии реждений образования, культуры,

2. Перечень должностей работников муницип€цьных учреждений сненормированным рабоЧим днем' имеющих право на дополнительныйотпуск, утверждается коллективным договором, соглашением или локальньiмнормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительногооргана работников (при его наличии).

Продолжительность допQлнительного отпуска, предоставляемого
работникам муниципЕчIьных 5ччреждений с ненормированным рабочим днем,определяется коллективным договором или правилами внутреннеготрудового распорядка муниципальных учреждений.

при утверждении перечня должностей работников с ненормированным
рабочим днем и определении продолжител"по"a, дополнительного olnyckaследует rlитывать объем работы' степень напряженности Труда,возможности работников выполнять свои трудовые функции ,u np"oanu",

i:;Н;:"'"Й 
ДЛЯ НИХ Продолжител"по"Й рчбоп..Ь ";;";;'I'ipy.".

работодатель ведет r{ет времени, фактически отработанного каждымработником в условиях ненормированного рабочего дня.
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3.продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого
работникам муницип€rльных учреждений с ненормированным рабочим днем,не может быть менее 5 календарных дней.

4, Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо
от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

5. ,,щополнительньтй отпуск., предоставляемый работникам сненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодньiм основным
оллачиваемым отпуском, а также с Другими ежегодными дополнительными
оплачиваемыми отпусками.

б, В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, атакже увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке,
установленном трудовым законодательством РоссийскоЙ Федерuч"" on"ежегодных оплачиваемых отпусков.

7. Работнику не может быть установлен дополнительный отпуск, еслиего должность не включена в перечень должностей работников сненормированным рабочим днем, определенный коллективн"," до.о"оро",соглашением или локальным нормативным актом, принимаемым с учетоммнения представительного органа работников (при его наличии).

8. На работников с ненормированным рабочим днем
распространяются требованиrI правил внутреннего трудового
муницип.шьных учреждений.

полностью

распорядка
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1.1, Настоящее положение об оплате труда работниковмуниципального автономного общеобразовательного учреждения <средняя
школа J\! 18u (дме" - Положение) разработано в соответствии с Трудовым
кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, Постановлением администрации городаКрасноярска от 27.01.2010 J\Ъ l (об утверждении примерного положения обоплате труда работников муниципаJIьных образЬвательных учрежденийгорода Красноярска> и реryлирует порядок, условия оплаты труда
работников муниципального автономного общеобразовательного
учреждения <Средняя школа Ns 18r' (даr,"е - Учреждения).

1.2, Заработн€ш плата в соответствии с системой оплатьт труда,определённой настоящим Положением, устанавливается работнику наосновании трудового договора (дополнительного соглашения к трудовомудоговору) при наличии действующего коллективного договора (егоизменений), локальных нормативных актов, устанавливающих оплаты труда.
система оплаты труда работников учреждений устанавливается вучреждениях коллективными договорами, соглашениями, локаJIьныминормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иныминормативными правовыми актами Красноярского края, содержащими нормытрудового права, правовыми актами города Красноярска, а также настоящимположением.

Локальные нормативные акты,
труда' принимаются работодателем с
органа работников.

1.3. Учрехдение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда
работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий идругих мер матери€шьного стимулирования, а также рiвмеры окJIадов(должностнЫх окладов), ставок заработной платы всех категорий работников.

1.4. Система оплаты труда работников rIреждений включает в себя
следующие элементы оплаты труда:

- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы:

- выплаты компенсационного характера;

_выплаты стимулирующего характера, определяемые в
настоящим Положением.

устанавливающие систему оплаты
учетом мнения представительного

соответствии с

_ 1.5. Заработная плата работников учреждений увеличивается(индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги.Размеры и сроки индексации устанавливаются решением Красноярскогогородского Совета депутатов о бюджете города.
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1.6. {ля работников учреждений, с которыми для выполнения работ,
связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением
услуг, заключаются срочные трудовые Договоры и оплата труда по которым
полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей
доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с
настоящим Положением в пределах указанных средств.

l,7. Размер средств, пол)лIенных от приносящей доход деятельности,
направляемых на оплату труда работников учреждений, определяется в
соответствии с затратами на оплату трула (с учетом выплат страховых
взносов по обязательному социальному страхованию и взносов по страховым
тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на
производстве и профессион€Lпьных заболеваниЙ), учтенным и llри
утверждении тарифов (цен) на услуги (работы) муниципальных учреждений.

1.8. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим
положением, осуществляется выплата единовременной материальной
помощи,

работников образования
утвержденных Приказом

II. ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ) СТАВКИ
ЗАРАБОТНОЙ ПЛДТЫ

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,
которые необходимы для осущес,l.влен ия соответствующей
профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой
работы в соответствии с рaвмераМи окJIадов (должностньтх окладов), ставок
заработной платы, определенных в коллекl.ивном договоре., локаJIьных
нормативных актах, принятых с учетом мнениJt представительного органа
работников.

2,2. В коллективных договорах, локаJIьных нормативных актах размерыокладов (должностных окладов), ставок заработной плать] yc'a'aunr"uara"
не ниже минимаIьньтх размеров окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы, определяемых по квалификациоп""r, 'уро""",
профессиональных квалификационных групп (далее - ГкГ) , oroJnu"o,'
должностям, не включенным в профессиональные ква.пификационные
группы (далее - минимalJIьные р€вмеры окладов, ставок).

2.З. Минимальные размеры окладов
устанавливаются на основе ПКГ,
Минздравсоцразвития от 05.05.2008 N 2] бн:-
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<Квалификационные уровни минимальный
размер оклада
(должностного
оклада), ставки

заработноЙ платы, руб.
l

2Профессио нальная квалифи
должностей работников учебно-

кационная группа
вспомогательногоперсонarла первого уровня

I

)
Профе ссионаJтьная квали фикационная группадолжностей работников учебн о-вспомогательногоп онала второго овня

l -й квали икационный овень 4053 <'>2-й
вень 4498

должностей педагогических 
рабо

квалиф икационная группа
тни ков

l,-и
квалификационный

уровень

наличии среднего
ессион€lльного

при
проф 6649

7 569

6959

об ования
при ныIичии высшего
профессионального
об оваЕия

7926

762з

868з

квалификационный

квалификационный

уровень

квапификационный

z-и

уровен

ч-и

вень

ь

J-и

профессионально

среднего

среДнего

высшего

оваЕия

среднего

ования

профе ссионаJIьного

профессионального

ессионального

профес СИОН€UIЬНОГО

при наличии

ованияоб аз

азовани я

наличии
ования

наличии

об

об

при
об

высшего
го

при
проф

при наличии

при наличии

8з4l

t00

3 s4'I

]



<*> Для должности ,лlлаdutuй
pzl:}Mep оклада (должностного оклада),
устанавливается в рaвмере 457б руб.'';

2.4. Минимальные рЕвмеры окладов специarлистов и служащихобщеотраслевых должностей устанавливаются на основе ПКГ, утвержденныхПриказом Минздравсоцразвития от 29.05.2008 N 247н:

при наличии высшего
профессионального
об азования

9505

воспumаmель" минимальный
ставки заработной платы

2

уппа
первого уровня)

4053
4276

<Квалиф икационные уровни минимальный размер
оклада (должностного
оклада), ставки

заработной платы, руб,

l
Профессиональная квалификационная гр

должности служащих

l-й ква.lIи икационны й вень
2-й квали фи кационн ы и уровень

профессиональная

в го
кОбщеотраслевые
вня)

группа
квалификационная

должности служащих

з- нный уровень
4-й квали икационный овень

профессиональная

54з l
6854

квалификационная
должности служащих

4 94з

группа
третьего

кОбпlеотраслевые

1 -й квали икационный вень

икационныйl-й кв вень 44982-й квали икационный BeIib 494з

вень2 и квали и окаци нный
54з 1

веньJ и иквал онны и
5 96i4-й квали икационны й овень 7167

l01

<общеотраслевые

уровня)
т



2.4.МинимыЛьный размеР оклада (должностного
заработной платы по должности кспецuмuсm по
устанавливается в размере 4 943 руб.

_ 
Минима.llьныЙ pa:lмep оклада (должностного

заработной платы по должности <<спецuалuсm
устанавливается в р.вмере 4 943 руб.

2.5. Минима_rrьные размеры окладов должностей руководителейструктурных подразделений устанавливаются на основе Itкг,
утвержденных Приказом Минздравсоцразвития от 05.05.2008 N 216н:

(к валификационные уровни

ошlада), ставки
охране mруdа>

оюrада), ставки
по закупкам)

минимальны
й размер оклада
(должностного оклада),
ставки заработной платы,
руб.

г-

l ]

Професс
должностей руковод

ионaLпьная квалификаuионная группа
ителей структурных подразделений

2

l0629

-и квали икационный вень
2-й квал икационный уровень
3-й квалификаци онныи уровень

Профессиональная
группа <общеотраслевые до

1

11467
Профессиональная квалификационная

группа <общеотраслевые должности служащих
вто го овня)
2-й квали икационный овень 494з
J-и кваJIи икационный вень 54з l
4-й квали вень 6854
5-й кв икационньй уровень 7742

кваllификационная
лжности служащих

тьего овня))
5 -и кв€Lли икационный овень 8з67

ПрофессиональнЙ квалификационная
группа <Общеотраслевые должности служащих
четв ня))

1 -й квалификационн ыйJровень 899з
2 -и квал овень l04l 8 l
J _и квали икационньтй овень l12]l9

l02

]

9888



2.6.Минимальный раlмер оклада (должностного оклада), ставкизаработной платы по должности < завеdуюuluй бuблuоmекой, yaruiuun""uara"
в pzвMepe 8367руб.

2.7. Минимальны
осуществл,Iю*,"пробJi.;ff Жfi ."ъ""",:,:i::ТТ:'"rъЁ":J;';Ж;;
устанавливаются в соответствии с Единым тарибно-квал"фr*"rirоr""r"
справочIlиком работ и профессий работников:

<Квалификачионные уровни Минимальный размер
оклада (должностного
оклада), ставки

заработной платы, руб. ]

I

Профессио.
кОбщеотра

нальнаrI квалификац
слевые профессии р

ионная груп
абочих перв,

2
па
ого уровня))

l-й цвqпдфицqциоппЙ ур9вýн; 1 З+Ъ I2-й квалификационный yior.n, i;;;Профессионал r"ч" *u-76"кационная груп па<общеотраслевые професЪ"" puOo""* riJpo.o ypourr

l-й квмификационный уровень 405З2-й квалификацийный ypou.", ц iiз1-й квалфцкuцrй"i,й ур*.д. Г 
54х4-й квалификационный ypou.", ЬSЦZ

2.8*.<Минимальл
заработной 

""";;;;;Т;r;frЖ,:;Нirr"'Жностного 
оклада), ставки

взаимодействию . ,;;;';;;:;' ::".:.:1I ДИРеКТОРа ПО Воспитанию и
оощaоор*о"ur"пuпri* . "'"n'"" обЩественными объединениями в)рганизациях'' при наличии:

среднего лрофес<
sз4t руЙ; 

" "УvglsuОИОНаЛЬНОГО ОбРаЗОВаНИя устанавливается в размере

высшего професс
9505 рублей.> 

-ИОН€ИЬНОГО ОбРаЗОВаНИЯ Устанавливается в размере

* Пр ам е н я е Пся к пр а в о о lп Н o rll е Н llЯJlr, в о з н а к lu uлrс 0 l .09.2023 года.
_ 2,9, Размеры 

"*,ч:j (д_олжностных окладов), ставок заработной платыраоотникам учрежлений моryт y.runuun"i
РаЗМеРОВ О*ПUДОU, СТаВок в следующих a,"ruu"*, 

U'"'Я ВЫШе МИНИМаЛЬНЫХ

яr>

]
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2,9,1, Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной llлатыопределяется по формуле:

О: Omin + Omin х К,где

о - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Omin - минимaшьный размер оклада (должностного ою,Iада), ставкизаработной платы по должности, установленный настоящимПоложением по квалификаци;;;Й,r;;;;. профессиональнойКВаЛИф_Икационной группы, к которому относится должностьраоотников;

К - повышающий коэффициент.

2.9.2. Увеличени
ставо к заработной ;.# " ::fi i'.Т:;"ж тi rgЁж. Th"::lH"" }окладам (должностньтм
коэффициентов. окладам), ставкам заработной nnu,u, noa"r*urr"*

2.9.З. Перечень и размеры повышающих коэффициентов пооснованиям повышения, установленным в пункгах 2.9.4 настоящегоПоложения и применя_емым дшI установления окладов (должностныхокладов), ставок заработной nnu"i,, yaruruun"uu,or"" коллективнымидоговорами, локauIьными Еормативными ак1мнения представительного органа ouOornr*oJ,uY#ff#"ffi^: ffi;;труда учреждения, на период времени выполнения работы, являющейсяоснованием для установления повышаюrцего коэффициента.

Производить опла
категории,r.,utо"п.""Н"!Н;"".;щ;..т."#ffifitr;lжl;х,"flнr
при выполнеНии ими педагогической работы в сJIедующих случаях:

при работе в дол
категория, независимо 

ЖНОСТИ' ПО КОТОРОй УСТаНОВЛеНа квалификационная

вида образовательной 
"r";#iН:ваеМого 

предМета (д,.ц"пr,"ru,j,Ъпu 
"

при возобновлеЕии работы в должносквалификацио.,rч" *ur""ория, независим" * 
";:;r,Т:" :Т;;к, "таноВлена

при выполнении
которым совпадают ;"Ж::Ж:J"ОJ;f""# на разных должностях, по
Профили рабоrы. 

vwrrrDl. UUЯЗаНЕОСТИ, УЧебНЫе программы,
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повышающие
окладу):

коэффициенты к

2.9.4. Щля педагогических работников устанавливаются следующие
минимаJIьному окладу (должностному

к1 - повышающий 
лкоэффициент, определяемый в соответствии спунктом 1 таблицы пункта 2.8.4 настоящ..о Ёйо*.п"",

К2 - повыпrающий коэффициент, определяемыйпунктом 2 таблицы пункта 2.8.4 настоящ..о fiйоо,.rr".

2.9.5. Расчет повышающего коэффициента производится по формуле;
K:Kl +К2

где:

в соответствии с

обр*j;:"" 
ПОВЫШаЮЩеГО КОЭффИциента (К2) осуществляется следующим

если доля выплат
работников без учета

стимулирующего характера педагогических

персональных выплат < ls\o, то К2 = 0%; если долястимулир},юЩего характера педагоги!IесКих работникОВ без y-teTa
выплат

персонzйьных выплат > 1506, коэффициент рассчитывается по
то

формуле:

/п

основание
(должностного ок.rrада),
платы

повышения оклада
ставки заработной

Пр'д,
льное значение
повышающего

ициентаyоко
За Ilаличи вк иaL,,I ика ионнц оиф тка гое иLIрвы с ш ие вк ал ика ио н онф ц и ка гте о ии п ов tIр ер

квали ик оиац нн иоф тка го ии втор ироквали ика и нноц ио катего ии

25
15

10

сод жания об ования и воспит ания,.

За педагогической
деятельности в условиях изменения

Для
работниковобщеоб азовательных

педагогических

ждений
35

где:

К2:Ql/Qоклх100%,

l05
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Q1 - фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для
установления повышающих коэффициентов;

Qокл - объем средств, предусмотренный
(должностньтх окладов), ставок заработной
работников.

на выплаry окладов
платы педагогически х

Q - общий объем фонда оплаты труда педагогических работников;

Qгар - фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий из
установленнЫх окJIадоВ (должностнЫх окладов), ставоК заработной платы,выплат компенсационного характера, персон€}льных выплат, суммы
повышений окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за
ншIичие квалификационной категории;

Qстим - предельньтй фонд оплаты труда, который может направляться
на выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам;

Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков,
выплаты пособия по временной нетрудоспособrоar" за счет aрaдaru
работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки.,
переподготовки, повышения квалификации педагогических работников.

где:

Если К
повышающий
значения.

> предельного
коэффициент

Ql : Q - Qгар - Qстим - Qотп,

значения повышающего коэффициента, то
устанавливается в размере предельного

III. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА (ВИДЫ,
РЛЗМЕР И УСЛОВИЯ)

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам,, занятым на работах с врелными и или опасными
условиями труда;

- выплаты за

условиями;
-вы

выполнении
(лолжностей),
выполнении ра

в ночЕое время и
ихся от нормальных);

работу в местЕостях с особыми климатическими

платы за работу в условиях' отклоняющихся от норммьных (при
работ различной квалификации, совмещении профессий

сверхурочной работе, работе при
бот в других условиях, отклоняющ

l06



3.2.Виды выrlлат
осуществлен,"r""u,u";Н:";;uхННЖ;:Т'JJ;"1ГъТ,li;J:ilЖ;
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативнымиправовымИ актамИ Российской ФедерациИ и Красноярского края,содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

_ з,з.В случаях, определеЕных законодательством
Федерации и Красноярского края, к заработной плате
учреждений устанавливаются районный коэффициент -t,3.

Процентная надбавка к заработной плате за стаж работьт в районахКрайнего Севера и приравненtтых к ним местЕостях! в иных местностяхКрасноярского края a о"Ьб"r* nn"rur""a"*"io" уaпо"r"rи устанавливаетсяв размере l'yо по истечении первого года работы, с увеличение м на 10 yо закаждые последуIощие два года работы, цо *r" c"ur-" 30Оlо заработка.
3.4.ВыплатЫ работникам, занятым на работах с вредными и (или)опасными условиями труда, ycтaнu"rrruuara" работникам у"рa*о*"" nuосноваЕии статьи l47 ТрУдового коДекса Российiкой о.л.рuчrr. 

_- ^_

3.5Доплата за работу в ночное время производится работникам вразмере 350lо оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночноевремя.

3.6.оплата труда в других случаlIх выполнениrI работ в условиях'отклоняющихся от нормzrльных, устаЕавливается работникам у"рЪiдa"r" rruосновании статьи 149 Трудового кодекса Российской Ф.д.рuц""] 
----^--

Российской
работников

З.7.оплата
производится на
Федерации.

3,8,к другим видам компенсационных выплат за работу в условиях'отклоЕяющИхся от нормальных (при вьтполнении работ в Других условиях,отклоняющихся от норм€шьных), относятся:

труда в выходные и нерабочие
осIlовании статьи 153 Трулового

праздничные дни
кодекса Российской

п/п

виды компеЕсационных выплат

процентах
к окладу
(должностному
окладу), ставке
заработной платы

Размер в
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оту в специalльньrх (коррекционных)
тельных учреждениях (классах, группах)
обуrающихся, воспитанников с

ограниченными возможностями здоровья (в

За раб
образова
для

с ожк и сп ихизад ч с гокоер итияразв () кр
]!l сеДицин ких ни ко ( Dвработ )

том
оме

20

Руководите,лям
имеющих специмьны
уппы для обуiающихся

образовательных
е (коррекционные)
(воспитанников) с
ровья иJIи классы

(воспитанников),

н 11иеждучр
классы, гр
о и tIеяныNtи вгран о о)fiзý{ он истяNl озд
(гр )уппы для об ающих яс}ч
н сяхщи в Ilдлитель о лII ч иени

l5

ководителям, педагогическим работникамспециzlлистам медико-педагогических и
]vедико_педагогическrх консультаций.

пунктов

Ру

психолого-
логоледических

и другим
20

ахпчпгр для иете сд то llир
б оп п нIIче я ие вродител

об б вЩео атель н хыразо ч нжд ияху ре

)n

нуждающихся в длительном лечении. а также
детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья
не могут посещать образовательные организации
{при Нauiичии соответств}lощего медицинского
зашlючения), за индивидуальное и групповое
обучение детеЙ, находящихся на длительном
лечении в медицинских организациях

п чги еедаго ски}I икам заработн индив альноеиДУ
об иеII е науч омд бо аю сяу уч щих со ваиваю хщи
о оаз телва ьные пбр N{ы ан чро аль онграм обго гощ

нос во }Iо обго егощ си еедн го об оег ор ц б в иан я Iiразо

20

ненормированный рабочий леньЗа
15

<*> В образовательном учреждении, имеющих классы или группы длядетей с ограниченными возможностями здоровья. оплаiа .tруда
педагогических работников производится только за часы занятий, ко,[орыеони ведут в этих классах и группах.

з,9,размеры и условия осуществления выплат компенсационногохарактера конкретизируются в трудовых договорах работников.
3, 1 0, Выплаты компенсационного характера устанавливаются от оклада(должностного оклада) без yreTa no"ur-uro'*"" *оэффициентов

IЧ. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
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За работу в
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4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся
направленные на стимулирование работников за качественные ртруда, а также поощрение за выполненную работу.

4.2. ВыплатЫ стимулирующего харак,гера., размеры и условия ихвведения устанавливаются коллективными договорами, локальными
нормативными актами учреждениrI, пришlтыми с учетом мнения
представительного органа работников.

4.з. Работникам учреждений по решению руководитеJUI в пределах
бюджетных ассигнований на оплату тру!а работн"поu учрa*д"rrr", i ,un*"
средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности,направленных учреждением на оплату труда работников, моryт
устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за ваэ!сносmь вылолняемой работы, степень
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- вьiплаты за uнmенсLлвносmь и высокие результаты работы;- выплаты за качесmво выполrrяемых работ;- персональнё,rе Выплаты (с учетом сложности, напряженности иособого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты трудамолодым специаJIистам, обеспечения заработной платы работника на уровне
y:Yr:o" минимальной заработной платы, установленного в Красно"р.*о,
крае.,;

выплаты,
езультаты

- вьlплаmы по umoealut рабоmьt,

4.4. Средства, поступающие от предпринимательской и инойприносящей доход деятельности, направляются )п{ре}к,дением на выплатыстимулирующего характера работникам учреждения, руководителю
учреждеЕи,I, за исключенИем случаев, предусмотрен ных пункmом 1.7 разdела1 настоящего Положения. Направление aр"д.ru на выплаты стимулир},ющегохарактера руководителю учреждения производится с }п{етом ""д*ущ"rr""превышения предельного объема средств на выплаты стимулирующегохарактера руководителям учреждений.

4.5. Виды выплат должны отвечать устаtsным задачам учреждения.
4.6. Максимальным ра}мером выплаты стимулирующего характера неограничены и устанавливаются в пределах фонда оплатьт труда.
4.7. Руководитель учреждения при рассмотрении вопроса остимулировании работника вправе учитывать анzUIитическую информациюорганов самоуправления упrреждения.
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4.8. Конкретный размер выплат стимуJlирующего характера можетустанавливаться как в
зар аб отной пл аты, r"- 

" 
XojuX'#i; rT;:*:o9 

ОЛ ЖНО СТНО МУ О *n uду), 
"u" 

*,

4.9. Стимулирующие
работы, устанавливаются
ежеквартально или на 1 год.

выплаты, за исключением выплат по итогам
руководителем учрея(дения ежемесячно.

п/п Виды и условия персонаJIьных выплат Размер к окладу
(должностному
окладу) <*>

2

ыплата за опыт работы в занимаемой должности <* *>в

от 1 года до 5 лет

при наJIичий ученой степеЕи кандидата
КУЛЬТУРологии, искусствоведения <***>

наук, l5%

при нмичии ученой степени
КУЛьТУрологии, искусствоведения <***}

доюора наук, 20о/о

при ншIичии почетного звания, начинающегося со слова"заслуженньтй'', при условии соответствия почетпого
ЗВания профилю учреждения <*+*>

15%

при нмичии почетного звания, начинающегося со слова"Народный'' <**>, при условии соответствия почетного
звания профилю учреждения

20%

от 5 до l0 лет
l5%

при наJIичии ученой степеЕи кандидата
КУЛЬТУРОлогии, искусствоведения <r( * *>

наук, 25%

1i0

4,10. Выплатьт за важность выполняемой работы, сl.епеньсамостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;за интенсивность и I
выполняемыхо"u",оТ;"ъх;"fi 

"%T"H*::3;}:,"tTJfi"j;:,r:il:..#;определяются согласно прчлоэrсенuю 1 к настоящему Положению.

4.11 Персональные выплаты (с yreтoм сложности, Еапряженности иособого режима работь], опыта работы, повьтшения уровтrя оплаты трудамолодым специалистам) определяю_тся в процентном отношении к окладу(должностному окладу), ставке заработной платы.

Размер персональных выплат работникам

1



при нмичии )пrеной степени
Культурологии, искусствоведения <***>

докгора наук, 30%

при наличии почетного звalния, начинающегося со слова
"заслуженньтй'', при условии соответствия почетного
ЗВания профилю учреждения <***>

25%

при нauичии почетного звания, начинающегося со слова
"Народный" <**>, при условии соответствия почетного
звания профиrпо учреждения

з0%

свыше l 0 лет 25%

при наJIичии ученой степени кандидата
КУльтурологии, искусствоведеццq q* * +;>

наук, з5%

ПРИ НМИЧИИ 1лленой степени
КУЛьТурологии, искусствоведения <***>

доктора наук, 40%

при наJIичии почетного звания, начинающегося со слова
"заслуженный'', при условии соответствия почетного
ЗВания профилю учреждения <**+)

з5%

при наличии почетного звания, начинающегося со слова
"Народный' <**>, при условии соответствия почетного
звания профилю учреждения

40%

Специмистам, впервые окончившим одно из
учреждений высшего или среднего профессионального
образования и заключившим в течение трех лет после
окончания 1пlебного заведения трудовые договоры с
муниципirльньIми образовательными учреждениями,либо продолжающими работу " "Op*o"ur"ni"o"учреждении. Персональная выплата устанавливается на
срок первых IUiTи лет работы с момента окончаншI
г{еоного завеления

20%

Учителям и иЕым педагогическим работникам запроверку письменЕьrх работ в образовательных
учреждениях (пропорционмьно нагрузке):

истории, биологии и географии 5%

физики, химии, иностранного языка 10%

NIатематики
20%

начальных классов
20%

русского языка и литературы 25%

lll



Учителям
выполнен

и иным педагогическим работникам за
ие функций юlассного руководителя <++***>

2700 руб.

заведование элементами инфр
работникам за

ы <,i,}***t>.

Учителям и иньiм педагогическим
астр}ктур

кабинетами, лабораториями 10%

учебно-опытными
мастерскимиl м),зыкальными и спо

riастками!
ртивными заJIами

20%

Ежемесячное денежное воз
педагогическим работникам
организаций, осуществляющим
комплекте <*******>

награждение за классное руководством}тиципirльных общеобразовательных
классное р}товодство в Kj]accel классе-

5000 рублей

классах_ 10000 рl.б;ейкомп"lектах

(*) Расчет персональных
оклада (должностного оклада) бе

<**> Размеры выплат при
ученой степени суммируются.

стимулирующих вьiплат производится от
з rrета повышающих коэффициентов.

наJIичии одновременно почетного звания и

{ля педагогических
учреждениJI или профилю
ДИсциплин).

работников учитывается работа по профилю
педагогическоЙ деятельности (преподаваЬмых

профилю 1[rреждетlия или
(преподаваемых дисциплин).

условии
профилю

соответствия почетного званшl
педагогической деятельности

<,<{<**{<> Размеп выплаты педагогическим работникам за выполнение
Р,r,:::r: 

*a_1::"о.о Ъу*о"оо"r"пя определяется исходя из расчета 2700,0руоля в месяц за выполЕеЕие фу"*ц"Я классного руководитеJIя, снаполЕяемостьЮ не менее Еаполняемости, установленЕой дляобразовательных ччоеждений в соответст;ии с законодательствомРоссийской Ф.д.Йцr, Для кпа.со|--ruБ*.rость которых меньшеустановленной, ра}мер возна|раждения уменьшается пропорциональночисленности обучаюrцихся.

в одном классе, классе-комплекте

в Двух и более классах.
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<***:в**> от минимального оклада (должностного оклада), ставкизаработной платы с учетом повышения оклада (должностного оклада), ставкизаработной платы (без учета нагрузки).

1:t< * * * * * *1 Выплата ежемесячного денежного вознаграждениJI заклассное руководство осуществляется с применением районногокоэффициенТа, процентнОй надбавкИ к заработной ,rnur" ,u-.rч*"iчбоr", 
"районах Крайнего Севера и приравнен"ur* * ним местностях и иныхместностях с особыми кJIиматическими условиями.

Финансовое обеспечение выплаты ежемесячного денежноговознаграждения за кJIассное р}ководство осуществляется за счет иногомежбюджетного трансферrч "i "*"r"сячное денежное вознаграждение заклассное руководство педагогическим работникам ,уr,rцr.r-"r"r*
общеобразовательных организаций, предоставляемого из краевого бюджета.

. 4.11.1. Работникам, месячная заработная плата которых приполностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норметрула (трудовых обязанностей) с учетом u",nnu, стимулирующего характераниже размера минимальной заработной платы, установленного вКрасноярском крае (миним€UIьного размера оплаты труда), производится
персонаJ,Iьная выплата в целях обеспечения заработной nnuro, рчбоr"ика на
уровне размера минимальной заработной платы(минимального размераоплаты трула),

Персональная выплата для работника, обеспечивающаrI заработную
плату работника учреждения на уровне размера минимальной заработной
платы (минимaшьного размера оплаты труда), рассчитывается как разницамежду размером минимальной заработной платы, установленным в
Красноярском крае (миним.lJIьным размером оплаты трула), и величиной
заработноЙ платы конкретного работника учреждения за соответствующий
период времени.

работникам, месячная заработная плата которых по основному месту
работы при не полностью отработанной 

"ор". рudо"его времени .'у".rо"
выплаТ стимулируIоЩего_характеРа ниже размера минимальной заработной
платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплатытруда)., исчисленного пролорционzцьно отработанному рuбоrп"*о"
учреждени'l Времени, Указанные персонапьные Выплаты производятся В
размере' определяемом для каждого работника как.разница Между р€вмеромминимальной заработной платы, установленным в Красно"рa*оl,l ,.pu"(минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально
отработанноМу работником )пrрехдения времени, и величиной заработной
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платы конкретного работника
времени.

учреждения за соответствующий период

4, l1,2, Работникам, месячнzш заработная плата которых при полностьюотработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда(трудовьrх обязанностей) с уо"rо, выплат компенсационного истимулирующего характера ниже размера заработной платы, yarunouna"no.o

, предоставляется
региоЕальная выплата,

региональная выплата для работника рассчитывается как разницамежду размером заработной ллаты, y"rur,ouna"*r"r" Зuпопо" Kpu.noip.no.o

государственньтх учреждений", и месячной .чрчбъййiййтйfrъrпо.о
работника при полностью отработанной 

"ор"a рабочего времени ивыполненной норме труда (трудовых обязанностей). 
-

для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты подмесячной заработной платой по.r"ru"rЪ" rчрчбоrпu" nnuru 1Ъп*}"rrо.о
работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы,
установленнОго в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районномукоэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в

:::::,:iýli::его Севера и приравненных к ним местностях или надбавке зараооту в местностях с особьтми климати.Iескими условиями.
размеры заработной платы для расчета региональной выплатывключают в себя начл

надбавке n ,uрuоо,"ои lH#;" HJT;J#r" J;;3f#{н;"#ёц:";
l14

учреждений'|, исчисленным пропорционarльно отработанному работникомвремени, и величиной заработной платы конкретного работника засоответствующий период времени.



4.11.3.При выплатах по итогам работы учитьiвается:
- объем освоения выделенных бюджетных средств;
- объем ввода законченных ремонтом объектов;
- инициатиВа, творчествО и применение в работе современных форм иметодов организации труда;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочегопроцесса или уставной деятельности )п{реждения;

,.ru"r* iX"ffi:ffi:':.:111l1'Y"bTa'o' в работе за определенный период;

В выполнении важных ;ЪJ;lЁХТ_;:;jr'ЧаСТИе 
В СООТВеТСТВУющем периоде

приравненных к ним местностях или
особыми климатическими условиями.

Размер выплат
устанавливается:

надбавке за работу в местностях с

по итогам работы работникам учреждений

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫРАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЙ

УсловияКритерии оценки
результативности и качестtsа
труда работников
учреждения

наименование индикатор

Предельное
количество
бмлов

2 J 4

90%
вьцелеЕного
объема средств

Степень
выделенЕых
средств

освоения
бюджетных

% освоения
вьцелепных
бюджетньтх средств

50

выполнен в срок, 25

объем ввода законченных
ремонтом объектов

текущий ремонт
капитальный
ремонт в лолном объеме 50

Инициатива,
применение
современньж

творчество и
в работе
форм й

методов организации труда

применение
Irестандартных
методов работы

50

выполнение порученной
раооты. связанной собеспечением 

рабочеl оПРОЦеСса или уставной

задание выполнено в срок, в полном
объеме

50

1l5

1

25

95%
выделенного
объема средств

х



деятельности }.trреждения

.Щостижение высоких
результатов в работе за
определенный период

оценка
работы

результатов нмичие
динalмики
результатах

в
50

Участие в инновационной
деятельности

нilличие
реa}лизуемых
проектов

ччастие 50

Участие в соответствующем
периоде в выполнеЕии
важных работ. мероприятий

наJIичие вiDкных
работ, мероприятий

участие 50

4.13. При установлении р€вмера выплат стимулирующего характера
конкретному работнику (за исключением персон€rльных выплат) Учреждения
применяют балльную оценку.

размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения,
определяется по формуле:

С:СlбаллахБi,
где:

С - рaвмер выплаты, осуществляемой конкретному работнику
учреждения в плановом периоде;

Сlбалла - стоимость для определения размеров стимулирующих
выплат на плановый период;

Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника
учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за
отчетный период (год, полугодие, квартал).

С, ооrrо = (Q,,,*u а ),Ё Б
1_1

где:

Qстим - фонд оплаты труда, предназначенный
стимулирующих выплат работникам учреждения в
периоде;

для осуществления
месяц в плановом
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QстимруК - пlа_новый фонд стимулиРУющих выплат руководителя,утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственнойдеятельности) учрежления в расчете на месяц в плановом периоде;
n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке заотчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителяучреждениrI.

Qстим не может превышать Qстим 1 ,

Qстимl : Qзп - Qгар - Qотп,
где:

Qстим1 - предельный фонд заработной платы, который можетнаправляться )пrреждением на выплаты air*уп"рlrощего характера;

Qзп - фонд оплаты труда учрещдеЕия, состоящий из установленныхработникаМ окладов 1допжносrн"т; ;й;Ь, ставок заработной платы,выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный вбюджетной смете (плане фr";;;;;;-;"зяйственной 
- 

лЁ".*""о.rr;учреждениrI на месяц в плановом периоде;

_ Qгар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платыработников по бюджетной смете 1плаiу финансово-хозяйственнойДеЯТеЛЬНОСТИ) УЧРехдения по основной и совмещаемой должностям с учетомсумм выплаТ компенсационного характера на месяц в плановом периоде),определенЕый согласно штатному pu.n".ur"o учреждения;
Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков,выплаты пособия по временной нетрудоспЪ.оо"оi"' r;";;;r"';;.о.r"работодателя, оплаты дней aпу*aЙr* командировок, подготовки,переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяцв плановом периоде,

Qотп:QбазхNотп/Nгод,
где:

Qбаз - фонд оплаты труда учреждеrrия, состоящий из установленныхработникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный вбюджетной смете (плане ф";;;;-;;.яйственной " 
оЁ".Бr"r".r";

;;Жff'"- 
На МеСЯЦ В плановом периоде без учета u'noJ"n]'"rro.u"
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Nотп - среднее количествО дней отпуска согласно графику отпусков,дней служебных командировок, подготовки, Ilереподготовки, повышенияква:tификации работников учрех(дения в месяц в плановом периоде согласноплаЕу, утвержденному в r{реждении;

Nгод - количество календарных дней в месяц в плановом периоде.

Ч. ЕДИНОВРЕМЕННАЯМАТЕРИАЛЬНАЯПОМОЩЬ

5,1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплатытруда может осуществляться выплата единовременной материальнойпомощи.

5.2. Единовременная матери€rльная помощь работникам учрежденийоказывается по решению руководителя учреждения в связи сбракосочетаНием, рождени." р"бiп*., в связи со смертью супруга (супруги)или близкиХ родственt{икОв (детеr, рооr..п.Иj- З000 (три тысячи рублей).
5.3. Конкретный ра:}мер

руководителем учреждения.

5.4. Выплата единовременной
учреждениЙ производится на основании
учетом положений настоящего раздела.

материальной помощи определяется

материа,чьной помощи работникам
приказа руководителя учреждения с

чI. оплАтА Tty41 руководитЕлЕЙ учрЕждЕниЙ,зАмЕститЕлЕЙ и глАвных ьухiiлтвров их

б.1,_ оплата труда руководителей учреждений, их заместителей иглавньтх бцгалтеров 1^rреждений оaущaa""п"arся в виде заработной платы,которая включает в себя;

- долж}lостной оклад;
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера.

6.1,1, Пр" устаЕовлении условий оплаты тРуда руководителю.,заместителЮ руководителя, главному бухгалтеру учреждения необходимообеспечить непревышение 
_предельного уровня соотношения, установленногов соответствии с пункгом 6,29 настоящa- р*лaпu, при условии выполненияруководителем, заместителем руковод"aaп", .пu""ым бухгалтером всехпоказателей эффективности деятельности и

ВЫПЛаТ ПО итогам работы в максимально" о*"",[lП)П{еНИЯ 
СТИМУЛИРУЮЩИХ
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6.2. Размер должностного оклада руководителя учрежденияустанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении ксреднему размеру оклада (должностного оклада), aruun" заработной платы
работников осЕовного персон€rла возглавляемого им учреждеЕия с rrетомотнесения учреждения к групгrе по оrrлате труда руководителей.

6.з. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяетсяна основании объемных показателей, характеризующих работу учрЪ*д.rr", uтакже иных показателей, учитывающих численност" рабоr"r*о" у"рa*о"""",наличие структурных подраjделений, техническое обЪспечениa yrpJrno.n"",
ДРУГИе фаКТОрЫ, В соответствии с приложением 4 к,ru.rо"щ.*у ЪJпожению.

6.4. Руководителю учреждения группа по оплате труда
руководителей учреждений устанавливается ,'риказом главного управленияобразования администрации города и определяется Ее реже одного раза в годв соответствии со значениями объемных пока:}ателей aа пред-ествующий
год на основании ходатайств территори€шIьных отделов главного управленияобразования адмиЕистрации города по соответствующим районам города..

Группа по оплате труда для вноtsь открываемых учрежденийустанавливается исходя из плановых (проектных) пьказателей, но'не болеечем на 2 rода,

б.5. Средний Р]Змер оклада (должностного оклада), ставкизаработной платы работников оa"о"rь.о персонала определяется всоответствии с Порядком исчисления
(должностног" 

"-й"), ставки .йо",""t ;Жi'Ъ",:r#"*i"#J:i;
персонаJIа для определени,I pa.Mepa должностного оклада руководителяучреждени,l и перечнем должностей, профессий работников'у"р.Й.п"И,относимых к основному персон€шу по виду экономической деяiельности,согласно приложению 5 к настоящему Положению.

6,6, ПорядоК исчислениЯ среднего р.вмера оклада (должностногооклада), ставки заработной платьi работ"i*u" о."оuного персонала дляопределения размера должностного оклада руководителя учрежденияопределяется в соответствии с Постановлени
19.01.2010 N l "об o.,nu," труда работн"-"" :;"Жхх;::-"":";:::}il;
учреждений города Красноярска''.

6.7. Количество_ средних окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы работников ocHoBnoro'l,
определении p*,"pu доп*ностного оклада or-;*;XTi; ýТfi }:Ж Jl;учреждениrI к группе по оплате трУда руководителей учреждения,определяется в соответствии с Постаноьоar"a* администрации города от



19.01.20l0N1''OHoBb.
бюджетныху;о.;;'."r"#fi;.jrТ"""Н;:J/.^аРабОТНИКОвмуницип€шьных

КОНКРеТНЫЙ РаЗчер средних окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы работников основ"о.о n""o"""" r, 
""}-"jjl1]_i/:,,"

определенли p*""iu должностного оклада'ЁТЖrl.i:"х'J;}Т".Т;комиссией по установлению окладов и стимулирующих выплат,образованной главным управлением образования администрации города.
б,8, Размеры должностных окладов заместителей руководителей иглавных бухгалтеров устанавливаются руководителем учреждения на l0 - 30процентов ниже размеров должностных окладов руководителей этихучреждений.

6.9. Вьтплаты компенсационного
учреждения, заместителям руководителя ;"О"Х;;::r," 

rrёl"'";ТЁ;
устанавливаются в соответствии с Ршделом З настоящего Положения как впроцентах к должностным окладам, так и в абсолютных рrвмерах, если иноене установлено законодательством.

6.10. объем
характера руковод
финансово - хозяй

средств на осуществление выллат стимулирующего
ителям уrреждений выделяется в бюджетной смете 1планественной деятельтlости) учреждения.

6.11. объем средств на укzванные цели определяется в кратномотношениИ к размераМ должностных окJIадов руководителей rrреждений.
6.12. Количество должностных окладов руководителей учреждений,учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующегоХаРаКТера рУководителям )пrреждениЙ, составляет до 40 должностныхокладов руководителей учреждений в год с учетом районного коэффициента,процентной надбавки к заработной .rnu." ,uЪru* рйо.", 

" рuяоruiiiрЪи"..оСевера и приравненных к ним местЕостях или надбавки за работу вместностях с особыми климатическими условиями.
конкретное количество должностных окладов определяется по типамучреждения и устанавливается на основании распоряжеЕия заместителяГлавы города, курирующего социальную сферу.

сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средствПО СТИМУЛИРУЮЩИМ выплатам ру*Ьrол"r"п"" учреждений можетнаправляться на ст
Нuфu"п"й r;;"";;Уr;н:iJ".,",iн:. i:ff*:ýi".#HН."*согласованию с главным управлением образования администрации города.
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6.13. Распределение фонда стимулирования руководителей
учреждений осуществляется ежекварт€Lпьно комиссией по установлению
окладов и стимулирующих выплат, образованной главным управлением
образования администрации города (далее - комиссия).

6,14. Территориальные отделы районов в городе представJuIют в
комиссию анurлитическую информацию о показатеJuIх деятельЕости
улреждений, в том числе включающую мнение органов само}тIравления
образовательных учреждений, являющуюся основанием для установления
стимулирующих выплат руководитеJUIм.

6.15. Руководители учреждений имеют право присутствовать на
заседании комиссии и давать необходимые пояснения.

6,1б. Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих
выплат и их размере открытым голосованием при условии присутствия не
менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется
протоколом. На основании протокола комиссии главное управление
образования администрации города издает приказ об установлении
стимулир},ющих выплат руководителям.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид
выплат раздельно.

6.17. Руководителям учреждений в пределах утвержденного фонда
оплаты труда моryт устанавливаться след}.ющие вь]платы стимулирующего
характера:

_ выплаты по итогам работы
- выплаты за важность выполняемой работы, степень

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных залачl
- выплаТы за интенсИвностЬ и высокие результаты работы;_ выплаты за качество выполняемых работ;
персонЕшьнЫе выплаты устанавливаются в процентах к окладу

(должностному окладу) без учета повышающих коэффиrJиентов.

6.17.1. Размер стимулирующих выплат за важность выполняемой
работы , степень самостоятельности и ответственности при выполнении
поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты рабоr.ы, за
качество выполнlIемых работ руководителям учреждений снижается в случае
ныIичия дисциплинарного взыскания, не снятого на момент принятия
решения комиссией: В виде замечаний - на |0Yо; В виде выговора - на 20Yо.

в случае наличия одновременно двух и более видов дисциплинарных
взысканий размер процентов, на которые снижаются стимулир}.ющие
выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
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ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность ивысокие результаты работы, за качество вылолняемых работ суммируется, ноне более, чем на ЗOУо.

6.18. Виды выплz
о существле н,", *o,,"o,1l Ж#ТýЖ;жff T,-:;yff. i"r# ж J;УЧРеЖДеНИ'I ДЛя руководитеJUI и заместителей учреждения устанавливаютсясогласно приложеЕию б к настоящему Положению.

6.19. Руководителю, заместителям
следующие виды персонмьных выплат:

учреждения устанавливаются

пlп Виды персональных вьпIлат
Предельный размер
выплат к окладу
(должностному окладу)

)

_ Сложность, напрлкенЕость и особый режим
работы, нaulичие филиалов:

до3
|5%

свыше 3
45%

при наJIичии ученой степени доктора наук, культурологии,
ИСкусствоведения <* *>

при нмичиИ почетного зваЕия, ЕачиIIающегося со слова"Заслуженный" <**>

при нaцичиИ почетного звilниJI, начинающегося со слова
"Народц5lft" 1*;,

Опыт работы в занимаемой должности (+):
от l года до 5 лет

5%

15%

20%

15%

20%

2

при наJIичии ученой степени кандидата наук,
КУЛьТурологии, искусствоведения <**>

15%

122
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при наличии ученой степени кандидата наук,
культурологии, искусствоведения <* *>

при нмичии }ченой степени доктора педагогических,
экономических наук, культурологии, искусствоведения
<,} *>

при нiшичии почетного звания, начинающегося со слова
"Заслуженный" <**>

при наличии почетного звания, начинающегося со слова
"Народный" <* *>

свыше l0 лет

при наJIичии ученой степени кандидата педагогических,
экономических наук, культурологии, искусствоведения
<:t *>

условии
профилю

25%

з0%

25%

з0%

1<о,/

з5%

соответствия почетного звания
педагогической деятельности

<*> Размеры выллат при нaшичии одновременно почетного звания и
уrеной степеЕи суммируются.

<**> Производи.r.ся при
профилю учрежденшI или
(преподаваемьтх дисциплин).

6.22, Выплаты стимчпипчIоrrrёгrr
учрежд ен ий, ." ".*. ":;;:r хн:ffi: "#rffi;x1 lъ JJixTжýJ
работы, устаЕавливаются на срок Ее более трех месяцев в процентах отдолжностного оклада.

Выплаты стимулирующего характера дJUI заместителей руководителя,за исключеЕием персонаJIьных выплат и выплат по итогам работы,устанавливаются прика.ом руководителя учреждения на срок не болЪе ,грех
месяцев.

Персональные выrrлаты руководителям учреждений устанавливаютсяпо решению главного управления образования администрации города насрок не более одного года.

при наличии уrеной степени доктора на}к, культурологии,

при наJIичии почетного звания, начинающегося со слова
"Заслуженныi|" <**>

при наличии почетного звания, начинающегося со слова
"народн51;" 4**;,

искусствоведения <*> 40о/о

з5%

40%

12з



б.23. Размер выплат по итогам работы максимальным размером неограничивается и мож
ЗаМестителям .,о"п"оЙ"r'frf,]ХilТ] РУКОВОДИТеЛЯМ УЧРеЖДений, их
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6.24. Заместителям руководителя размер стимулирующих выплат
устанавливается прик€вом руководителя соответствующего }п{реждения.

6.25. Руководителю учреждения, его заместителям может оказываться
единовременная материальн€ul помощь в связи с бракосочетанием, рождением
ребенка, несчастным случаем (пожар, хищение имущества), необходимостью
оплаты дорогостоящих лекарств при лечении работника, в связи со смертью
супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

6.26. Единовременная материальная помощь, предоставляемая
руководителю учреждения в соответствии с настоящим Положением,
вь]плачивается на основании прикЕва главного управления образования
администрации города в пределах утвержденного фонда оплаты труда
учреждения.

6,27. Выплата единовременной материальной помощи заместителям
руководителя rrреждения производится на основании приказа руководителя
учреждения с учетом норм настоящего Положения в пределах утвержденного
фонда оплаты труда учреждения.

б.28. Часть средств, пол)ленных от предпринимательской и иной.
приносящей доход деятельности, направляется на выплаты стимулирующего
характера руководителю учреждения с учетом недопущения повышениjI
предельного объема средств на выплаты стимулирующего характера,
предусмотренного в абзаце первом пункта б,12 настояцего Положения.

выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений за счет
средств, полученных от приносящей доход деятельности, предназначены для
усиления заинтересованности руководителя учреждения в повышении
результативности профессиональной деятельности, своевременном исполнении
должностных обязанностей.

размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и tsысокие
результаты работы руководителям учреждений за счет средств, полученных от
приносящей доход деятельности, устанавливается в процентах от размерадоходов, полrlенных r{реждением от приносящей доход деятельности, в
отчетноМ квартаJIе с учетом следующих критериеВ оценки результативности и
качества труда руководителей учреждений и выплачиваются ежемесячно:

условияКритерии оценки
результативности и
качества труда наименование индикатор

Размер (%) от
доходов,
полуIенЕых
организацией от
приносящей
доход



деятельности

ность и высокие результаты работы
Выплаты aа ""r"" cll в

от 1% до l 5,9% 0,5

от |6Уо до 25,9Yо 1,0

от 26Уо до 30,9Уо 5

организацией от
приносящей доход
деятельЕости

Доход. полученный
организации от
приносящей доход
деятельности в
отчетном квартале к
объему средств,
предусмотренному на
выполпецие
муниципального
задания

Доля доходов

от 3l о% и выше )п

6.29. Предельный уровень соотношенр
платы руко вод ителе й, их заме ститеп.t r,р. *дiх ;:ffi'#ffi ;#, ;":;"'fi::;источников финансового обеспечения 

"-рua""rr"rruемой за календарный год, исреднемесячной заработной платы рабЬтников этих учреждений (без учетазаработной платы руководителя, заместителей
главным управлением образования u*;;;й:,1;;""ifr.# ] ЁхаН.Т:превышающем следующих показателей:

л!
пlп Кратность

1.1 .Щиректор
J 7

1.2. аз l\.1 стит ле ь и ед кто
J 0

чIr,порядок принятия положЕ нияивнЕсЕния в нЕго\- 
измЕнЕниЙ идополнЕниЙ.

7, l, Положение принимается на общем собрании трудового коллектива,согласовывается с председателем первичной пробЪо.rrоИБ;;;";;ч"" шкоJъIи утверждается директором.

7,2, Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся ts порядке.,обозначенном в п.7. 1. настоящего Положения.
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ
Глщное Управление образования Администрачии г.Красноярска

муниципальное автономное общеобразовательное )лрехцение
(Средняя школа Лr9 l8)

Россrя, 660I l8, г. Красrоярск, ул. Урваяцева l0A Телефов: (39l) 2 20-75-З7 Е-
mail: scht8@mailksk.гu ин}r'lс]п 246504l074/24650l00l

При.lrо;кенllе ЛЪб

к коллективному договору на 2023г.-202бг.

утв
ШNsI8

С.И. !арбинян
Е.А.Ве б.р .

от l6.01 ,202Зг

07.08.2023г.

Соглашенпе по охране .t,руда

Lё

СОГЛАСОВАНО:
Председатель первичной
профсоюзной организации

мАоу ]ф 18



}lЪп
п

содержание

мероприятий

(работ)

стои мост
ьв
рублях

ответств€нны
еза
выполнение
мероприяти я

Кол-
во

раб.rк
отор
ым
улуч
шают
ся
услов
ия
труда

llя,гияt.o ганизационные ме оп
Организация и

2 Проведение
технического
здания на

общего
осмотра

соответствие
безопасной эксплуатации.

два
раза в
год

комиссия
от

по

з

обу"rения руководителей,
специ€шистов по охране
труда, членов комиссии по
охране труда,
уполномоченных по охране
ТРУДа в обучающих
организациях.

Организация специального

4

безопасным методам и
приемам работы, обучение
навыкам оказания первой
помощи. Проведение
профессиональной
гигиенической подготовки
работников.

Обучение работников 47250,00 апрель заместитель
директора по
Ахр
А.А,Владими
рова

5 Организация
работников,

обучения
ответственных

за эксплуатацию опасных
производственнь]х
объектов.

сроки
выпол
нения
работ

l

оборудование кабинета,
уголка <Охрана труда)).



6 Разработка и утверждение
инструкций, согласование с
профкомом в
установлен ном порядке.

по
мере
измене
ния

специалист по
от
С.Н.Панасюк

7 Обеспечение журналами
инструктажей, др}той
бланковой документацией.

Разработка
инструктажей.

программ по
мере
измене
ния

специалист по
от
С.Н.Панасюк

9 Проведение специальной
оценки условий труда,
уровней оценки
профессиональных рисков.

10. Подготовка к участию в
смотре-конкурсе на лучшую
организацию работы по
охране труда'

организация выставок
охране труда

по

2. Технические пIе оп иятия
l установка

IIредохранительных,
защитных и
сигн€шизирующих

устройств
(приспособлений), в том
числе для
производственного
оборудования, в целях
обеспечения безопасной
эксплуатации и аварийной
защиты.

2 п
с

риведение в соответствие
действующими

ение в едных
нормами

или

8.



производственных факторов
на рабочих местах (шум,
вибрация, ионизирующие,
электромагнитные
излrIения, ультразвук).

J

совершенствование
технических устройств,
обеспечивающих защиту
работников от поражения
электрическим током.

Внедрение и

4

реконструкциrl имеющихся
отопительных
вентиляционных
систем кондиционирования,

завес с целью обеспечения
нормативных требований
охраны труда по
микроклимату и чистоты

среды на
местах и в

служебных помещениях.

установка новых и

воздушных

ц
систем,

тепловых и

воздушной
рабочих

5

естественного ц
искусственного освещения
на рабочих местах, в
служебных и бытовых
помещениях, местах
прохода работников в
соответствие с
действуюlцими нормами.

Приведение уровней

6 установка
сигнализации.

пожарной

7

устройств заземления

водовLI

проведение испытаний

изоляции п



электроустановок на
соответствие безопасной
эксплуатации,

илактические и санитарно-бытовые мероприятия3. Лечебно-проф

1 Проведение обязательных
предварительных и
периодических
медицинских осмотров
(обследований).
Обеспечение работников
личными медицинскими
книжками. Проведение
психиатрических
освидетельствований

работников в
установленном порядке,

240070,0
0

Март,

апрель

заместитель
директора по
Ахр
А.А.Владимир
ова

2 Оборудование медицинских
кабинетов.

3 Оснащение
(кабинетов.,
мастерских,
Других
аптечками

помещений
лаооратории,

спортзалов и
помецений

для оказания
первой помощи).

4 Устройство новьж и (или)
реконструкция имеющихся
мест организованного
отдыха, помещений и
комнат психологической
разгрузки.

5 Реконструкция и оснащение
санитарно-бытовых
помешений (гардеробные,

умыв€rльные, санузлы,
помещения для личной
гигиены женщин)

6 Вьцеление и оснащение



подсобного помещениrI для
обслуживающего персонала

7 Приобретение
микроволновой печи,
другого оборудования для
организации питания
сотрудников

4. Мероприятия по обеспечению средств индивидуальной защиты
l

смывающими и
обезвреживающими
средствами в соответствии с
установленными нормами

работниковобеспечение
мылом,

l000 в

соответ
ствии с

утверж
денЕы
м
списко
м

А.А.Владимир

по

ова

чел,

2 обеспечение
индивидуarльными
средствами защиты от
поражения электрическим
током (диэлектрические
перчатки, коврики,
инструменты с
изолирующими ручками)

500

ивани
ю
здания

ипо
рабочи заместитель

директора
Ахр

А,Д,Владимир

по

ова

чел

J еспечение работников
специальной одеждой в
соответствии с
коллективным договором

об

чел

м е ll ll ,гя яll ан lt B.iIаро не llр ы нс ар l]аз тll еll ll llзр есtI llко -t ьф ы Il с опку тур рта

реконструкция имеющихся
помещений, спортивных
сооружений, оборудования
игровых и физкультурных
залов, площадок

из ль ои

Устройство новых и

занятий
для

и

заместитель
директора
Ахр

обслуж

5.

1



спортом

2 Организация и
физкультурно-
оздоровительных
мероприятий, в том числе
мероприятий
Всероссийского
физкультурно-спортивного
комплекса <<Готов к труду и
обороне> (ГТО)

проведение в
течение
года

Профком,

руководитель
структурным
подразделение
м Т.П.Вольф

учителя
физической
культуры

J Приобретение,
и обновление
инвентаря

содержание
спортивного

4 Компенсация работникам
организации оплаты
занятий спортом в клубах и
секциях
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ
Главное Управление образования Администрации г,Красноярска

муниrшпальное автономное общеобразовательное rIреждение
(средняя школа Jф 18))

Россия, 660l l8, г. краспоярск, ул. Урванцева l0Д Телефоп: (3 91) 220-75-з1 Е-
mail: schl 8i)mailksk.ru инIrкI]П 246504l0,I 4/24650100|

Приложение ЛЬ7

к коллективному договору на 2023г.-202бг.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель первичной
Профсоюзной организации

СШNq 18

рбинян С.И

Ш Nsl8
Вебер Е,А.

1б.05.23г.

ryста 202Зп,

перечень профессий и должностей работников, имеющих право
бесплатно получать СИЗ

основапие: Трудовой 
_кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 м l97-Фз,статья 227 <обеспеsение р_аботников средстваБ{и индивидуаJ,Iьной защиты>, гlриказаМинтруда России от 29.10.2021 lVs 7Ъон <Об утверждении Правил обеспечения

работников средствztми индивидуiL'Iьной зоr,lиты и сЙь
М,п,рулч России от z:s l0-202l лъ zoz, "об;й;o#fiъ"ЧЖ"'fiЖ:Уi];i J"liliTсредств индивидуаJIьной защиты и смывающих средств). Перечень вступает 

" iaИaru"a a01 .09.2023 года.



м
п/п

Наимен
ование
професс
ПИ,

должно
сти

Тип
сиз

Наимен
ова II ие
сиз

Нормы выдачи с

указанием
периодичности
выдачи,
количества на
период, едипицы
измерен ия
(шryки, пары,
комплекты, г,
мл.

основа ние
выдачи Сиз
(пункты
Единых
типовых
норм, правил
по охране
труда и иных
до кументов)

Жилет
сигнаJIьн
ый
повыше
нной
видимос
ти

1шт,

Костюм
для
защиты
от
механиlI

еских
воздейст
вий
(истиран
ие

l шт.

Одежда
специ€lllьЕ€UI
защитная

Пальто,
поJIуп€uI

ьто,
плащ от
воды

1 шт, на 2 года

1 Щворник

Средства
защиты ног

Обувь
специzul
ьная для
защиты
от
механиrt
еских
воздейст

l пара

(прил.lп,997
Етн)



лъ
п/п

Наимен
ова llие
професс
li ll,
должно
сти

Тип
сиз

Наимен
ова ние
сиз

Нормы выдачи с
указан ием
периоди чности
выдачп,
количества на
период, единицы
измерен ия
(шryки, пары,
комплекты, г,
[tл.

основание
выдачи Сиз
(пункты
Единых
типовых
норм, правил
по охране
труда и иных
документов)

вий(удар
ов), от
общих
произво
дственн
ых
загрязне
ний
Перчатк
и для
защиты
от воды
и

растворо
в

нетоксич
ных
веществ

12 параСредства
защиты рук

Перчатк
и для
защиты
от
механич
еских
воздейст
вий(исти

12 пар

Средсrва
зациты
головы

Головно
й убор
для

l шт,



м
п/п

Наимен
ова II ие
професс
ИИ,

должно
сти

Тип
сиз

Наимен
ование
сиз

Нормы выдачи с
указа нием
периодич ностп
выдачи,
количества на
период, едиllицы
измерения
(шryки, пары,
комплекты, г,
мJ.

основа ние
выдачи сиз
(пункты
Единых
типовых
норм, правил
по охране
труда и иных
локументов)

защиты
от
общих
произво
дственн
ых
загрязне
ний

Одежда
специаJIьнаrI

для защиты от
пониженных
температур,
пониженных
температур и
ветра

Костюм/
комплек
т (вт,ч.
отдельн
ыми
предмет
ами;
куртка,
брюки,
по,rtуком
бинезон,
жилет

по климатическим
поясам и классам
защиты

Ботинки,

полусап
оги,

сапоги

по климатическим
поясам

Средства
индивидуальн
оЙ защиты рук
дJIя защиты от

Перчатк

рукавиц

4 пары

(прил.2 ЕТН)

п.4.'7

Обрь
специальная
для защиты от
пониженных
температур

и,



лъ
пlп

IIаимен
ование
професс
ИИ,

должно
сти

Наимен
ова ние
сиз

Нормы выдачи с
указа нием
периодичности
выдачи,
колпчества на
период, единицы
измерения
(шryки, пары,
комплекты, г,
мл.

основание
выдачи Сиз
(пункты
Единых
типовых
норм, правил
по охране
труда и иных
документов)

пониженных
температур

по
климати
ческим
поясам

ы

2 Рабочий
по
комплек
сному
обслужи
ванию
здания

Средства
индивидуапьн
оЙ защиты
глаз и лица от
механических
воздействий

очки
защитЕы
е, в том
числе с
покрыти
еМ от
запотева
ния

очки
защитЕы
еот
грубоди

персных
аэрозоле
й (пыли)

Щиток
защитны
й
лицевой,
в том
числе из
метatлли

lшт

1шт

1шт

(прил,2 ЕТН)

п,4.7

Тип
сиз



л!
пlп

Наимен
ование
професс
ПИ,

должно
сти

Тип
сиз

Наимен
ова ние
сиз

Нормы выдачи с
указа нпем
периодичности
выдачи,
количества на
период, единицы
измерения
(шryки, пары,
комплекты, г,
мл.

основан ие
выдачи сиз
(пункты
Единых
типовых
Hop]lt, правил
по охране
труда и иных
докумеllтов)

ческой
сетки
Перчатк
и для
защиты
от
механиtI
еских
воздейст
вий(исти
ания

12 пар

Обувь
специальн€ц
для защиты от
скольжения

Сапоги

1 пара

1 пара

Ср"д"ruu
индивидуальн
ой защиты рук
диэлектрическ
ие

Перчатк
идо
1000в

2 парьт на 2 годаJ Лаборан
т

Ср"д"ruа
индивид альн

Каска
защитна

l на 2 года

(прил.2 ЕТН)

п.4.7

Ср"дсruu
защиты рук

Ботинки
\Сапоги
Полубот
инки
Полусап
оги
Полубот
инки с
перфора
цией



лъ
п/п

Наимен
ова ние
професс
ИИl

должно
сти

Тип
сиз

Наимен
ова lt ие
сиз

Нормы выдачи с

указа нием
период ич н ости
выдачи,
количества на
период, единицы
измерения
(шryки, пары,
комплекты, г,
мл.)

основание
выдачи Сиз
(пункты
Единых
типовых
норм, правил
по охране
труда и иных
докумептов)

оЙ защиты
головы от
поражения
электрически
м током

я

Обувь
специ€Lпьная

диэлектрическ
ая резиновая
или из
полимерных
материалов

Галоши
Боты

дежурные
п.4.7

(прил.2 ЕТН)
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_ПЕРЕЧЕНЬ профессий и должностей работников, имеющих право
бесплатно получать дерматологические Сиз и смывающие средства

Основание: Труловой кодекс Российской Федерации от 30,12.200l Лq 197-ФЗ, статья 221 <обеспечение работников средствами индивидуальной
защиты), приказа Минтрула России от 29.10.2021 J,,lb 76бн <Об утвержденииПравил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты исмывающими средствами), приказом Минтруда России от 29.10.202l J\& 767н<Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной
защиты и смывающих средств). Перечень вступает в действие с оt.оs.zоzз

о

0(l
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МИНИСТЕРСТВО ОБРА3ОВАНИJt И НАУКИ РФ
Главное Управление образованt-rя Ад'tИНИСТРаЦИи г.Краснолрска
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<Среляяя школа Ля l8>

Россия, 660 ! l8, г. Красноярск, ул. Урвалцева l0A Телсфош: (39l) 2 20-75-З.l Е-
mail: schl8@mailkrsk.ru иннкIIп 246504l074/24650l00l

<07> августа 2023 г.
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лъ
пlп

наименова
ние
профессии,
должности

Впды работ,
прои зводстве
нные
загрязнителrl

Виды
дерматологиче
ских сиЗ и
смывающих
средств

Нормы
выдачи
на
одного
работни
кав
меся ц

осн
ова
ние

.Щерматологиче
ские средства
индивидуально
й защиты
очищающего
типа: средства
для очищения
от
неустойчивых

язнени й

200 г. (250
мл)

(табл. 2
приложе
ния }Ф 3
Етн)

При
выполнении
работ при
воздействии
пониженных
температур
воздуха, ветра

!ерматологиче
ские средства
индивидуaшьно
й защиты
защитного
типа: средства
для защиты при
негативном
влиJlнии
окружающей
средьт: от
воздействия
низких
температур,
в а

l00 мл (табл. 2
приложе
ния Nq З
Етн)

Средства для
очишения от
неустойчивых
загрязнений и
смывающие
с едства

200 г.
мл)

(250 (табл. 1

приложе
ния М3
Етн)

!ворник

обцие
загрязнения:
жир, грязь,

уличная пыль
и Другие

ские с едства
ffерматологиче 100 мл (табл, 1

п иложе
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лъ
пlп

наименова
ние
п рофессии,
должности

Виды работ,
производстве
нные
загрязнител и

Виды
дерматологиче
ских сиЗ и
смывающих
средств

Нормы
выдачи
на
одного
работни
кав
месяц

Осн
ова
нпе

ния Nq 3
Етн)

рабочий по
комплексно
му
обслуживан
ию здания

Общие
загрязнения:
жир, грязь,

уличная пыль
и другие

Средства для
очищения от
неустойчивых
загрязнений и
смывающие
средства

200 г. (250
мл)

(табл. 1

приложе
ния Л! 3

Етн)

flерматологиче
ские средства
индивидуально
й защиты
регенерир}.юще
го
(восстанавлива
ющего) типа

l00 мл (табл. 1

приложе
ния ЛЬ 3
Етн)

индивидуаJrьно
й защиты
регенерирующе
го
(восстанавлива
ющего) типа



лъ
п/п

цаименова
ние
п рофесси и,
должности

Виды работ,
производстве
нные
загрязн ители

Виды
дерматологиче
ских СиЗ и
смывающих
средств

Нормы
выдачи
на
одного
работн и
кав
меся ц

осн
ова
н lle

Краска,
эм€lль,
лак

средсrвч для
очищения от
неустойчивых
загрязнений и
смывающие
средства

200 г. (250
мл)

(табл. 1

приложе
ния Л! З
Етн)

.Щерматологиче
ские средства
индивидуально
й защиты
регенерирующе
го
(восстанавлива
ющего) типа

100 мл (табл. 1

приложе
ния },lЪ 3
Етн)

Средства
для очищения
от особо
устойчивых
загрязнений

200 мл (табл. 1

приложе
ния Ng З
Етн



лъ
п/п

наименова
Ilие
п рофессии,
должности

Виды работ,
пропзводстве
нные
за грязнител и

Виды
дерматологпче
ских сиЗ и
смывающих
средств

Нормы
выдачи
на
одного
работн и
кав
меся ц

осн
ова
нпе

шпатлевка Ср"д"rвч
для очищения
от устойчивых
загрязнений

200 мл (табл. 1

приложе
ния }lЪ 3
Етн

J Лаборант
(кабинет
химии)

Общие
загрязнения:
жир, грязь,

уличная пыль
и другие

средства для
очищения от
неустойчивых
загрязнений и
смывающие
средства

200 г. (250
мл)

(табл. l
приложе
ния ЛЪ 3
Етн)

{ерматологшrе
ские средства
индивидуально
й защиты
регенерирующе
го
(восстанавлива
ЮЩего) типа

100 мл (табл. 1

приложе
ния JS З

Етн)
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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о комиссии по трудовым спорам (далее -Положение) устанавливает порядок предварительного несудебного
рzврешения итIдивидуальных трудовых споров, возникающих между
работниками и МАоУ СШ Ns 18 (лалее - работодатель).

1.2. Под индивидуальным lрудовым спором следует понимать
неуреryлированные разногласия между работодателем и работником по
вопросам применеЕия 1рудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного
договора, соглашения, локzUIьногО нормативноГо акта, трудового договора (в
том числе об установлении или изменении индивидуzцьных условий труда),
о которыХ заявленО в КомиссиЮ по трудовыМ спорам (лалее - КТС).

1.3. В своей деятельности ктС руководствуется Констиryчией
Российской Федерации, Трудовым *од.*"оrr,r РФ lдалее - ТК РФ),
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, отраслевым соглашениями, а также
УставоМ и действ}+оЩИМи в )п{режДении локаJIьными нормативтlыми актами,
коллективным и трудовыми договорами.

1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности
осуществляется работодателем.

1.5. Комиссия по трудовым спорам имеет свою печать.

II. Правовой статус и компетепция КТС
2.1. КТС является оргаЕом по рассмоlрению индивидуальных

трудовьж споров, возникающих в МАоУ СШ Ns l8, за исключaпr", 
"nopo",по которыМ тк рФ и инымИ федеральныМи законамИ установлеН другой

порядок их рассмотрения.

2.2. Вопрос о подведомственности того или иного спора КТС решаетсяна ее заседании. Установив, что слор не входит в ее компетенцию, Ктс
выносит об этом соответствующее рецение и работнику разъясняется, куда
он может обратиться для разрешеЕия своего спора с работодателем.

III. Состав и порядок образования КТС

. 3.1. ктС образуется по инициативе работников (первичной
профсоюзной организации мАоУ СШ Ns 18) и (или) рuСоrЬдul.п" ",равного числа представителей работников и работодате ля, io 2 человека от

l89



каждой из сторон. Состав Ктс формируется в установленном настоящим
положением порядке. Срок полномо.r"й 

"nano" 
Ктс ограничен сроком

действия коллективного договора.

3.2. Представители работодателя в КТС назначаются директороморганизации. Представители работников в КТС 
"rб"рurra"'- ЬОr""собранием работников учреждения.

з.3. ктс избирает из своего состава председателя, заместителяпредседателя и секретаря комиссии.

3.4. Все члены Ктс избираются на полный срок полномочий Ктс.временные члены не избираются. В случае йрr", увольнения или выбытиипо иным причинам одного или нескольких tIленов КТС новые 
"na"", 

urura,выбывших избираются на оставшийся срок работы Ктс в принятомнастоящим Положением порядке.

3,5. общее собрание работников учреждения и директор учреждениявправе в любое время досрочно отозвать Ъ"rд"rrуrо.о ими члена КТС при

Ё}tЁfr 1т,il""#l,Jщ:lх*хт,i;ЁЖхт,#.,#;:l,ж;н;
установленному настоящим Положением.

IV. Права и обязанности членов КТС
4,1. Членьт КТС при рассмотрении споров и работе в КТС имеют право:
-3накомиться со

предоставляемыми в *ё;"' 

МаТеРИаЛаМИl им€ющимися и

-участвовать в исследовании доказательств;-задавать вопросы и делать письменные запросы всем лицам,1пrаствlтощим в рассмотрении спора в КТС;
-представлять свои доводы и соображения по всем возникающим входе разбирательства в КТС вопросам;
-письменЕо излагать в решении КТС по

'очкУ 
зрения, 

".n" oru Jй;;::Т^ )::лl lол _1ндиВидУЕUIьно 
МУ с порУ свою

-пользоватьс";}НХХ-Тr"##"'rЪ:J"..Т"ЪХ.#Т.;".,""r,"
положением и действующим законодательством.

o"u".*'";."*'}X;*: 
На ПеРИод y7астия в работе ктс освобождаются

зj":{ Kia ;йii:Ж,fl**Т ;:,"""i:HHT :ff#H ;ж*1прямо оговоренных действующим законодательством. .
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-руководствоваться в своей работе только нормами и положениями
действующего трудового законодательства и теми доказательсl.вами,
которые были предоставлены или доказаны в процессе рассмотрения спора вКТС;

4.з. Член КТС не
споравКТСвкачес
(работодателя или работника).

4.4. Член КТС обязан:

новых свидетелей, продолжен
в том случае, если он считает,
даст основаниiт для вынесения

-добросовестно пользоваться
члена КТС, не допуская введения
задержки в рассмотрении дела и т.д.

4.5. Председатель КТС
голосовании в процессе

имеет права участвовать в рассмотрении ,трудового
тве представителя одной из спорящих сторон

ия дальнейшего рассмотрения трудового спора
что рассмотрение спора по существу в КТС не
окончательного решения КТС ;

-требовать предоставления дополнительных доказательств. вызова

всеми
ктс

принадлежащими ему правами
в заблуждение, необоснованной

Пр,
голосов членов Ктс поровну, его голос имеет решающее значение.

4.6.В случае нево
командировка и т.п.) пр
выполЕяет заместитель
председателя ктс.

зможности по уважительным причинам (болезнь,
едседателем Ктс выполнять свои обязанности, их
председателя КТС со всем объемом полномочий

4.7.Ведение протоколов заседаний ктС (приложение Nq 2 кнастоящемУ Положению) и оформление решений КТё (приложение Ns З кнастоящему Положению) возлагается ,ru aa*parup" Ктс. На него такжевозлагаются обязанности вызова в Ктс ua", *raоб*одимых лиц, а такжеорганизация и ведение делопроизводства в КТС.

4.8.в случае невозможности секретаря ктс по уважительнымпричинам выполtulть свои обязанноarr, пр"дiедатель Ктс самостоятельносвоим распоряжением наi}начает временно исполняющего обязанностисекретаря из числа членов КТС.

V. Порядок обращения в КТС
5.1. Работник может обратиться В Ктс В трехмесячный срок со дня,когда он узнм или должен был узнать о нарушении своего права.

организует и руководит работой комиссии.
вынесения решения КТС, в случае раздела

l9l



В случае признаниJI причин уважительными
восстанавливается. В противном сJIучае заявителю
рассмотрении заявления.

5,5, Все заявления работников, поступающие в КТС, под;rежат
обязательной регистрации в Журнале р"a""rрuц"" заявлений (приложение Nч
1 к настоящему Положению), в который в обяза,гельном порядке заносится:

-фамилия, имя, отчество заявителя;
-предмет (сущность) спора;
-дата поступления заявления;
-подпись заявителя о приеме у него заявления (в случае передачи

заявления лично);

срок давности
отказывается в

192

в случае пропуска по уважительным причинам установленного срока
комиссия по трудовым спорам может его восстановить и разрешить спор по
существу.

прием заявлений осуществляется секретарем Комиссии в помещении,
определенном работодателем для работы Ктс, в рабочие дни (понедельник -
пятница) с 9:00 до 17:00 часов. Заявление может быть передано работником
личЕо или направлеЕо в Комиссию по почте.

5.2. Обращение работника в Ктс обязательно должно быть составлено
письменно в форме збвления. В заявлении указываются:

-наименование КТС;
-фамилия, имя, отчество заrIвителя, должность (профессия) по месту

основной работы, точный почтовый адрес заявитеJUl, контактный телефон;
-существо спорного вопроса и требования заявителя;
-обстоятельсТВа И ДОКа:}аТельства, на которые заJ{витель ссылается;
-перечень прилагаемых к з€UIвлению документов;
-личная подпись заявителя и дата составления заявления.

5.з, Заявление составляется в произвольной форме в двух
экземплярах. Первый экземrrляР передается в КТС, 

"rорой остае.l.ся узаявителя с отметкой о регистрации его заявления в Ктс.

5.4. Любое заrIвление, даже если его подача просрочена заявигелем,
должно быть принято КТС. В случае пропуска подачи з€UIвления в КТС по
уважительным причинам (болезнь, командировка и т.п.) установленногосрока, КТС может его восстановить и рaврешить спор по существу. При этомктс рассматривает вопрос о том, являются ли уважительными причины, по
которым пропущен срок, в присутствии самого заявителя.



-ход рассмотрения спора; l_.,] исполнения решений КТС.

5.6, ктС вправе отказать работнику в пришIтии заявления при
доказанности след}.ющих юридически значимых обстоятельств:

--отсутствия у Ктс полномочий для рассмотрения поступившего
заявлениJI, разрешение которого отнесено к компетенции других органов;

-ншIичиЯ вступившего в законную силу решения суда, государственной
иЕспекции труда, соглашения, при обращении к услугам медиатора или КТС
IIо спору между теми же
основаниrIм;

сторонами, о том же предмете и по тем же

-наJIичия в производстве КТС ан€Lпогичного заявления по спору между
теми же сторонами, по тому же предмету и по тем же основаниям;

-подачи заявления недееспособным, что подтверждается решениемсуда о признании гражданина недееспособным.

VI. Порядок рассмотрения трудового спора

6.1, ктС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой ctrop в
течение десяти ка,'Iендарных дней со дtul подачи работником заявления.

Если сроК истекает в выходноЙ или нерабочий праздничный день, днемокоЕ!Iания рассмотрения индивидуального трудового спора считается
следующий за ним рабочий день.

его
Увед
о его

6,2. ктС обязана заблаговременно письменно известить работника или
представителя о времени рассмотрения поступившего заriвления.
омление считается врученным, если имеются подтверждающие данныевру{ении (личная подпись, почтовая квитанция и т.п.).

б,3. ктс имеет право вызьтвать на заседание свидетелей, приглашать
с''ециаJIистов, По требованию КТС работодатель (его представител"; обязан
в установленный комиссией срок представлять ей необходимur" допуr"пr"r.

6,4. Спор рассматривается в присутствии работникаt подавшего
заявление, или уполЕоМоченЕого им представителя. Рассмотрение спора вотсутствие работника или его представителя допускается лишь пописьменному заявлению работника. В случае неявки работника иJlи егопредставителя на заседание ктс рассмотрение трудового спораоткладывается. В слу"rае вто_ричной неявки работника или его представителя
без уважительных причин Ктс может 

""rrЁ.r, решение о снятии вопроса срассмотрения, что не лишает работника права подать заliвление о
рассмотрении трудового слора повторно в пределах срока, установленноготк рФ.
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6.5. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует,
соответственно, не менее половины членов, представляющих работников и
не менее половины членов, представляющих работодателя.

6.6. Работодатель и заявитель (или их представители) имеют право
заявить мотивированный отвод любому члену КТС. Вопрос об отводе при
этом решается большинством голосов членов Ктс, присутствующих на
заседании. Голосование проводится без у^rастия члена Ктс, ко,rорому
заявляется отвод, после полг{ения его объяснений по существу отвода.

6.7. Член КТС не может участвовать в рассмотрении спора:
-если он является супругом, близким родственником работника или

работодателя, либо иного должностного лица организации, чьи действия
явились непосредственной причиной для обращения в КТС;

-если он лично непосредственно заинтересован в исходе дела.

6.8. Заявление работника может быть снято С рассмотрения, если до
принятия решения КТС работник уреryлировал ра|ногласия с работодателемлибо отказался от рассмотрения заявления на заседании KiC. При этом
снятие заявления с рассмотрения Ктс оформляется указанием в протоколе,
либо (если работник до рассмотрения спора КТС снимает свое заявление.1
председатель Ктс указывает об этом на заrIвлении с указанием причин
снятия его с рассмотрения.

6.9. При рассмотрении трудового спора Ктс вправе вызывать на
заседание свидетелей, приглашать специаJ,Iистов, представителей
профессиональных союзоВ и других общественных организаций. Причем
вызов специiшистов может производиться как по инициативе Ктс, так и походатайству сторон. В Слу^rае неявки на заседание Ктс вышеукц}анных лицкомиссия не вправе применять меры принуждения, рассмотрение спора идет
без их участия.

_ 6.10. По требованию ктс работодатель обязан представлять
необходимьте расчеты и документы.

6.11. На всех заседаЕиях ктС ведутся протоколы,
обязательном порядке Ilодписываются председателем Ктс
заместителем и заверяется печатью комиссии.

V[I. Решение КТС

которые в
или его
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7.1. ктС по результаТам рассмотРениJI индивидуального
спора принимает решение (о признании субъективного права или о
удовлетворении требования).

7.2. Решение КТС должно быть законным, ясным и мотивированным.
Решение должнО быть основано на требоВаниях дейстВующегО Ъуоо"о.озаконодательства, на коллективном договоре, соглашении, трудовом
договоре и лок€UIьЕых нормативньтх актах работодателя,

_ 7,з. ктс принимает решение тайным голосованием простым
большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.член Ктс, несогласный 

" рaaar"a" большинства, подписывает протокол
заседания Ктс с изложением собственного мнения.

7.4. В решении укaвываются:
-наименование работодателя, фамилия, имя, отчество, должность,профессия или специмьность обратившегося вКТС работника;-даты обращения в комиссию и рассмотения спора, существо спора;
-фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лицlприсутствовавших на заседании ;

-существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной
нормативный правовой акг);

-результаты голосования.

копии решения Ктс, подписанные председателем комиссии или егозаместителем и заверенные печатью комиссии, вручаются работнику и
работодателю или их представителям в течение трех дней со дня принятия
решения.

7.5. Решения не должны формулироваться в виде каких-либо
ходатайств перед работодателем, они излагаются в категорической форме, Врешениях Ктс по денежЕым требованиям должЕа бьтiь указанu "o"nu,сумма, причитающаяся работнику. Если сумма указана ошибочно, ктсвправе путем вынесения дополнительного решения уточнить рЕвмер суммы,подлежащей выплате.

7-6- Принятое Ктс решение окончательно и подлежит исполнению,если не булет пересмотрено решением суда в установленномзаконодательством порядке,

7.7. Решение КТС может быть обжаловано в десятидневный срок сдаты вручения копии решения каждой из сторон индивидуального трудовогоспора.

трудового
б отказе в
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7.8. Если в решении КТС были допущены арифметические и
ошибки либо между сторонами возникают рtвногласия по поводу
толкования, Ктс имеет право вынести дополниlельное решение.

VIII. Исполнение решения

8.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение
истечении десяти дней, предусмотренных на обжа.,rование.

8.2. в слr{ае неисполнения решения КТС в установленный срок
указанная комиссия выдает работнику удостоверение, зарегистрированное в
журн.lле регистрации (приложение Nч 4 к настоящему Положению),
являющееся исполнительным документом (приложение ЛlЪ 5 к настоящему
Положению). Работник может обратrr""" ,а удостоверением в течение
одного месяца со дня принятия решения ктс, В случае пропуска работником
указанного срока по )важительным причинам Ктс может восстановить этот
срок.

_ 8.3, Удостоверение не выдается, если работник или работодательобратился в установленный срок с заявлением о леренесении трудового
спора в суд.

8.4. В удостоверении указываются;
-полЕое наименование КТС и полное наименование работодателя в

соответствии с Уставом работодателя;
-дело или материалы, по которым было выдано удостоверени е, и их

номера;
-дата принятия решения по делу КТС;
-фамилия, имя' отчество взыскателя - работника, по заявлению

которого выносилось решение, его место жительства, дата и место рожденияl'место работьт;
-наименование и юридический адрес должника - организации
(работодателя);
-резолютивная часть решения КТС;
-дата вступления в силу решения КТС;
- дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнениIо.

8,5, Удостоверение заверяется подписью председателя Ктс или егозаместителя и печатью Ктс.

8.6, В случае пропуска работником установленного трехмесячного
срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая
удостоверение, может восстановить этот срок.

196
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IX. Обжалование решения

9.1. Решение ктс может быть обжаловано работником или
работодателем в суде в десятидневный срок со дня вр}.чения ему копии
решения комиссии.
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Приложение 2 к положению Ns9

flело ЛЪ

МАоУ СШ J\a I8

г. Красноярск

Протокол заседаIlия комиссии по трудовым спорам

(( ) 20

Комиссия по тудовым спорам МАОУ сш м I 8 в составе:

председателя

ЗаIt есТиТеЛJI ПРеДСедаТеJUI

членов:

секретаря КТС:

рассмотела
работником

в заседании трудовой спор между Мдоу сш ]ф l8 и
по делу Nч _ от (_ )) о

На

\- Лицам.
членам

заседание КТС явились:
Заявитель (представитель зfuIвитеJuI
Представитель интересов работодателя:
свидетель

)

Специа.пист (эксперт)
Заседание откр _- мин.
председатель ктс объявил , какое дело подлежит рассмотрению, состав КТС, что протоколзаседания ведет секретарь КТС

ыто в ч_

заявитель изложил свои требования в соответствии с заявлением. Пояснения Змвителя:

I99
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Предс
ктс,

тавитель интересов работодателя изложил свои возраженияJ а такя(е представил

заявителю отзыв на зiшвление. Пояснения представителя интересов работодателя:

свидетель пояснил следующее:

Специалист (эксперт) пояснил следующее:

председатель огласил письменные материarлы Е исследовал их.
состоялись прения сторон, стороны обменялись репликами.
Председателем объявлено об окопчании рассмотрения дела по существу. КТС улалилась
на совещаЕие и голосование для принятия решения.
Результаты голосования: за лротив
По результатам голосования членов КТС лицам,
резолютивнiш часть решения.
Председатель проинформировaIл лиц, участвующих в деле, что мотивированное решение
они вправе получить (_ )) 20 г. после

участвующим в деле, объявлена

ч
Представителям лиц, участвующих в деле, раз
Заседание окончено в ч.

ъяснен порядок обжатования решения.
мин. Протокол

составлен (_ )

Председатель КТС

20 г.

Секретарь КТС

200

Члены КТС



Приложение 3 к положению Jф9

Дело J\} .--
Решение

г. Красноярск

председателя

членов Ктс

при секретаре

(( )) 20 г

Комиссия по трудовым спорам (далее - ктс) мАоУ сш N9 18 в составе:

рассмотрев дело по зiUIвлению
СШNsl8о

устаповцла:

на основании

PeIull"ta:

решение Ктс можй
копии решения.

изложенного и руководствуясь ст. 382, 388 Трулового Кодекса РФ,

о в суд в десятидневный срок со дня вручения

КТС:

к МАоУ

быть обжа,rован

председатель Ктс:

Члены КТС:

Копия верна.
Решение вступило в зaжонную силу:

председатель Ктс:
Секретарь
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Приложение5 к приложению JE9

КОМИССИJI ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ МАОУ СШ М 18

Удостоверение .)\l! _ на
принудительпое исполнение

решения комиссиIl по трудовым спорам

!ело Л! (( )

Комиссия по
заявлению

(дата принятия решения)

трудовым спорам мАоУ сш JФ l8 рассмотрев дело по
о

решила:

\- Удостоверение выдано

(число, месяц, год)
На основании статьи 389 Трудового кодекса Российской Федерации
удостоверение имеет силу исполнительного листа и может быть предъявленодля лринудительного исполнениrI не позднее трех месяцев со дня егополr{ения, либо со дня вынесениrI решеншI о восстановлении пропущенногосрока для предъявления удостоверения к исполнению.

Председатель комиссии по трудовым спорам

20з



(подпись, фамилия)

место печати

отметкИ о приведениИ в исполнение решения Комиссии по трудовым cll.paM
или о возвращении удостоверения с указанием причин возврата:

(заполняется судебным приставом-исполнителем)

Сулебный пристав-исполнитель

(подпись, фамилия)

место печати (наименованИе подразделения судебных приставов)
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИJI И НАУКИ РФ

Главное Управление образования ддминистрации г.Красноярска
муниципаlьнос автономное общеобразовательное учреждение

<Срелrrяя школа Л.е l 8 >
Россия, б60l l8, г. Красцоярск, ул- Урваяцева l0A Телсфоп: (391) 2 20-75-З7 Е-
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Председатель первичной
профсоюзной организации
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<07> августа 2023 г
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<Средняя школа лъ l8>
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I. Обцие положения

1.1, Настоящее Положение разработано в целях реryлирования и
регламентирования трудовых отношений, прав и обязанностей
дистаItционных (удаленных) работников в муниципальном автономном
общеобразовательном учреждении <Средrrяя школа J\Ъ 18>

(далее - Организация),

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, уставом Организации и иным
действующим законодательством Российской Федерации.

всеми
вне

2.1. Щистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционнаlI
работа,, выполнение трудовой фуrпцr, дистанционно) является выполнение
определенной трудовым договором труловой функции вне местонахожления
работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного
структ}рного подразделеЕия (включая расположенные в другой местности),
вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или
косвенно находящихся под контролем работодателя, при условиииспользования для выполнения данной трудовой фуппцr" и для
осуществления взаимодействия между работодателем и работником по
вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-
телекоммуникационных сетей, в том числе сети Интернет, и сетей связи
общего пользования.

трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому
договорУ можеТ предусматриваться выполнение работником труловой
фУrпцr' дистанционно на постоянной основе (в течение apo*u д#arur"
трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного
трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому
договору срока, не превышающего шести месяцев., либо периодически при
условиИ чередованиЯ периодов выполнения работником труловой функциидистаIIционно и периодов вылолнения им трудовой функчии на
стационарном рабочем месте) (ч. 1 2 ст. З|2.1 Трудового кодекса Российской
Федерации).

2.2. Под дистанционным
заключивший труловой договор

работником понимается работник,
или дополнительное соглашение к
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1.3. Настоящее Положение обязательно для соблюдения
работниками Организации, выполняющими трудовые функции
местонахождения работодателя (дистанционно, удаленно).

II. Основные понятия



трудовому договору, указанные в ч. 2 ст. 312.1 Трудового кодекса
РоссийскоЙ Федерации, а также работник, выполняющий труловую функцию
дистанционно В соответстВии с локаJIьным норМатиВным акТом., принятЬiМ
работодателем в соответствии со ст. 312,9 Трудового кодекса FоЁсийской
Федерации (далее - работник) (ч. 3 ст. 3l2.1 Трудового кодекса Российской
Федерации).

IIL Заключение трудового договора с дистанционным работпиком
3,1. Трудовой договор и дополнительное соглашение к труловому

договору, предусматривающие выполнение работником трудовой'функции
дистанционно, моryт заключаться гryтем обмена между работником'(лицом,поступающим на работу) и работодателем электронными документами впорядке, предусмотренном ч. l ст, 312.З Трудового кодекса Российской
Федерачии.

при этом в качестве места заключения 1рудового договора о
дистанционной работе, соглашений об изменении определенных сторонами
условий трудового договора о дистанционной работе y**rr"u"r."
местонахождение Организации.

3.2. По письменному заявлению дистанционного работника

организация не позднее трех рабочих дней со дня получения такогозаявления обязана направить дистанциоЕному работни*у Ъбор"п.rпurйнадлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительногосоглашения к трудовому договору на бумажном носителе.

3,3, При заключении трудового договора путем обмена электроннымидокументами документы, предусмоlренные ст. 65 Трудового кодексаРоссийской Федерации, моryт 
- 
быть предъявлены Организации лицом!поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов,если иное не предусмотрено законодательством РоссийскЪй O"oT"u'"r.

3.4. По требованию Организации лицо, поступаюrцее надистанционную работу, обязано представить Ор.ани.ацrи rоЙ-rпо
:::::::::]:1опии документов, указанных в п. 3.3 

"u.rо"щ..о Попо*Б""", 
"uоумажном носителе.

IV. Расторжение трудового договора с дистанционным работником
4. l. Расторжение трудового договора с дистанционным работником поинициативе Организации производится по ос

ТРудовым -"оJ*;;;р;сийскойФедерации. НОВаНИЯМ' ПРеДУСМОТРеННЫМ
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помимо иных оснований, предусмотренных Трудовым кодексом
Российской Федерации, трудовой договор с дистанционным работником
может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период
выполнения трудовой фУr*ци" дистаЕционно работник без уважительной
причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с
выполЕением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня
поступления соответствующего запроса работодателя (за исключением
случая, если более длительный срок для взаимодействия с работодателем не
установлен порядком взаимодействия работодателя и работника,
предусмотренным ч. 9 ст. Зl2.З Трудового кодекса Российской Федерации).

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работуна постоянной основе, может бьтть прекращен в слrrае изменения
работником местности выполнения ,руло"ой функции, aan" ,rо влечет
невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому доl.овору
на прежних условиях.

4.2. В слlпrае, если ознакомление дистанционного работника с
приказом (распоряжением) Организации о прекращении трудового договора],
предусматривающего выполнение этим работником трудовой функции
дистанционно на постоянной_ основе или временно, осуществляется в формеэлектронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих днейсо дня издания указанного прик.rза (распоряжения) направить
дистанционному работнику по почте зак€вным письмом с уведомлениемоформленную надлежащим образом копию указаЕного приказа
(распоряжения) на бумажном носителе.

Y. Организация работы дистаflционного работника
5.1, После подписания трудового договора дистанционньтй работникприступает к выполнению должностЕых обязанностей, указанньr* u iрудоuоnn

договоре и должностной инструкции работника.

_ 5.2. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного
работника, а также порядок предоставлениrI дистанционному работникуежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отIryсков определяютсятрудовым договором. |истанционный работник обязан .rо pu.nop"*"r"o
руководителя участвовать в мероприятиlIх Организации, 

- 
ar"rurr"or* спедагогическим учебным процессом и деятельностью Организации.

время взаимодействия дистанционного работника с работодателемвключается в рабочее время.
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5.3. оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно
трудовому договору путем перевода денежных средств на банковский счет
дистанционного работника.

5.4. Щистанционный работник, чья трудовая функциявыполнением работы преимущественно с использованием
обязан быть на связи и иметь доступ в Интернет в течение

связана с
сети Интернет,
своего рабочего

минимум каждый час проверять корпоративнуювремени, в том числе
электронн}.ю почту,

VI. Взаимодейgтвие с дистанционным работником
6.1. При заключении В электронном виде трудовых договоров,

дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров оматериальной ответственности, ученических договоров на получение
образования без отрыва или с отрывом от работы, u ,u**" np, 

"n"""r",изменений в эти догоВоры (дополнительные соглаIления к трудовым
договорам) и их расторжении путем обмена электронньтми документамииспользуютсЯ усиленная квалифицированнffI электронная подпись
работодателя и усиленная квалифйцированнiш электронная подпись или
усиленная неквалифицированн€u электронн€и подпись работника всоответствиИ с законодательством Российской Федерации об электронной
подписи.

6.2, В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и
работодателя может осуществляться путем обмена ,n"*rpo"norr"
документами с использованием других видов элекгронной подпи си или виной форме, предусмотренной коллективным договором, локаJIьнымнормативным актом, принимаемым с учетом мЕения выборного органапервичной профсоюзной организации, трудовым договором,

Ё;::JJ#Jы[JT"bTiJ"I";JlI^;;;y""i;;"rЁ";,жT;;:.T.T
документов в электронном виде.

_ 6,з, При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и
работодателя путем обмена электронными документами каждая изосуществляющих взаимодействие сторон обязана направлять в формеэлектронного документа подтверждение по.цучения элекlронного документаот Другой стороны в срок, не превышающий !вух часов с момента получения
указанного документа.

6.4. С непосредствеIlно связанными с труловой деятельностьюдистанционного работника локaUIьными нормативными актами, приказами(распоряжениями) работодателя, уведомлениями, требованиями и иными
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