


МАОУ<Срелняя школа Ns18) в JIице дирекгора Вебер Е.А,действ}rощего
на основании Устава, именуемый в дальнейшем <Работодатель> с одной
стороны, и первиtIнЕц профсоюзная организацияв лице председатеJIя

,Щарбинян С.И,, действующего на основании Устава профессионального
союза работников народного образомния и науки Российской Федерации,
явллощийся представителем <<Работников> с другой стороны, на основании
п. 1.11 Коллективного договора от <07> авryста 202З r. J\Ъ 5206, в

соответствии со статьей 44 Трудового кодекса Российской Федерации
зЕlкпючили настоящее .Щополните.пьное соглашение о нижеследующем :

l. В Положение об оплате труда работников МАОУ <Средняя
школа Л!l8> (приложение Ns 5 к коллективному договору) внести
следующие изменения:

1)абзацы седьмой, восьмой, шестнадцатый пункта 2.9.5 после слов
(персон€lльных выплат)) дополнить словами ((, сltециlulьной краевой
выплатыD;

2) гryнкг 4.3 после абзаца пятого дополнить абзацем следующего
содержания:

(специ€шьн€ш краев€ц выплата;D;

3) гryнкт 4.9 изложить в следующей редакции:
<4.9. Стимулирующие выплаты за важность выполняемой работы,

степень самостоятельности и ответственности при выполнении
поставленных задач, выплаты за интенсивность и высокие результаты
работы, выплаты за качество выполняемых работ, персонЕUIьные
выплаты устанавливtlются руководителем учреждения ежемесячно,
ежекварт€lльно или на год и выплачиваются ежемесячно
пропорционально отработанному работником времени.));

4) дополнить пунктом 4.11.3 следующего содержания:

(4.11.3. Специальная краевЕц выплата устанавливается в целях
повышения уровня оплаты труда работника.

Работникам по основному месту работы ежемесячно
предоставJцется специ€шьн€ц l(paeBzul выплата. Размер выплаты при
полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме
труда (трудовых обязанностеЙ) составляет З 000 рублеЙ.

Работникам по основному месту работы при не полностью
отработанноЙ норме рабочего времени размер специ€lJIьноЙ краевоЙ
выплаты исчисляется пропорцион€lльно отработЕlнному работником
времени.

На специ€rльную краевую выплату начисляются районный
коэффициент, процентная надбавка к заработноЙ плате за стаж работы в



На специ€rльЕую краевую выплату начисляются районный
коэффициент, процентнtш надбавка к заработной плате за стаж работы в

районах Крайнего Севера и приравненных к Еим местностях, в иных
местностях Красноярского Kptul с осбыми кJIиматическими условиями.

Размер специальной краевой выплаты в месяце, в котором

работникам производятся начислениrI исходя из средней заработной
платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми
актами Российской Федерации, выплачиваемые за счет фонда оIuIаты
труда, за искJIючением пособий по временной нетрудоспособности,

увеличивается.

Размер увелиrIения рассчитывается по формуле:

СКВув:ОтпхКув*Отп,

где:

СКВув - размер увелиЕIения специальной краевой выплаты,
рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки
к заработной плате за сT.DK работы в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местItостях, в иных местностях Красноярского
крм с особыми кJIиматическими условиrIми;

оm - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из
средней заработной IuIаты, определенной в соответствии с
нормативными правовыми актами Российской Федерации,
выплачиваемых за счет фо"да оплаты труд4 за искJIючением пособий
по временной нетрудоспособности;

KvB - коэффициеIIт увеличения специа-тtьноЙ краевоЙ выплаты.

В случае если при определении среднего дневного заработка
учитываются только периоды с l января 2024 года, К}ъ приЕимается
равным 1.

В случае если при определении среднего дневного заработка
учЕтываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, KvB
рассчитывается по формуле:

KvB : (Зпоr + (СКВ х Кмвс х Кек) + Зпоz) / (Зпоl + Зпоz),

где:

Зпоr - фактически цачисленнаrI заработная шtата
учрежденLU{, учитываем€ш при определении среднего

работника

заработка в соответствии с нормативными правовыми
Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Зпоz -
учреждения,

фактически начисленная заработная плата работника
учитываем€rя при определении среднего дневного

дневного
актами



районах Крайнего Севера и приравценных к ним местностях, в иных
местностях Красноярского крtц с особыми кJIиматическими условиями.

Размер специа.тtьной краевой выплаты в месяце, в котором
работникам производятся начисления исходя из средней заработной
платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми
€ктами Российской Федерации, выIrдачиваемые за счет фонда оплаты
труда, за искJIючением пособий по временной нетрудоспособности,
увеличивается.

Размер увеличения рассчитывается по формуле:

СКВув: Отп Х Кув - Отп,

где:

CKByg - размер увеличеция специальноЙ краевоЙ выплаты,
рассчит€lнный с учегом районного коэффициента, процентной надбавки
к заработной плате за стаж работы в рйонах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского
краяс особыми климатическими условиrIми;

Ош - РаЗМеР НаЧИСЛеННЫХ ВЫПЛаТ, ИСЧИСJIЯеМЫХ ИСХОДЯ ИЗ
средней заработной платы, определенной в соответствии с
нормативными правовыми актами Российской Федерации,
выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за искJIючением пособий
по временной нетрудоспособности;

Куg - коэффициент увеличения специ€rльноЙ краевоЙ выплаты.

В сrryчае если при определении среднего дневного заработка
)д{итыв€lются только периоды с 1 января 2024 rода, Kyg принимается
равным 1.

В сrryчае если при определении среднего дневного заработка
)литываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Kyg
рассчитывается по формуле:

Кув : (Зпоr + (СКВ х Клшс х Крк) + Зпоz) / (Зпоr + Зпоz),

где:

Зпоr - факгически начисленная заработнЕUI плата работника
дневного

актами

Зпоz - факгически начисленнЕlя заработная плата работника
дневного

актами

учреждениJI, }пlитываем€ш при определении среднего
заработка в соответствии с нормативными правовыми
Российской Федерации, зацериоддо 1 января 2024rода;

учреждениrI, учитываем€ш при определении среднего
заработка в соответствии с нормативными rtравовыми
Российской Федерации, за период с l января 2024 гоiа;



СКВ - специzшьн€ш краевш выплата;

кмвс - количество месяцев, учитываемых при определении

среднего дневного заработка в соответствии с нормативными
правовыми актами РоссийскоЙ Федерации, за период до l января 2024

года;

Крх - районный коэффициент, процентнttя надбавка к заработной
плате за стtl)к работы в раЙонах КраЙнего Севера и IIриравненных к ним
местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми
кJIиматическими условиями.

при расчете kyg по,цлежит округлению до четырех знаков после

заIIятой.);
5) в пункте 4.13:
абзац первыЙ после слов (персонtшьных выплат)) дополнить

словами (, специiUIьной краевой выплатыD;
абзац восемнадцатыЙ после слов (компенсационного характера)

дополнить словами ((, персон€lльных выплат и специ€lльной краевой
выплатыD;

6) пункт 6.17 после абзаца пятого дополнить абзацем следующего
содержания:

(-специzцьнчш краев€UI выплата;) ;

7) дополнить пунктом 6.19.1 следующего содерж€lния:

(6.19.1. Специальная краевЕц выплата устанавливается в цеJIях
повышения уровня оплаты труда руководитеJlя учреждения, его
заместителей.

Руководителю учреждения, его заместителям по основному месту
работы ежемесячно предоставJIяется специЕlльная краев€ц выплата.
Размер выплаты [ри полностью отработанной норме рабочего времени
и выполненной норме трула (труловых обязанностей) составляет 3 000
рублей.

Руководителю учреждения, его заместитеJIям по основному месту
работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер
специальной краевой выплаты исчисляется пропорционЕtльно
отработанному работником времени.

На специ€шьную краевую выплату начисJuIются районный
коэффициент, процентн.ц надбавка к заработной плате за стаж работы в
районах Крйнего Севера и приравненных к ним местностях, в ины](
местностях Красноярского края с особыми кJIиматическими условиями.

Размер специальной краевой выплаты в месяце, в котором
руководителю учреждения, его заместителю производятся начисления



Размер специа.тlьной краевой выIIлаты в месяце, в котором
руководителю учреждениrI, его заместителю производятся начислениr|
исходя из средней заработной платы, определенЕой в соответствии с
нормативными правовыми актами Российской Федерации,
выплачиваемые за счет фонда оплаты труда за искJIючением пособий
по временной нетрудоспособности, увеличивается.

Размер увеличениrI рассчитывается по формуле:

СКВув: Оm Х KvB - Отп,

где:

СКВув - р:вмер увелиtIения специапьноЙ краевоЙ выплаты,
рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки
к заработной плате за cTiDK работы в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностяь в иных местностях Красноярского
края с особыми кJIиматическими условиrIми;

Оm - pi}змep НаЧИСЛеННЫХ ВЫПЛаТ, исчислЯеМЫХ ИСхоДя иЗ
срдней заработной ILпаты, определенной в соответствии с
нормативными пр:lвовыми актами Российской Федерации,
выIrлачиваемьгх за счет фонда оплаты труда" за искJIючением пособий
по временной нетрудоспособности;

KvB - коэффициент увелшIения специальноЙ краевоЙ выплаты.

В с.rryчае если при определении среднего дневного заработка
учитывzлются только периоды с 1 января 2024 годц Кув принимается
равным 1.

В сrryчае если при определении среднего дневного заработка
учитываются периоды, предшествующие l января 2024 года, KvB
рассчитывается по формуле:

KvB: (Зпоr + (CI(B Х Кмвс Х Кгк) + Зпоz) / (Зпоr + Зпоz),

где:

Зпоr - факгически начисленная заработная плата руководителя
учреждениJI, заместителя руководитеJIя, главного бухгалтера,

учитываем€tя при определении среднего дневного заработка в

соответствии с нормативными правовыми актами Российской
Федерации, запериоддо 1 января 2024года:'

зпоz - факгически начисленнiц заработная плата руководителя
учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера,

учитываемая при определении среднего дневного заработка в

соответствии с нормативными правовыми актами Российской
Федерации, запериодс l января 2024rода;



СКВ - специtцьная краевzц выrrлата;

Кмвс - КОЛИЧеСТВО МесяцеВ, УчитыВаемых пРи ОПределеНии
среднего дневного заработка в соответствии с нормативными
прilвовыми акгами Российской Федерации, за период до l января 2024
года;

Кек - районный коэффициеЕт, процентная надбавка к заработной
плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и прцравненньrх к ним
местностл(, в иных местностж Красноярского края с особыми
кJIиматическими условиями.

При расчете К}ъ подIежит округлению до четырех знаков после
запятой.>;

8) абзацы первый, второй пункта 6.22 после слов (персональньtх
выплат) дополнить словами ((, специ€lльной краевой выплатыD.

2. Настоящие изменения и дополнения применяются к
правоотношениям, возникшим с 0 1.01.2024 года.
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